PROPUESTA

1) MAPA DE RECURSOS JURIDICOS Y PROCESOS, medios que disponemos en la
territorial MCLMEX vy sindicatos (18)

si procede VALORAR APOYO MUTUO EN AREAS ESPECIFICAS, de 9000 afiliadas (sin
Banca )-sth-blanca-

 Confederal: contamos con 8 letradas confederales con una carga de trabajo en
2024 de 12,5 casos/letrada/aio. (fuente ANEXO2 grupo de trabajo revision
protocolo GJConfederal). Ademas cuentan con otras tareas, cdmo impartir
formacion, analisis de sentencias. Contamos con una persona del SP que se ocupa
de esta area (Simdn)

* Territorial contamos con 7 letradas territoriales, 1 Coordinadora 5 en lo social y 1 en
contencioso. Contamos con una persona del SP que se ocupa de esta area (Javier
Caceres)

o Con una carga de trabajo media en 2023 de 20 exp/letrada/afio en lo
contencioso y de 150 casos/letrada/afno en lo social/ resto.

o La carga de trabajo media actual a dia x/x/2025 XX exp/letrada/afo en lo (1)
contencioso y XX casos/letrada/afo en lo (6) social/ resto. NECESITAMOS
VALORAR Y CONOCER LA CARGA DE TRABAJO Y LA DIMENSION DEL AREA
CON RESPECTO AL NUMERO DE CASOS Y AFILIACION

Datos de afos anteriores

Casos por tipo
DESPIDO 992 17,20 %
CANTIDAD 1317 22,84 %
: 72,67 %
CONSULTA 815 14,13 % °
DERECHOS 1066 18,49 %
INSS 476 8,26 % Tabla de casos por Sindicato 2020 2021] 2022] 2023
MSCT 3220  558% * TRANSPORTES 43,84 % 2621
CONFLICTO 242 420 % < BANCA 6,72 % 402
REDUCCION JORNADA 262 4,54 % ¢ 00.VV. 6,64 % 397
VACACIONES 126]  219% * AA.GG. 6,79 % 406
ACOSO 82 1,42 % e METAL 2,32 % 139
CATEGORIA 66 1,14 % * COMERCIO 5,27 % 315
Total 5766| 100,00 % * SANIDAD 6,14 % 367
1053 no afiliadas desde 20174 150,430 S Carrera Sanidadl 4,96 % i?g
NO INCLUIDAS O DETALLADAS 20
ol das 5 +00.VV. SUR 3,16 % 189
v < QUIMICAS 1,74 % 104
sindicatos) 213 < LIMPIEZAS 6,10 % 365
< SAP 1,64 % 98
* SOV HENARES 0,55 % 33
 PLASENCIA 0,18 % 11
« ALBACETE 0,18 % 11
+ OV ALCAZAR DE SAN JUAN 0,02 % 1
« TOLEDO 0,12 % 7
*« BADAJOZ 0,27 % 16
« CUENCA 0,38 % 23
. . 0,
« Sindicatos MCLMEX (18) el U000 2979

Se solicita al GJTerritorial, los datos de NMprogram exportados a tabla de calculo -sin
datos personales afiliadas para realizar un andlisis de la evolucién actual por el nUmero de
Casos.

o Ver tabla propuesta al final de documento, para recopilar los casos por sindicato



y la personas que gestionan el area y su volumen de trabajo aproximado.

* Financiacion del area

o Confederal (datos 2023 271000) VER ANEXO 2 (EXPEDIENTES Y ANALISIS,
datos puros pestaia verde)
Dado la contratacion de letradas en régimen general requiere mayor estudio Esta es
la informacion del 2024, la comparativa confederal

GASTOS
OPERACICONES DE FUNCIONAMIENTO I PRESUPUESTADO I REALIZADO I % I DIFERENCIA

2| Gastos de personal 429.502,90 € 542 583,74 € -21%|- 113.080,84 £

a) Sueldos y salarios 429.502,90 € 404,997,584 € 6% 24.505,06 €

540| Sueldos y salarios 329,940,686 € 404,997,584 £ -19%)- 75.056,98 €

1 IPer&DnﬁI Comité Confederal 32994085 € 404,997 84 € -19%]- 75.056,98 €

£

642 | Seguridad Social | 99.562,04 £ 137.585,90 € -28%]- 38.023,86 €

1 |Personal Comité Confederal 9956204 € 137.585.90 € -28%]- 3802386 €
623 | Servicios de Profesionales independientes 400.426,33 € 475.107,98 €| -16%]- T4.681,65 €
1|Prestacion de =ervicios Juridicos e inmigracion 27281130 € 383.140 2|]€J -29%]- 110.228,90 €
2|Profesionales independientes 32327 75€ 5.834,00 € 373% 2549375 €
3|Economistas | 3664238 € 42.981,99 € -15%)- 5330681 €
5| Otros gastos por servicios juridicos 41.380,32 € 23.016,94 £ 80% 18363, 38 €
&|Motaria y registro publico 9.926,35 € £5.106,18 € 22% 1.820,18 €
7| Gestoria | T23822€ 11.028 67 € -34%|)- 379045 €
625| Primas de seguros 3.649,00 € 8.356,15 €| -54% -4.507,06 €

o Territorial (basado en devengos, no en pagos reales) en gastos del personal
(640, 641, 642 y 649) computando los servicios profesionales independientes
(623)

Se realiza asi, ya que eran la mayor parte de las letradas auténomas hasta que
las contratamos, por entender la inspeccion que eran falsas auténomas.

El % de los ingresos por cotizaciones -cuotas (720) (pues la aportaciones
extraordinarias, son eventuales), en relacidon a los gastos de personal y 623- pasa
de ser en (2019) el 71.35%, el 90.67% (2022) y hasta el 174.26% (2024) y en 2025
en los 5 meses computados el 94.38%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 Pto m

Ratio (Gastos del Personal + 623) / Ingresos Inicio pagos derramas sindicatos

Propios (720+721) 71,35 % 74,96 %) 74,43 % 90,67 %) 98,41 % 143,26 % 90,75 % 67,37 ¥%|Apoyo M

Ratio (Gastos del Personal +623) / Ingresos Sin computar L

Cotizaciones (720) 71,35 % 74,96 %) 74,43 %) 90,67 %) 98,41 %) 174,26 %) 129,48 %| 94,38 %[Aportaciones extraordinarias
|Ga‘los Personal + Serv. Prof. !ﬂig‘glézsl 535.990 €| 556.502 ¢ 551.874¢| 680.974€| 710.053 € 949.306 € 551.578 € 224.016 €|
7|ingresos por servicios juridicos (7V57) 52872| 23776  25.951 14301 22.493 33.243| 0 6.448|

Ratio ingresos mensuales juridica 4406 1981 2163 1192 1874 2770| 1290

% 1 del area sobre gastos personal y 623 9,86 % 427 % 470 % 210% 317 % 3,50 %l - 288 %

La mayor parte de las personas contratadas por la territorial son letradas, vemos la
importancia y el impacto del GJT en las cuentas de la territorial.

No se incrementan los ingresos por el gabinete juridico, SE REDUCEN y supone desde
2022 (2.1%) el nivel menor de ingresos (2.88%).

La mayor parte de los ingresos, se producian por pagos de las personas NO AFILIADAS.
Hemos cambiado ese sistema.

o Sindicatos (experiencias de funcionamiento del area)

o En el caso de Cuenca el coste extraordinario del drea juridica, asciende al 800€
para 2025 UCLM (universidad) la dedicacion es variable, pero se generan una
media de 5 juicios/afo en los que se acompana a SMAC, documental y juzgado
(siempre que sea posible) Existen un protocolos y procesos de los que se
informa a la afilada (reflejan -con mas detalle- los territoriales), como referencia
el numero de consultas de afiliadas o no afilaidas triplica el nimero de


https://mia.nl.tab.digital/s/fKpzNBFkfbNpWcw
https://mia.nl.tab.digital/s/fKpzNBFkfbNpWcw

expedientes judiciales, no todos los expedientes se lleva a adelante.
Renunciamos a llevar nada por via contencioso con el GJT, por silencios y malas
experiencias, hasta que veamos se normalice.

o Solicitamos informacion del resto de sindicatos, de sus ingresos y gastos en este
area y su volumen de trabajo, en caso de contar con tarifas especiales o
situaciones en los que exista derrama o aportacion parcial de la afilada, se
especifique, agradecemos se nos proporcione la informacion.

2) RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO, -de cada uno segun su capacidad y a cada uno
seguln su necesidad- hemos planteado en reuniones y congresos esta idea, existen
sindicatos con letradas contratadas (con tarifas por caso o salario mensual (iguala)) en
varias lineas

1. CONTRATACIONES DE LETRADAS por los sindicatos: Es una mayor carga para
un sindicato pero dota de un trato mas personal y directo a sus afiliadas y no
sobrecarga la juridica territorial.

2. TRABAJO DE SP EN JURIDICA del sindicato: Facilitar el trabajo a las letradas
mediante la realizacion papeletas, documental, acompafamiento a SMAC,
seguimiento y mediacion, asumiendo las consultas.

3. SINDICATOS SIN SP JURIDICA o SIN ASUNCION DE TAREAS. Es necesario la
participacion e implicacion en todas la areas, no somos una gestoria, pero no
podemos dejar tiradas a las compaferas en apuros. Pueden aliarse o realizar
convenio con otros sindicatos que si cuenten con dicha area, seguir sin
implicarse, no nos parece justo al resto.

¢Nos parece necesario o posible reconocer los esfuerzos?, ¢Es posible dar una atencion
mas rapida (la via de reconocimiento econdmico -con la situacién actual- ni la
mentamos.), a las que se implican?

3) ESTUDIO DE SISTEMAS DE FUNCIONAMIENTO JURIDICO EN LA CONFEDERACION,
compartir criterios de cada una y de otras (pasamos tarifas y ejemplos de funcionamiento
de otras territoriales)

{COMO SE REALIZAN en OTROS TERRITORIOS?

No existe un sistema universal como el nuestro. Adjuntamos las tarifa vy funcionamiento
de la FL de VLC en el anexo.

NOSOTRAS MCLMEX enlace drive

Bonificada > 6 meses y pago < de 6 meses. Pasamos de ingresar 2770€/mes a ingresar
1290€ en 5 meses. NO ESTAMOS FINANCIANDO EL AREA CON EL SISTEMA ACTUAL,
por desgracia solo pagaban el GJT las NO AFILIADAS, es |lo que hemos cambiado
respecto afos anteriores, con la excepcidon del 2022 1192€/mes


https://drive.google.com/drive/folders/1b-WW2svei1zoNIstz-7ru27YOCk5JvkX

Nos dlcen en segurldad social que NO CORRESPONDE para IT por accidente IaboraI’P’?’P
SABEIS ALGO?

EXISTEN DATOS CONTRADICTORIOS EN LAS TARIFAS DE GJTERRITORAL, para Despido 250 y 300€ en
tabla y en texto.:

Documento NORMATIVAS Y TARIFAS informamos de coste minimo despido en pagina 8
(ler parrafo) de 250€

En caso de despido, las personas sin derecho a bonificacion deberan abonar unos
honorarios minimos de 250 euros conforme a las tarifas que en cada momento se aprueben.

Un poco mas abaio “aclaramos”
11.4 En los supuestos en que no se tenga derecho a bonificacién y haya que interponer

ejecucion de sentencia en casos de despido, es decir, incidentes de readmision
irregular o no readmision, se cobrara un minimo de 250 euros conforme tarifas vigentes o
el 10% si la cuantia es mayor.

E Informamos en la tabla pag 15 sobre el SMAC para 1. - DESPIDOS: Si se concilia se

afiliadas con menos de 6 meses cobra un minimo de 300,00€. 5i la
cantidad obtenida es superior a
2.500€, se cobra el 5% del total.

Es un ejemplo de “dudas” cuanto cobramos por despido???

4)HOMOGENIZACION FUNCIONAMIENTO INTERNO -acuerdos confederales -congresos
y plenos- analizando experiencias y valorando su impacto (elaboraciéon de manual de
funcionamiento interno)

5)SEGUIMIENTO DE ACUERDOS JURIDICOS
PENDIENTE y estudio de plazos y forma para su ejecucion.
« FORMACION DE LETRADAS

« ACCION SINDICAL PREVIA A LA ACCION JURIDICA (no comenzar expedientes
hasta su realizacion)

MEJORAMOS, ESTAMOS BIEN Y SATISFECHAS... Retroalimentaciéon: Nos acercamos, que
nos falta, mejoramos, no se pierden papeletas, existe menos incertidumbre

NMprogram
o . El objeto de NMprogram es mejorar la trazabilidad y evitar la pérdida de


https://prestaciones.seg-social.es/servicio/prestacion-pago-directo-incapacidad-temporal.html

informacion, hay limitaciones importantes que tratar.

No todas la letradas actualizan el estado de los expedientes ya cerrados y/o
cancelados.

Se puede programar un codigo de colores comun -para no despistar a las
letradas- indicando prioridades, etc. No es lo mismo una reclamacion de
cantidad donde la afiliada carece de ingresos que otra en los que si cobra.
No se puede aportar/directamente la documental (posiblemente por no
existir carpetas, lo desconozco), es conveniente definir las necesidades entre
todas.

Si permite la generacion de documentos “nuevos” por lo que debemos
unificar criterios a nivel de NOMENCLATURA vy cefirnos a ello.

No siempre se puede conectar una.

Preocupacion por la seguridad del sistema actual, al compartir carpeta y
acceder la informaciéon de otras sin convenio ni total implantacion de
proteccion de datos.

Creo que se planteo que podriamos trabajar con letradas NO GJT MCLMEX
con NMPROGRAM



Funcionamiento homogéneo (coger lo positivo de cada una)
Propuesta de pliego informativo para afiliadas (ejemplo CLM)

Hola te recomendamos que NUNCA FIRMES NADA o hazlo como NO CONFORME

Los convenios (y tablas salariales), los buscamos en el REGCON (registro de convenios) y/o en el
Registros de Convenios Colectivos de CLM

Sobre los procesos judiciales:
365 dias para reclamaciones de cantidad: estamos en la cuenta a atrds pues has cumplido un afio.
20 dias para vulneracion de derechos, despidos, modificacion sustancial de condiciones de trabajo...

La “carga de prueba legal” corresponde a quien demanda, si bien en el ambito LABORAL (juzgado
de LO SOCIAL) puede, la letrada, solicitar la informacion a la empresa.
Es importante que conserves tus datos/informacion facilita fotocopias o documentos escaneados.

No ha existido comunicacién con la empresa, sélo ORAL a través de encargados, con la excepcion de
escrito realizado (EJEMPLO)

Es positivo, para otras ocasiones que te comuniques por escrito -whatsapp correo, etc- o bien si lo
haces oral que graves la conversacién: ES LEGAL GRABAR A TU JEFE. (Art 90 de la Ley Reguladora
de la Juridiscién Social: PREPARACION Y ADMISIBILIDAD DE LOS MEDIOS DE PRUEBA) siempre
que TU participes en la conversacidn/escrito, etc

Articulo 90. Preparacién y admisibilidad de los medios de prueba.

1. Las partes, previa justificacion de la utilidad y pertinencia de las diligencias
propuestas, podran servirse de cuantos medios de prueba se encuentren regulados
en la Ley para acreditar los hechos controvertidos o necesitados de prueba,
incluidos los procedimientos de reproduccion de la palabra, de la imagen y del
sonido o de archivo y reproduccion de datos, que deberan ser aportados por medio
de soporte adecuado y poniendo a disposicion del érgano jurisdiccional los medios
necesarios para su reproduccion y posterior constancia en autos.

C..)

¢PORQUE? Pues el plazo puede alargarse de esos 365 o 20 dias (segun el caso) a partir de la fecha de tu
comunicas el hecho a la empresa y esta no te responde o lo resuelve.
Encargados, RRHH, personal, etc: Cualquier persona que “represente a al empresa! VALE!

La CGT tiene varias campafas sobre'este tema GRABA A TU JEFE , puede dar apuro (somos asi de
sensible, al principio!), pero..TE ESTA ROBANDO Las compas de CGT-EUS y CGT-CAT te lo explican.

CHARLAMOS CON LA PERSONA, tomamos nota de sus problemas e inquietudes., LE EXPLICAMOS COMO
PROCEDEMOS:

Descripcién de fases, como lo hacemos -en tu caso-:
TRANSVERSALMENTE, ACORDAMOS UNA ACCION SINDICAL/LUCHA/DENUNCIA PUBLICA
1. Comunicacioén verbal con afiliada: recopilamos informacioén: plazos, situacion, cagadas, cabreos,
aciertos mediante una escucha activa, dénde tomamos nota de la informacién para abrir el
expediente. Explicamos las fases y nuestra forma de trabajar.
(tratamos de evitar repeticion de narrativas, el teléfono del area juridica 693594509 (se buscan +
voluntarias!)

2. Pasamos la informacion anterior a la afiliada -por escrito- con la descripcidon de este proceso y el
resumen de lo hablado, para que revise y realice las aclaraciones oportunas.

3. Incluimos una documentacion -inicial- (documental, la llaman en los juzgados), que has de aportar,
para este caso concreto: (cdmo mejor te venga, correo cgtcuenca@riseup.net o bien
whatsapp/telegram/etc 6935945009.

A) 3 ultimas ndminas empresa saliente cara a la subrogacién


mailto:cgtcuenca@riseup.net
https://www.youtube.com/watch?v=kLzNPHcB_8o&t=2s
https://www.cgt-lkn.org/bizkaia/limpieza/2020/04/02/graba-a-tu-jefe-a/
https://www.youtube.com/watch?v=TpLvZ4s7T7c
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-15936#a90
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-15936#a90
https://e-empleo.jccm.es/laboral/jsp/convenios/busqueda.jsp
https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/pub/consultaPublicaEstatal

10.

B) Néminas empresa entrante.

C) BASES cotizacién antes baja y hasta hoy

D) VIDA LABORAL

E) 3 ndminas antes de la Baja (entrega a Carlos (22 letrado) su documentacion) Posibilidad de
pedir por el juzgado o solicitar por proteccion de datos a letrado (1¢ amigablemente)

OJO Cada vez que se renuncia a una letrada, hay que comunicarselo fehacientemente y contar
con dicha comunicacion de renuncia, su codigo deontoldogico de la abogacia impide tomar un
caso llevado anteriormente por otro letrado.

F) Escritos, llamadas y comunicaciones con la empresa (todo oral, hasta el 18/06/24 pasanos copia
del escrito)

Recibido TODO:

A) Afiliada rellena solicitud (on line) y autoriza proceso, si carece destrezas TIC Se Lo hago yo
NUEVO ENLACE FASE 1inicio expediente

B) Realizamos, expediente y propuesta cantidades xa letrada y afiliada, si lo requiere se le expone
verbalmente.

C) Aporta, la afiliada, justificantes Pago cuotas de un semestre

D) Envio del sindicato al correo del GJ Territorial juridicacgtmadrid@gamail.com con la
documental vy justificante pago cuotas FASE 2 inicio expediente

E) Firma, la afiliada, contrato con gabinete y letrada FASE 3 inicio expediente

F) Contacta su letrado conmigo (ahorramos la narrativa y vamos a la papeleta y a la demanda)

PRESENTAMOS PAPELETA conciliacion SMAC / reclamacién INSS / Gestiones previas (se acuerda si
lo hace letrada o sindicato con firma digital y acreditando poder -adjunta copia poder notarial-)

FECHA DE CONCILIACION y ACTO DE CONCILIACION -Se comunica al sindicato y afiliada-
Se explica proceso a afiliada, si se puede se le acompania al SMAC (Voluntarias area juridica
sindicato), si no se le explica lo que debe hacer (preacuerdo 80/100% cantidades)

ACTA DE CONCILIACION - Se envia a la informacidn a la plataforma (Sindicato)

A) CON AVENECIA - Fin se llega a acuerdo

B) SIN AVENENCIA - Demanda al juzgado (Se basa en |la Papeleta, es importante la revise la
letrada)

FECHA DE JUICIO, se informa a las actoras por parte de la letrada (sindicato y a la afiliada)

Seguimiento y recordatorio fechas (en programa y personalmente), PREAVISO a letrada 1 sem antes
y repaso proceso y documental

JUICIO SI Podemos, acompafamos, hablamos con letrada y afiliada y acompanamos en sala. Tras
juicio. Resulta util repasar otros expedientes con letrada, resolver dudas, enfoques procesos, etc
A) SENTENCIA FAVORABLE, notificaciéon y VERIFICA EL PAGO DE LA CANTIDAD ACORDADA
1. SINO SE PAGA — PROCESO DE EJECUCION DE SENTENCIA y SOLICITUD DE INTERESES
1. SINO SE PAGA - PROCESO DE IMPULSO JUDICIAL -INSTAR A EMBARGO-
B) SENTENCIA DESFAVORABLE Letrada informa y se valora RECURRIR seguimos deseo afiliada
1. FECHA JUICIO TRIBUNAL SUPERIOR.


mailto:juridicacgtmadrid@gmail.com
https://cloud-s24.mnprogram.net/25.3.3.0/#/formularios?tkn=8E6C43A6-C387-41E5-8C42-39802096B81F&i=81423_

SOLICITAMOS EL KIT BASICO INFORMACION

Hola repasamos la documental que necesitamos

Copia de tu contrato.

Tu vida laboral, la puedes sacar con el movil:
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida%20laboral
%20e%20informes/Informes%20sobre%20tu%20situacion%20laboral/Informe%20de%20tu
%20vida%20laboral

Las bases de cotizacion , también te las puedes descargar
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/
Vida+laboral+e+informes/Informes+de+tus+cotizaciones/Informe+de+bases+de+cotizacion

Las ultimas 3 nédminas, si detectamos gue hay errores en ellas nos pasaras TODAS las nédminas
de los ultimos 12 meses, si no las tuvieras (y es mejor que las tengas) los ingresos percibidos en
tu cuenta por tu ndmina.

En caso de despido, necesitamos ademas el certificado de empresa (en ocasiones lo tramitan
digitalmente) y documento de indemnizacion (finiquito), puedes ver por donde van: Formulario
para calculo de la cuantia de las indemnizaciones laborales por extinciones de contrato de
trabajo (consejo deI poder Jud|C|aI)

extlnC|on de-contrato-de- traba|oz

Documentacion (digital, en la que tu participes: email, mensajes, conversaciones, fotos)
que acredite los hechos que estamos reclamando (graba a tu jefe!) 1202«

CON TODA LA DOCUMENTAL, NOS PONEMOS EN MARCHA


https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Servicios/Utilidades/Calculo-de-indemnizaciones-por-extincion-de-contrato-de-trabajo/
https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Servicios/Utilidades/Calculo-de-indemnizaciones-por-extincion-de-contrato-de-trabajo/
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes/Informes+de+tus+cotizaciones/Informe+de+bases+de+cotizacion
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes/Informes+de+tus+cotizaciones/Informe+de+bases+de+cotizacion
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida%20laboral%20e%20informes/Informes%20sobre%20tu%20situacion%20laboral/Informe%20de%20tu%20vida%20laboral
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida%20laboral%20e%20informes/Informes%20sobre%20tu%20situacion%20laboral/Informe%20de%20tu%20vida%20laboral
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida%20laboral%20e%20informes/Informes%20sobre%20tu%20situacion%20laboral/Informe%20de%20tu%20vida%20laboral

FL DE VALENCIA JUNIO DE 2025 -SE TRANSCRIBEN LAS IMAGENES FOTOGRAFIADAS
DEL TABLON-

AVISO

PARA HACER USO DE LOS SERVICIOS JURIDICOS ES NECESARIO PRESENTAR EN
RECPECION EL CARNET DE AFILADO O ULTIMO RECIBO DE CUOTA SINDICAL,
(RECIBO DE BANCO O NOMINA)

FEDERACION LOCAL DE CGT-VALENCIA www.cgtvalencia.org 963834440
fedlocal@cgtvalencia.org

La Federacion Local de CGT- Valencia cuenta con un gabinete juridico serio y eficaz,
pensado para defender los derechos de los vy las trabajadoras, independientemente del
sector en el que se esté trabajando. Cualquier trabajador o trabajadora afiliada a la
Confederacion General del Trabajo de Valencia tiene derecho a utilizar este servicio.

FEDERACION LOCAL DE CGT-VALENCIA= 7 sindicatos
Alimentacion, Hosteleria y Comercio

Banca, Ahorro, Oficinas y Despachos

Transportes, Comunicaciones y Mar.

Administracion Publica

Limpieza

Industria del Metal, Minerias y Quimicas

Oficios Varios.

Algunos de estos 7 sindicatos disponen de asesores y/o asesoras para consultas menores,
pero no pueden realizar demandas en nombre de CGT, ya que se centraliza en el equipo
juridico de la Federacion Local de CGT-Valéencia para asegurarnos de que todos los
afiliados vy afiliadas cuenten con las maximas garantias.

El Gabinete Juridico esta formado por:
» Asesoray Coordinadora del gabinete
2 abogados Laboralistas
1 despacho especializado en derechos administrativo
* 1abogado de Civil y penal.

SERVICIOS JURIDICOS CONSULTAS Y/O RECLAMACIONES A TRAVES DE LOS
ABOGADOS
1. No se atienden consultas por teléfono ni fuera del horario establecido.
2. Sdlo se atiende un asunto por consulta y en el tiempo fijado a efecto.
3. La consulta se despacha de forma directa, y unica y exclusivamente con el propio
interesado, a cuyo nombre deberd haberse solicitado y registrado.
4. En la consulta no se confeccionan y/o revisan ndminas y/o finiquitos ni tampoco se
realizan fotocopias.
5. No se aceptan encargos para formular reclamaciones judiciales y/o extrajudiciales
mientras no se haga entrega al servicio juridico de:
o Toda la documentacion necesaria
o La HOJA DE ENCARGOS DE SERVICIOS JURIDICOS firmada
o La provision de fondos, en su caso
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Tarifas

ACTUACIONES ANTE EL SMAC (% del total)

MENOS DE 6 MESEYDE 6 A 12 MESEYDE 12 A 24 MESHDE 24 A 36 MES |[MAS DE 36 MESHS
Reclamacion,
sancioén y otros
SIN repe¥cusién 90 € 50 € 20 €|GRATIS GRATIS €
econdmica
. 10 % 8% 6 % 4% 2 %|Minimo %
Peisc?é?gny o 160 € 100 € 60 € 40 € 20 €Minimo €
A — 4.000 € 3.000 € 2.400 € 1.600 € 1.000 € MéX|.m.q €
indemnizacion Prevision
160 € 100 € 0€ 0€ 0 €|De fondos
10 % 8% 6 % 4% 2 %[Minimo %
Salarios y otros 160 €] 100 € 60 € 40 € 20 €|Minimo €
CON repercusion 4.000 € 3.000 € 2.400 € 1.600 € 1.000 €|Méximo €
economica Prevision
160 € 100 € 0 € 0 € 0 €|De fondos
ACTUACIONES ANTE EL JUZGADO (% del total)
MENOS DE 6 MESE{DE 6 A 12 MESEYDE 12 A 24 MESEDE 24 A 36 MES [MAS DE 36 MESHS
Reclamacion,
sancion y otros
SIN repercusion
econémica 160 € 100 € 40 € 0 € 0 €€
. 10 % 8% 6 % 4% 2 %|Minimo %
Peii?é?c’?ny o 160 € 100 € 100 € 60 € 20 €[Minimo €
contrato con 6.400 € 4,500 € 3.000 € 2.000 € 1.100 € MaX|.mlo, €
indemnizacion Prevision
160 € 100 € 0 € 0 € 0 €|De fondos
10 % 8 % 6 % 4% 2 %|Minimo %
Salarios y otros 160 € 100 € 100 € 60 € 20 €[Minimo €
CON repercusion 6.400 € 4,500 € 3.000 € 2.000 € 1.100 €Méximo €
econdmica Prevision
160 € 100 € 0€ 0€ 0 €|De fondos

Las consulta referidas corresponden a cada trabajador afectada/o siendo las consultas independientes (40€ sin afiliacion o
afilacion inferior a 3 meses), debiendo consultar la tabla pertinente.
La antigliedad en el Sindicato se computara en funcién de la ostentada al inicio del expediente.

Estas tarifas entraran en vigor el 1 de enero de 2019, excepto para la afilaicion anterior a dicha fecha que entrara en vigor el 1 de

julio de 2019

SEGURIDAD SOCIAL POR ViA JUDICIAL el célculo del % se realiza en base a la pensién recibida en un afio

MENOS DE 6 MESEJDE 6 A 12 MESEYDE 12 A 24 MESHDE 24 A 36 MES |MAS DE 36 MESHS
10 % 8% 6 % 4% 2 %|Minimo %
160 € 100 € 60 € 40 € 30 €Minimo €
Prevision
160 € 100 € 0€ 0€ 0 €|De fondos

VARIOS (% del total)

MENOS DE 6 MESEJDE 6 A 12 MESEYDE 12 A 24 MESHDE 24 A 36 MES |MAS DE 36 MESHS

10 % 8 % 6 % 4% 2 %[Minimo %

Tramites en via 160 € 100 € 60 €|- - Mi}ni.mo €
administrativa 4.000 € 3.000 € 2.400 € 1.600 € 1.000 € MaX|_m_c3 €
Prevision
160 € 100 € 0€ 0€ 0 €|De fondos
10 % 8% 6 % 4% 2 %[Minimo %

Contencioso 160 € 100 € 100 € 60 €|- Mi,nirno €
T 6.400 € 4.500 € 3.000 € 2.000 € 1.000 € MaX|_m_c3 €
Prevision

160 € 100 € 0€ 0€ 0 €|De fondos




Tabla propuesta para recopilacion de informacion del area juridica, y realizar ronda de propuestas de mejora.

>10%y 73%Tot

(2023)
=
— |0 2

z & < g 8 § § %
SINDICATO o |82 o | (8 g 18 & ogl2| £ |8 %
S{Eeg;ﬂlozdpz:zbalram;%ma ° EE 3 g E é ; E o |5 ; §§ 3 § 'u""_: g g "é € 3? <2 Nombre SP |Contacto |Contacto SP . %
mutuo 2% Z8 L E B & |2 |2 3 BS 1858 [SE£[S|88 [ |uidica Telf Email Volumen de trabajo (ARO) |2 |NoTAS
Con letradas o iguala
SAP-M 2? 16007
METAL-M 1? 15007
Corredor H 1 600
Toledo 1] 270
Alcazar 1] 110 NO
Sélo con GIMCLMEX
BANCA-M 0 28007
OOW-M 0 12007
LIMPIEZA,J),MTO-M 0| 700
OOWV. SUR 0 550
ENSENANZA-M-CLM 0 500
ARTES G-M 0 500
HAC-M 0| 350
SANIDAD-M 0 350
QUIMICAS-M 0 250
Albacete 0 110
Badajoz 0 70
Caceres 0 70)
Plasencia 0| 60

NMprogram Fallos conexion+ Codigo colores a
5 juicios (documental) consensuar.
2 SMAC (papeletas) Contencioso, SAP (PAT Ma) y FETAP (comuin)

Cuenca * 1 1] 1] 1] 50[Lorenzo GB 693594509|cgtcuenca@riseup.net 15consultasa SP Sl [Sin hogarismos, NAOMIABAD 616887398

* puntual en areas
solidarias y contencioso



	Artículo 90. Preparación y admisibilidad de los medios de prueba.

