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Los grandes al final

Ponencia para el punto 3 estatutos
Congreso Territorial MCLMEX
Septiembre de 2024

Firmas:

* José Miguel Martin Rodriguez - SOV del sur de Madrid
* Cristina Dominguez Sevilla - SOV del sur de Madrid
* José Lorenzo Gallego Bravo - afiliade SOV de Cuenca de la CGT

* Francisco José Rico Carramolino - Sindicato del Metal de Madrid

Lo que no se nombra parece que no existe, esto nos afecta en diferentes niveles, pero con nuestra
territorial es especialmente destacable. Todo el mundo asume que nuestra territorial es “de Madrid”
y sucede tanto internamente como externamente. El resto del territorio de nuestra enorme territorial
parece no existir y creemos que hay una manera sencilla de corregir esto, cambiar el orden de las
provincias en el nombre.

La propuesta, por tanto, es cambiar la denominacién de nuestra territorial de la actual
“Confederacion Territorial de Madrid, Castilla—La Mancha y Extremadura de la Confederacion
General del Trabajo” por la siguiente: “Confederacion Territorial de Extremadura, Castilla—La
Mancha y Madrid de la Confederacién General del Trabajo”. Las siglas también se cambiarian de
“MCLMEX” por “EXCMMD?” siguiendo el codigo ISO 3166-2.

Esto aplicaria a los estatutos, aunque no vamos a listar el detalle de los cambios a realizar en el
redactado de los estatutos por entender que el cambio a aplicar es claro y que tinicamente
extenderiamos la ponencia innecesariamente. También aplicaria a la imagen publica de nuestra
territorial en redes, webs y alli donde fuera necesario.
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PONENCIA AL PUNTO 3
Estatutos de MCLMEX de CGT

Presentada por:

Santiago de la Iglesia — Sindicato de Oficios Varios del Sur de Madrid de CGT
Vanessa Casado Rozalén — Sindicato de Banca de Madrid de CGT

Juan Carlos Molina Noriega — Sindicato de Sanidad de Madrid de CGT

Actualizacion del Articulo 1.

La siguiente propuesta viene motivada por el requerimiento recibido desde la Oficina Publica para
el Deposito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales (DEOSE) del Ministerio de
Trabajo y Economia Social. Donde nos hacen varios requerimientos a través de una comunicacion
dirigida a la Confederacion Territorial de MCLMEX de CGT con fecha del 10 de abril de 2024,
para poder hacer efectivo el registro de nuestros estatutos actualizados, que ahora tienen que
cumplir como requisito indispensable, con la normativa al respecto del Real Decreto 416/2015, de
29 de mayo para el deposito de estatutos, ya que la tltima actualizaciéon de nuestros Estatutos es
anterior a la aprobacion de esta norma y entre otros asuntos nos dice:

Los estatutos deberdn hacer mencion al régimen juridico que en la actualidad le resulta de
aplicacion a la organizacion, esto es, a la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad
sindical y al Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo.

Los estatutos vigentes de la organizacion carecen de la indicacién de que la confederacion
carece de dnimo de lucro. Deberdn incluir este aspecto en el texto, preferentemente en los
articulos iniciales del mismo.

Por todo lo anterior hacemos la siguiente

Propuesta de redactado final:

Articulo 1. La Confederacion Territorial de Madrid, Castilla La Mancha y Extremadura de la
Confederacion General del Trabajo (CGT) es una asociacion de trabajadores y trabajadoras que se
define anarcosindicalista y, por tanto: de clase, auténoma, autogestionaria, federalista,
internacionalista y libertaria.

La Confederacion Territorial de Madrid, Castilla La Mancha y Extremadura de la
Confederacion General del Trabajo (CGT) es, por tanto, una asociacion de personas
trabajadoras, sin animo de lucro, constituida al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo.
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PONENCIA AL PUNTO 3
Estatutos de MCLMEX de CGT

Presentada por:

Santiago de la Iglesia — Sindicato de Oficios Varios del Sur de Madrid de CGT
Vanessa Casado Rozalén — Sindicato de Banca de Madrid de CGT
Juan Carlos Molina Noriega — Sindicato de Sanidad de Madrid de CGT

Sobre la modificacion de estatutos en cuanto al cambio de domicilio social y fiscal.

Actualizacién del Articulo 5 y concordantes.

La siguiente propuesta viene motivada por el requerimiento recibido desde la Oficina Publica para
el Deposito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales (DEOSE) del Ministerio de
Trabajo y Economia Social. Donde nos hacen varios requerimientos a través de una comunicacién
dirigida a la Confederacion Territorial de MCLMEX de CGT con fecha del 10 de abril de 2024,
para poder hacer efectivo el registro de nuestros estatutos actualizados, que ahora tienen que
cumplir como requisito indispensable, con la normativa al respecto del Real Decreto 416/2015, de
29 de mayo para el deposito de estatutos, ya que la ultima actualizacién de nuestros Estatutos es
anterior a la aprobacion de esta norma y entre otros asuntos nos dice:

El articulo 5 de los estatutos de la confederacion, relativo al domicilio social, establece que
“el Comité Territorial podrd proceder al cambio de domicilio”. Al mismo tiempo, el
articulo 30 de los estatutos atribuye al Congreso la competencia para aprobar, por la
mayoria indicada en la Disposicion Final Seqgunda, las modificaciones estatutarias, sin que
se establezcan excepciones. Cabe advertir al respecto que, constituyendo el domicilio un
contenido minimo y elemento esencial de los estatutos de sindicatos y asociaciones
empresariales, los cambios que se produzcan en el mismo supondrdn una modificacion
estatutaria. Por ello, deberdn corregir lo contemplado en el articulo 5 de los estatutos de
modo que el cambio de la sede legal se adopte por el érgano y conforme al procedimiento
previsto para las modificaciones estatutarias o bien introducir alguna salvedad en el
articulo 30 y en la Disposicion Final Segunda que se refiera a la competencia y a la
mayoria necesaria para proceder al cambio de domicilio.

A la vista de este requerimiento, esta claro que tenemos que hacer una actualizacién de estatutos,
mas aun si tenemos en cuenta que la decisién del cambio de local de la C/ Alenza 13, tras la
negociacién con la oficina de PSA para la cesién de un nuevo local, la hemos adoptado en una
Plenaria Territorial.

Por tanto, mas adelante tendremos que adaptar el art. 5 de los Estatutos con la nueva direcciéon del
domicilio social, cuando la cesién se haga efectiva.

En consecuencia, entendemos que ahora se hace imprescindible la modificacién del art. 5, art. 30 y
la Disposicion Adicional Segunda, ya que con la redaccién actual estos articulos colisionan entre si.

Por todo lo anterior hacemos la siguiente

Propuesta de redactado final de los articulos afectados:
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Articulo 5. A todos los efectos, el domicilio de la Confederacién Territorial de Madrid, Castilla—La
Mancha y Extremadura de la CGT estara en Madrid, calle Alenza, 13, pudiéndose establecer las
delegaciones que se crean necesarias por el Comité Territorial. El Comité Territorial podra proceder
al cambio de domicilio social y fiscal, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, por acuerdo
mayoritario del Comité Territorial en Reuniéon Plenaria. Este cambio, de producirse, sera
notificado a los Sindicatos federados, al resto de entes confederales y a la oficina publica
correspondiente.

Articulo 30. El Congreso de la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla La Mancha y
Extremadura de la Confederaciéon General del Trabajo (CGT) es el maximo érgano de decision de la
misma. Se celebrara con caracter ordinario cada cuatro afios y extraordinariamente cuando lo decida
el organo que reglamentariamente se determina o lo solicite un tercio de los sindicatos federados a
la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla La Mancha y Extremadura de la Confederacion
General del Trabajo (CGT).

La forma de convocatoria, organizacion y funcionamiento se determinara reglamentariamente.

De conformidad con la Disposicién Final Segunda de los presentes Estatutos, es el Congreso de la
Confederacion Territorial de Madrid, Castilla La Mancha y Extremadura de la Confederacion
General del Trabajo (CGT) el tnico 6rgano competente para la modificacion de los mismos.

En caso de cambio de domicilio de la Confederacion Territorial, se establece una
excepcionalidad para la actualizacion del art. 5, donde el Comité Territorial podra proceder al
cambio de domicilio, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, por acuerdo mayoritario en
Reunion Plenaria del Comité Territorial de la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla
La Mancha y Extremadura de la Confederacion General del Trabajo (CGT).

Disposiciones finales

Segunda. Lo establecido en el presente Estatuto sélo podra ser revisado y modificado por el
Congreso, figurando explicitamente en el Orden del Dia. Cualquier modificacion a los actuales
Estatutos y Reglamentos debera contar con una mayoria favorable de dos tercios de los votos.

En caso de cambio de domicilio de la Confederacion Territorial, se establece una
excepcionalidad para la actualizacion del art. 5, donde el Comité Territorial podra proceder al
cambio de domicilio, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, por acuerdo mayoritario en
Reunion Plenaria del Comité Territorial de la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla
La Mancha y Extremadura de la Confederacion General del Trabajo (CGT).
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PONENCIA AL PUNTO 3
Estatutos de MCLMEX de CGT

Presentada por:

Santiago de la Iglesia Guardia — Sindicato de Oficios Varios del Sur de Madrid de CGT
Vanessa Casado Rozalén — Sindicato de Banca de Madrid de CGT
Juan Carlos Molina Noriega — Sindicato de Sanidad de Madrid de CGT

Actualizacion del Articulo 66.

La siguiente propuesta viene motivada por el requerimiento recibido desde la Oficina Publica para
el Depésito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales (DEOSE) del Ministerio de
Trabajo y Economia Social. Donde nos hacen varios requerimientos a través de una comunicaciéon
dirigida a la Confederacion Territorial de MCLMEX de CGT con fecha del 10 de abril de 2024,
para poder hacer efectivo el registro de nuestros estatutos actualizados, que ahora tienen que
cumplir como requisito indispensable, con la normativa al respecto del Real Decreto 416/2015, de
29 de mayo para el deposito de estatutos, ya que la ultima actualizacion de nuestros Estatutos es
anterior a la aprobacion de esta norma y entre otros asuntos nos dice:

En relacion con el régimen econémico del sindicato, segtin el articulo 5.2.b) del Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo, los estatutos aprobados deberdn contener “el régimen
econdomico del sindicato o de la asociacion empresarial que establezca el cardcter, la
procedencia y el destino de los recursos, asi como los medios que permitan a los dfiliados
conocer su situacion economica”. Los estatutos presentados no recogen el destino de los
recursos economicos, por lo que deberdn regular especificamente este aspecto dentro del
régimen econdmico de la organizacion.

Por todo lo anterior hacemos la siguiente

Propuesta de redactado final de art 66:

Articulo 66. A través de las distintas Secretarias de Administraciéon y Finanzas, tanto los
afiliados/as como los entes federados podréan solicitar y tendran derecho al conocimiento de la
situacion economica del ente organico al cual se encuentren adheridos, con especificacién del
caracter, origen y destino de los correspondientes medios economicos disponibles.

El fin de los recursos economicos de la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla La

Mancha y Extremadura ira destinado al desarrollo de las actividades en defensa de los
derechos, intereses y objetivos sindicales de la afiliaciéon y de la clase trabajadora en general.

10
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Disposicion final tercera y Diligencia

La siguiente propuesta viene motivada por el requerimiento recibido desde la Oficina Publica para
el Depésito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales (DEOSE) del Ministerio de
Trabajo y Economia Social. Donde nos hacen varios requerimientos a través de una comunicaciéon
dirigida a la Confederacion Territorial de MCLMEX de CGT con fecha del 10 de abril de 2024,
para poder hacer efectivo el registro de nuestros estatutos actualizados, que ahora tienen que
cumplir como requisito indispensable, con la normativa al respecto del Real Decreto 416/2015, de
29 de mayo para el deposito de estatutos, ya que la ultima actualizacion de nuestros Estatutos es
anterior a la aprobacion de esta norma y entre otros asuntos nos dice:

Segtin prevé el articulo 7.2.b) del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, serd necesario
que se haga constar, mediante la oportuna diligencia extendida al final del documento, que
los estatutos han quedado redactados con la inclusion de las modificaciones acordadas por
el érgano competente o, en su caso, de conformidad con el procedimiento establecido en
tales estatutos, asi como, en ambos casos, la fecha en que se adoptd la modificacion. El
texto de los nuevos estatutos presentado por la confederacion no contiene la debida
diligencia, por lo que dicho extremo deberd incluirse en el texto de los nuevos estatutos que
se presente.

En consecuencia, se hace necesario una nueva Disposicion Final Tercera que describa la nueva
composicion de Estatutos de acuerdo a la nueva normativa, y una Diligencia que recoja la
descripcion de modificaciones del nuevo redactado de Estatutos.

Por todo lo anterior hacemos la siguiente
Propuesta de redactado para la Disposicion Final Tercera y Diligencia:

Tercera. Los presentes Estatutos corresponden a la Confederacién Territorial de Madrid, Castilla La
Mancha y Extremadura de la CGT, esta compuesto por 70 articulos, dos disposiciones adicionales y
tres finales, en 31 folios a una sola cara firmados y todo ello conforme a lo contemplado en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y al Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo.

DILIGENCIA: La actualizacién de los presentes Estatutos han sido aprobados con la inclusion de
las modificaciones acordadas en el Congreso Ordinario de la Confederacién Territorial de Madrid,
Castilla La Mancha y Extremadura celebrado en Cuenca los dias 2 y 3 de diciembre de 2023 donde
se modifican el art. 32 y art. 58; y la inclusion de las modificaciones acordadas en el Congreso
Extraordinario celebrado en Madrid los dias 28 y 29 de septiembre de 2024 donde se modifican los
art. 1, art. 66, art. 5, art. 30 y la disposicién adicional segunda y ademas se incluyen los nuevos
articulos 67, 68, 69 y 70 ademas de una disposicion Final Tercera.

11
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Estatutos de MCLMEX de CGT
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TITULO X DE LA DISOLUCION, FUSION, FEDERACION E INTEGRACION

La siguiente propuesta viene motivada por el requerimiento recibido desde la Oficina Publica para
el Deposito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales (DEOSE) del Ministerio de
Trabajo y Economia Social. Donde nos hacen varios requerimientos a través de una comunicacién
dirigida a la Confederacion Territorial de MCLMEX de CGT con fecha del 10 de abril de 2024,
para poder hacer efectivo el registro de nuestros estatutos actualizados, que ahora tienen que
cumplir como requisito indispensable, con la normativa al respecto del Real Decreto 416/2015, de
29 de mayo para el deposito de estatutos, ya que la ultima actualizacién de nuestros Estatutos es
anterior a la aprobacion de esta norma y entre otros asuntos nos dice:

Segtin dispone el apartado quinto del articulo 5.2.b) del Real Decreto 416/2015, de 29 de
mayo, los estatutos aprobados deberdn contener “el régimen de modificacion de los
estatutos, de fusion y de disolucion del sindicato o de la asociacién empresarial, asi como,
en este ultimo caso, el destino del patrimonio de la asociacion que no desvirttie el cardcter
no lucrativo de las organizaciones sindicales y empresariales”. Los estatutos vigentes
carecen de la regulacion del régimen de fusion y de disolucion de la organizacion, asi como
de la indicacion del destino del patrimonio en caso de disolucion, por lo que dichos
extremos deberdn ser recogido en el texto segtn lo expuesto.

En consecuencia, entendemos que hay que completar el articulado del Titulo X como un nuevo
apartado completo dentro de los estatutos, para dar respuesta al requerimiento. Para ello hemos
cotejado los estatutos de algin sindicato de CGT que ya ha tenido que actualizar sus estatutos de
acuerdo a la nueva normativa. Por ello proponemos 4 nuevos articulos que hemos adaptado a esta
Confederacion Territorial.

Por todo lo anterior hacemos la siguiente
Propuesta de redactado final de articulos:

TITULO X. DE LA DISOLUCION, FUSION, FEDERACION E INTEGRACION

Articulo 67. Esta Confederacion Territorial de Madrid, Castilla La Mancha y Extremadura de la
CGT, no se podra disolver si asi lo acuerda al menos 1/3 de los sindicatos a ella adheridos, que
asumirian las responsabilidades que ello conlleve.

Para la disolucion de Confederacion Territorial de Madrid, Castilla La Mancha y Extremadura de la
CGT sera necesaria la convocatoria de un Congreso Extraordinario, figurando como tinico punto del
orden del dia la propuesta de disolucion. Para que la disolucion sea valida debera contar con 2/3 de
los votos de los sindicatos asistentes.
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Articulo 68. En caso de disolucion, el mismo Congreso Extraordinario que la haya acordado
nombrara una Comisién formada por al menos 3 personas, que se ocupara de la liquidacién de las
cuentas y de la gestion de la Confederacion Territorial hasta su extincion definitiva.

Articulo 69. El patrimonio de la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla La Mancha y
Extremadura de la CGT disuelta, pasara de forma proporcional a cada Federacion Local, Comarcal,
Intercomarcal o Provincial que corresponda en cada caso, y que estén constituidas en cada ambito
de los territorios de Madrid, Castilla La Mancha y Extremadura.

En ultima instancia, en los casos donde no haya constituidas una Federacion Local, Comarcal,
Intercomarcal o Provincial, la parte proporcional de dicho patrimonio pasaria al Comité Confederal
de CGT.

Articulo 70. Para la fusion, integracion o federacion de esta Confederacion Territorial de Madrid,
Castilla La Mancha y Extremadura de la CGT con/en otras organizaciones, se debera de convocar al
efecto un Congreso Extraordinario figurando como unico punto del orden del dia la propuesta de
fusion. Para que la fusion sea valida debera contar con 2/3 de los votos de los sindicatos asistentes.
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Adaptacidén de los estatutos al Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo,
incluyendo las modificaciones del 7° congreso, celebrado en Cuenca en diciembre
del 2023.

Firma la ponencia:

Lorenzo Gallego Bravo, DNI 48305226M. Afiliado al SOV de Cuenca de la CGT.

Estatutos
Titulo I: Definicion y objeto

Articulo 1. La Confederacién Territorial de Madrid, Castilla-L.a Mancha y Extremadura de la
Confederacion General del Trabajo (CGT) es una asociacién de trabajadores y trabajadoras, sin
animo de lucro, que se define anarcosindicalista, y por tanto: de clase, auténoma, autogestionaria,
federalista, internacionalista y libertaria.

Se constituye segun la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical y cuampliendo el
Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo.

Articulo 2. La Confederacion Territorial de Madrid, Castilla-La Mancha y Extremadura de la
Confederacion General del Trabajo (CGT) se propone:

A. Desarrollar la voluntad de asociacion de los trabajadores/as, independientemente de
su sexo, raza, nacionalidad, lengua, ideas politicas o religiosas.

B. La emancipacién de los trabajadores y trabajadoras, mediante la conquista, por ellos
mismos, de los medios de produccion, distribucion y consumo, y la consecucion de
una sociedad libertaria.

C. La eliminacién de cualquier forma de explotacion y de opresién que atente contra la
libertad de la persona.

D. La practica del apoyo mutuo y de la solidaridad entre los trabajadores/as, asi como la
defensa de sus intereses socioeconémicos inmediatos.

E. La promocion y organizacion de actividades encaminadas:
a. Al desarrollo sistematico de la formacién profesional.
b. Al mantenimiento del equilibrio ecologico y la defensa del medio ambiente.

c. A laayuda de todo tipo en favor de los colectivos, grupos, sectores y
personas que sufran algtn tipo de discriminacién o marginacion social,
profesional, econémica, racial, etcétera, con objeto de facilitar su integracion
social.

d. A laformacioén y divulgacion cultural de toda indole, en cualquier ambito o
nivel.

F. -Fomentar el conocimiento y la difusién del pensamiento libertario y
anarcosindicalista.
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a. Ayudar al estudio e investigacion de la historia del sindicalismo,
anarcosindicalismo y movimiento libertario.

b. Ayudar al estudio e investigacién de las corrientes sindicalistas en Espafia y
otros paises.

c. Elaborar y suministrar informacion sobre cualquier tema que interese a la
clase trabajadora.

d. Fomentar el estudio e investigacion en el ambito de las ciencias econdmicas
y sociales para el mejor cumplimiento de los fines anteriores.

Para alcanzar los objetivos citados, la Confederacién Territorial de Madrid, Castilla—La Mancha y
Extremadura de la Confederacién General del Trabajo (CGT) establecera relaciones con cuantos
organismos obreros afines, en su ambito de actuacion, puedan coadyuvar a su consecucion, asi
como utilizara de forma preferente los medios de accién directa que en cada caso se estimen
convenientes, definidos en sus Plenos y Congresos.

Titulo II: Ambito de actuacién y domicilio

Articulo 3. La Confederacion Territorial de Madrid, Castilla-La Mancha y Extremadura de la
Confederacion General del Trabajo (CGT) tiene como ambito de actuacion el de las Comunidades
Autonomas de Madrid, Castilla—La Mancha y Extremadura.

Articulo 4. El ambito profesional es el de todos los trabajadores/as manuales o intelectuales, en
activo o desempleo y jubilados, asi como los auténomos/as que no tengan personas asalariadas a su
cargo.

Articulo 5. A todos los efectos, el domicilio de la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla—La
Mancha y Extremadura de la CGT estara en Madrid, calle Alenza, 13, pudiéndose establecer las
delegaciones que se crean necesarias por el Comité Territorial. E1 Comité Territorial podra proceder
al cambio de domicilio cuando las circunstancias asi lo aconsejen. Este cambio, de producirse, sera
notificado a los Sindicatos federados, al resto de entes confederales y a la oficina publica
correspondiente.

Titulo III: Principios rectores de funcionamiento

Articulo 6. El funcionamiento de la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla—La Mancha y
Extremadura de la Confederacién General del Trabajo (CGT), tanto en la adopcién de acuerdos
como en la eleccion de sus 6rganos de coordinacion, representacion y gestion, se regira por
principios de democracia directa.

Articulo 7. Todos los 6rganos de esta Confederacién estan obligados a facilitar cuanta informacién
les sea solicitada por cualquier ente federado.
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Articulo 8. Los distintos entes adheridos o federados a la Confederaciéon Territorial de Madrid,
Castilla—La Mancha y Extremadura de la Confederacion General del Trabajo (CGT) tendran la
mayor autonomia posible dentro de su ambito de actuacién. En el ejercicio de esa autonomia, no
podran modificar ni contradecir los presentes Estatutos, los de la CGT, ni los acuerdos generales
que adopte esta Organizacion. Los citados entes son responsables tinicos de las obligaciones que
contraigan en su actuacion.

Titulo IV

Capitulo Primero: Estructura y funcionamiento

Articulo 9. La Confederacién Territorial de Madrid, Castilla-L.a Mancha y Extremadura de la CGT
es una Confederacion de Sindicatos que se estructura en el ambito territorial definido en el articulo
3 de estos Estatutos.

Los sindicatos, federados entre si, formaran las distintas Federaciones Locales, Comarcales,
Intercomarcales o Provinciales.

Los sindicatos del &mbito de Madrid, Castilla-L.a Mancha y Extremadura quedan federados en la
Confederacion General del Trabajo (CGT) a través de esta Confederacion Territorial.

Articulo 10. Los sindicatos que pertenezcan a una misma o similar actividad profesional podran
federarse entre si, a fin de constituir las denominadas Federaciones Sectoriales o de Ramo
Territoriales.

A estas Federaciones también perteneceran y formaran parte las correspondientes Secciones o
Nticleos de sector integrados en los distintos sindicatos Unicos y/u Oficios Varios o Actividades
Diversas de la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla—La Mancha y Extremadura de la CGT.

Capitulo segundo: De los sindicatos

Articulo 11. El Sindicato es la base organizativa de la Confederacién Territorial de Madrid,
Castilla-La Mancha y Extremadura de la Confederacion General del Trabajo.

Para constituir un sindicato sectorial seran necesarios un minimo de 75 afiliados/as.

Si no se alcanzase este nimero formaran seccién en el sindicato de Oficios Varios o Actividades
Diversas. Estos, como tales, seran los inicos que podran constituirse con un numero de afiliados/as
inferior a 75 y no menor de 10.

Los sindicatos podran constituirse de ambito local, comarcal, intercomarcal o provincial. Ahora
bien, si un grupo de afiliados/as del sector correspondiente y en nimero no inferior a 75 decidieran
constituir un sindicato sectorial de ambito inferior al que pertenecen en ese momento, éste primero
y de forma automatica modificara estatutariamente su ambito de actuacion segun la nueva situacion
territorial.
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En todo caso, no podran existir en un mismo ambito territorial dos sindicatos del mismo sector ni
dos sindicatos de Oficios Varios o Actividades Diversas.

Articulo 12. Los Sindicatos podran constituir secciones sindicales de empresa, sector y/o centro de
trabajo.

Articulo 13. Los sindicatos deberan tender a constituirse en el mismo ambito funcional que las
Federaciones Sectoriales o de Ramo definidas en el articulo 22 de estos Estatutos.

No obstante, si los afiliados/as implicados asi lo deciden, podran constituirse en un sindicato que
agrupe a mas de un sector de los definidos en el referido articulo, teniendo la ineludible obligacién
de desglosar la correspondiente afiliacion segun las concretas Federaciones Sectoriales o de Ramo
que se reflejan en el citado articulo 22, a fin de garantizar tanto la correcta distribucién de la
cotizacion como la participacion organica.

En cualquier caso, para este dltimo supuesto se deberan tener en cuenta y respetar en todos sus
extremos las siguientes premisas y/o condicionantes:

a) El motivo para la constitucion de un sindicato multisectorial debera basarse
exclusivamente en razones de eficacia sindical u organizativa.

b) No se podra constituir un sindicato de &mbito de empresa o subsector especifico de la
produccion.

C) Si los afiliados/as pertenecientes a un sector federal de los descritos en el articulo 22 e
integrados en un sindicato multisectorial de los arriba indicados decidieran en Asamblea
segregarse del mismo y constituirse en sindicato sectorial, a fin de respetar tal decisién el
referido multisectorial y de forma automatica modificara estatutariamente su denominacién
y/o ambito de actuacion, segtn la nueva realidad organica que le compete.

En este mismo contexto se podran constituir los sindicatos Unicos, estructurandose de forma similar
a los de Oficios Varios o Actividades Diversas, siendo incompatible la existencia de cualquiera de
ellos en un mismo ambito territorial.

Articulo 14. Para la adhesion de un nuevo sindicato a la CGT sera necesario que lo solicite por
escrito a la Federacion Local correspondiente o, en su defecto, al érgano de nivel inmediato,
adjuntando copia de la correspondiente adhesion indicando nimero de afiliados/as y Estatutos o
Reglamento interno de Funcionamiento del mismo, que no podran contradecir en ningin caso los
Estatutos ni la normativa general de la Confederacion General del Trabajo. Se remitira copia de esta
documentacion a los Secretariados Permanentes de la Confederacion Territorial de Madrid,
Castilla—La Mancha y Extremadura y a la Federacion Sectorial correspondiente, asi como al del
Comité Confederal de la CGT.

Cumplidos dichos tramites, sera el SP de la FL o, en su defecto, el SP de la Confederacién
Territorial de Madrid, Castilla—La Mancha y Extremadura quien en primera instancia, por escrito y
en el plazo maximo de un mes determine sobre la admision o no de la pretendida adhesion que se
trate, informando del resultado al Comité Confederal de la CGT, quien a su vez y en la inmediata
Plenaria Confederal ordinaria resolvera al efecto y de manera definitiva, no pudiendo contradecir la
decision primera salvo por clara vulneracion de los Estatutos y demas acuerdos generales de la

17



10

15

20

25

30

35

Organizacion. Con dicha resolucion en firme, el SP del Comité Confederal de la CGT informara al
sindicato de nueva creacion y demas entes confederales relacionados, otorgando al primero el
codigo que refrende su plena incorporacién a la CGT.

En el caso de desfederacion de un sindicato se seguira el mismo procedimiento.

Articulo 15. El Sindicato no se disolvera mientras asi lo acuerden 75 afiliados/as en el caso de
Sindicato de Ramo, 6 10 si es de Oficios Varios o Actividades Diversas.

Articulo 16. El patrimonio del Sindicato disuelto pasara a la Federacion Local, Comarcal,
Intercomarcal o Provincial correspondiente, o en su defecto a la Confederacién Territorial de
Madrid, Castilla—La Mancha y Extremadura de la CGT.

Articulo 17. Aun respetando la autonomia de los Sindicatos dentro de su ambito de
funcionamiento, se establece la siguiente clausula de garantia para su funcionamiento democratico:

De la Asamblea General del Sindicato.

El méaximo o6rgano de decisién del Sindicato es la Asamblea General de afiliados/as al mismo, que
determinara la periodicidad de su celebracién. En todo caso, se celebrara como minimo una vez al
afio, y sera preceptiva su celebracién para asistir con plenos derechos a Plenos Confederales,
Conferencias y Congresos, sean estos ordinarios o extraordinarios, de caracter territorial o sectorial,
asi como para la eleccion de cargos de gestion, la aprobacion de los planes anuales de actividad y la
aprobacion de los balances o presupuestos economicos anuales.

La asamblea ordinaria del Sindicato sera convocada por la Secretaria General del Secretariado
Permanente del mismo, con una antelacién minima de 20 dias remitiendo a cada afiliado/a el Orden
del Dia, que sera elaborado por el SP, con las aclaraciones al mismo que fuesen necesarias, asi como
la documentacién que fuese precisa para una mejor preparacién del debate.

Con caracter extraordinario se convocara la Asamblea por el propio Secretariado Permanente o a
peticion de 1/3 de los afiliados/as. En este caso, la convocatoria se realizara con un minimo de 7
dias de antelacion.

En ambos casos y al inicio de las mismas se nombrara la Mesa correspondiente, que fijara el horario
de la sesion y levantara la correspondiente acta de la misma.

Capitulo tercero: De las Federaciones Locales, Comarcales, Intercomarcales o Provinciales

Articulo 18. En el &mbito de esta Confederacion Territorial podran constituirse Federaciones
Locales, Comarcales, Intercomarcales o Provinciales, cada una con su ambito territorial definido, no
pudiendo constituirse dos federaciones provinciales en la misma provincia. Para constituir una
Federacion sera necesaria la existencia de dos sindicatos al menos.

Articulo 19. Para la adhesion de alguna de las federaciones resefiadas a esta Confederacion, sera
necesario que lo solicite por escrito al Secretariado Permanente de la Confederacion Territorial de
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Madrid, Castilla—La Mancha y Extremadura adjuntando copia del acta de adhesion, niumero de
Sindicatos y sus afiliados/as y Estatutos aprobados, los cuales no pueden contradecir a los de la
CGT. De toda esta documentacion se remitira copia al Secretariado Permanente del Comité
Confederal de la CGT.

En caso de desfederacién de una Federacién Territorial se seguira el mismo procedimiento.

Articulo 20. Las federaciones locales, comarcales, intercomarcales o provinciales adheridas a esta
Confederacion tendran la mayor autonomia posible dentro de su &mbito de actuacion. En el
ejercicio de dicha autonomia no podran tomar acuerdos que contradigan los propios de esta
Confederacion Territorial, o los estatutos y acuerdos generales de la CGT.

De la disolucién de las Federaciones Locales, Comarcales, Intercomarcales o Provinciales de
Sindicatos

Articulo 21. La Federacion Local, Comarcal, Intercomarcal o Provincial de Sindicatos se disolvera
cuando en su ambito territorial s6lo permanezca un sindicato. El patrimonio de la misma pasara a
dicho sindicato si quedara constituido, y si no, a la Confederacién correspondiente o, en su defecto,
al Comité Confederal de la CGT.

Capitulo cuarto: De las Federaciones Sectoriales Territoriales

Articulo 22. Las Federaciones Sectoriales o de Ramo que pudieran constituirse en el ambito de esta
Confederacion tendran una estructura similar a la de la CGT, adaptandola al &mbito profesional de
que se trate, desarrollando su propia normativa de funcionamiento, que en ningtin caso ira en
contradiccion con la normativa general y demas acuerdos de la Confederacion General del Trabajo.

Dichas Federaciones se estructuraran en los ramos de produccion o servicio que a continuacién se
relacionan:

e Administracion Publica.

e Alimentacién, Comercio y Hosteleria.

e Banca, Bolsa, Ahorro, Seguros, Entidades de crédito y Oficinas-y-Despachos.
e (Campo, Agricultura, Ganaderia y Pesca.

e Construccion, Madera, Ceramica y Corcho.

e FEnergia, Mineria y Quimicas-y-afines.

e FEnsefianza.

e Espectaculos, Informacion, Papel y Artes Gréficas.

e Jubilados y Pensionistas.
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e [impiezas y Mantenimiento.

e Metal.

e Sanidad.

e Transportes y Comunicaciones.

e Textil, Piel y derivados

Titulo IV: De los afiliados/as

Articulo 23. Para afiliarse, todo trabajador/a debera cumplimentar la ficha de afiliacion sindical, asi
como cotizar el importe del mes corriente al Sindicato o al Organismo correspondiente,
directamente o a través de la Seccién Sindical, recibiendo el carné confederal y los justificantes de
cotizacion abonados.

Todo afiliado/a a la CGT dispondra del carné confederal, que podra serle exigido en cualquier
comicio o para la obtencion de servicios confederales.

Articulo 24. La afiliacion se producira a través de los Sindicatos o, en su defecto, y por el mismo
orden de prioridades, a través de la Federacion Local, Confederacion Territorial o Federacion
Sectorial correspondiente, incorporandose en dichos casos y a su vez al sindicato de sector o, en
caso de que éste no existiera, al de Oficios Varios.

Todo afiliado/a debera pertenecer al sindicato de su localidad y trabajo, excepto cuando se dé la
circunstancia de que trabaje en una localidad y resida en otra, en cuyo caso se dejara la opcion de
elegir sindicato al propio afiliado/a.

No podran afiliarse a la Confederacién Territorial de Madrid, Castilla—La Mancha y Extremadura
los miembros de las fuerzas de orden publico, ni del ejército profesional, ni de cuerpos armados
represivos.

Recibida la solicitud de afiliacion, en el plazo maximo de dos meses el Secretariado Permanente del
sindicato correspondiente o, en su defecto, el del ente confederal superior que corresponda,
resolveran definitivamente sobre la aceptacion o no de dicha afiliacion, procediendo en caso
afirmativo como se cita en el articulo anterior.

Articulo 25. Todo afiliado/a a 1a Confederacién Territorial de Madrid, Castilla—La Mancha y
Extremadura de la Confederacién General del Trabajo tendra los derechos y obligaciones
siguientes:

¢ Derechos.

e Ser informado sobre: funcionamiento, medios y fines de la Confederacién General del
Trabajo.

e Recibir asesoramiento y en su caso, el apoyo y la solidaridad de su Sindicato en asuntos
relativos a su actividad sindical y laboral.
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e Participar como miembro de pleno derecho en las Asambleas de su Seccion Sindical de
empresa, de sector y oficio y de su Sindicato.

e FElegir los miembros de los distintos 6rganos de representacion de la Organizacién segun las
normas que indica el presente Estatuto.

e Ser elegido para cualquier 6rgano de representacion de la Organizacion segun las normas
que indica el presente Estatuto. Salvo que se encuentre inmerso en la problematica
expresada en el articulo 29 de éstos estatutos.

* Obligaciones.
e (Cotizar la cuota sindical establecida.

* Informar a los érganos del Sindicato de su actividad sindical, y de las gestiones a él
encomendadas.

* Respetar los acuerdos de su Sindicato, de los 6rganos a los que esté vinculado, asi como lo
establecido en los Estatutos de la Confederaciéon General del Trabajo.

Ningun afiliado/a podra realizar actividades relacionadas con otras organizaciones al margen de
CGT, dentro de la misma.

Los afiliados/as no podran instrumentalizar su condicién de miembros de la CGT en beneficio de
cualquier opcion o candidatura politica.

Articulo 26. Cuando un afiliado/a requiera informacién de caracter orgéanico, debera hacerlo a
través del 6rgano de representacion inmediato al que se encuentra vinculado.

Articulo 27. Se producira la baja de un afiliado/a por las siguientes causas:
* Por libre decision del mismo.

* Por no haber satisfecho las cuotas sindicales correspondientes a seis mensualidades,
habiendo sido requerido para hacerlo. El abono de las cuotas pendientes conllevara la
anulacion de la baja.

* Por incumplimiento grave o reiterado de los Estatutos y acuerdos de Congreso u otros
Comicios de la CGT.

La Asamblea del Sindicato tiene la facultad de proceder a la baja del afiliado/a, siempre mediante
decision razonada y mayoritaria de los asistentes a la misma, sin perjuicio del derecho que tiene el
afiliado/a para recurrir dicha decisién con los mecanismos correspondientes que marcan estos
Estatutos.

Articulo 28. Con objeto de salvaguardar la autonomia de la Confederacion Territorial de Madrid,
Castilla—La Mancha y Extremadura de la CGT, todo afiliado/a a la misma debera respetar y hacer
cumplir el siguiente régimen de incompatibilidades y obligaciones organicas:

A. En el ejercicio de sus responsabilidades, los afiliados/as que ostenten cargos de
representacion o gestion a cualquier nivel y &mbito de la estructura confederal no podran
manifestar publicamente opciones particulares contra la Normativa y otros acuerdos
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generales de la CGT, ni mucho menos a favor de otras organizaciones u organismos al
margen de la misma.

B. Los afiliados/as que igualmente lo sean de otras organizaciones al margen de CGT, no
podran pertenecer al Comité Confederal de la misma y, por tanto, tampoco a su
Secretariado Permanente, u ostentar la Secretaria General o Secretaria de Organizacion
(como Vicesecretaria General) de las distintas Confederaciones Territoriales y
Federaciones Sectoriales que componen el citado Comité Confederal.

C. En el mismo contexto, dichos afiliados/as tampoco podran formar parte de la Comision
Confederal de Garantias.

D. Los miembros de 6rganos ejecutivos de direccion, de gestion o de representacion de otras
organizaciones, o quienes ostenten cargos publicos por eleccién o designacion, no podran
pertenecer a ningun Secretariado de la CGT, en cualquier nivel y ambito de su estructura
organica.

E. En el caso de que la participacion en candidaturas politicas afecte a cargos de la
Organizacion, deberan presentar la dimision, no pudiendo desempefiar cargos en la CGT
mientras dure el mandato al que se presentd. De no hacerlo, quedaran automaticamente
dimitidos. La vulneracion del apartado anterior sera considerada como incumplimiento
grave de los Estatutos, por lo que se procedera en consecuencia.

F. Caso de incurrir cualquier afiliado/a en algunos de los apartados anteriores, asi como que el
ente confederal oportuno no acttie en consecuencia, de manera cautelar y provisionalmente
el Secretariado Permanente y Comité Confederal de la CGT podra cesarle de inmediato en
el cargo de gestion o representacion que ostente, asi como inhabilitarle de militancia, a
cualquier nivel y &mbito confederal, hasta que un Pleno o Congreso con caracter general se
pronuncie al respecto.

Titulo VI: Cuota sindical

Articulo 29 Tanto para la cotizacién mensual obligatoria como para su distribucion, se estara a
lo establecido por los Estatutos y acuerdos de la CGT.

Titulo VII: De los 6rganos rectores de la CGT
Capitulo primero: Del Congreso

Articulo 30. El Congreso de la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla—La Mancha y
Extremadura de la Confederacion General del Trabajo (CGT) es el maximo o6rgano de decision de la
misma. Se celebrara con caracter ordinario cada cuatro afios y extraordinariamente cuando lo decida
el 6rgano que reglamentariamente se determina o lo solicite un tercio de los sindicatos federados a
la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla—La Mancha y Extremadura de la Confederacién
General del Trabajo (CGT).

La forma de convocatoria, organizacion y funcionamiento se determinara reglamentariamente.
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De conformidad con la Disposicion Final Segunda de los presentes Estatutos, es el Congreso de la
Confederacion Territorial de Madrid, Castilla-La Mancha y Extremadura de la Confederacion
General del Trabajo (CGT) el tnico érgano competente para la modificacion de los mismos, con la
salvedad del cambio de domicilio que podra proceder el comité territorial a su modificacion
incluyendo el punto en el orden del dia en plenaria Ordinaria o Extraordinaria, cuando las
circunstancias asi lo aconsejen. Este cambio, de producirse, sera notificado a los Sindicatos
federados, al resto de entes confederales y a la oficina publica correspondiente, como se indica
en el articulo 5.

Capitulo segundo: Del Comité Territorial de la CGT

Articulo 31. E] Comité Territorial de la Confederacién Territorial de Madrid, Castilla— La Mancha
y Extremadura de la CGT es el érgano que coordina y desarrolla la ejecucién de los acuerdos
tomados por la Organizacion en sus Congresos y Plenos Confederales. Estara formado por el
Secretariado Permanente, por las Secretarias Generales de las distintas Federaciones locales,
comarcales, intercomarcales o provinciales, o de los Sindicatos cuando éstas no estén constituidas,
asi como por las Secretarias Generales de las Federaciones Sectoriales Territoriales constituidas.

Cada Secretaria General de las Federaciones Territoriales o Sindicatos y en representacion de las
mismas tendra los votos que le correspondan con arreglo a la tabla siguiente de afiliados/as:

Hasta 100 afiliados/as1 voto
De 101 a 300 2 votos

De 301 a 600 3 votos

De 601 a 1.000 4 votos

De 1001 en adelante 1 voto mas por cada 500 afiliados/as o fraccion.

Sélo se recurrira al uso del voto proporcional cuando se haya demostrado la incapacidad para
establecer un acuerdo general de consenso. En este caso, para tomar un acuerdo se requerira al
menos el voto favorable de un tercio de las Secretarias Generales de las Federaciones Territoriales,
redondeandolo al alza. El voto proporcional sélo se podra utilizar para temas que consten en el
orden del dia previo.

Las Secretarias de las Federaciones Sectoriales podran votar cuando se traten asuntos
reivindicativos.

Las Federaciones Sectoriales, al igual que el Secretariado Permanente, éste de forma colegiada,
contaran con un voto.

Articulo 32. El Comité Territorial se reunira de forma ordinaria cada dos meses, y
extraordinariamente cuando lo estime conveniente el Secretariado Permanente, o 1/3 de los
miembros de dicho Comité.
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Las Plenarias se convocaran con al menos doce dias de antelacion, remitiéndose el orden del dia a
los miembros del mismo, asi como la documentacion que se considere necesaria para facilitar un
mejor analisis del mismo. En el caso de una convocatoria extraordinaria, el orden del dia, que
constara de los temas que lo originan, se remitira con la maxima antelacion posible. Sera preceptiva
laCEIEbraCié' eh—1d -Gt G" e 3-' G;€H a5 GeHO€5td Oh -=-"

Asambleas o en su defecto Plenarias en las Federaciones Territoriales o, en caso de no estar
constituidas, en los Sindicatos, antes de la celebracion de las Plenarias de esta Confederacién

20 finari itorial

acuerdos-enweb)

Capitulo tercero: Del Secretariado Permanente del Comité Territorial

Articulo 33. El Secretariado Permanente del Comité Territorial de Madrid, Castilla— La Mancha y
Extremadura es el maximo organo de gestion. Coordina y desarrolla el trabajo del Comité
Territorial a fin de que los acuerdos y decisiones de la Organizacién se lleven a cabo con eficacia.

Articulo 34. El Secretariado Permanente del Comité Territorial esta formado por la Secretaria
General y las Secretarias de Organizacion, que lleva implicita la Vicesecretaria General, Accion
Sindical, Administracién y Finanzas, Comunicacién, Accién Social y aquellas otras que se crean
convenientes en un maximo de cuatro mas.

Articulo 35. El Secretariado Permanente del Comité Territorial sera elegido por el Congreso y,
excepcionalmente, por un Pleno, entre las candidaturas abiertas aunque estén incompletas,
designando el cargo/s, propuesto/s por los sindicatos, que seran conocidas con 15 dias de antelacion
a la eleccion.

Articulo 36. El periodo de permanencia en el cargo de los miembros del Secretariado Permanente,
incluida la Secretaria General, sera de cuatro afios, permaneciendo en funciones durante el proceso
de renovacién, no pudiendo en ningun caso repetirse mas de dos mandatos seguidos.

Capitulo cuarto: De la Secretaria General de la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla—
La Mancha y Extremadura de la CGT

Articulo 37. La Secretaria General de la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla—L.a Mancha
y Extremadura de la Confederacion General del Trabajo (CGT) ostentara la representacion publica
y legal, teniendo las facultades legales que le correspondan por dicha representacién, asi como las
que se recogen expresamente en el anexo de estos estatutos. Estas facultades seran ejercidas en
asuntos de interés para la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla—La Mancha y Extremadura
de la CGT, siendo responsable ante la misma de su gestion.
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Capitulo quinto: Del Pleno de Sindicatos

Articulo 38. El Pleno de Sindicatos es el maximo 6rgano de decision entre Congresos. Se
convocara cuando lo decida el Comité Territorial de forma ordinaria y de forma extraordinaria
cuando lo solicite un tercio de los sindicatos de la Confederacién Territorial.

Los acuerdos de los Plenos de Sindicatos no podran modificar ni contradecir los presentes
Estatutos, ni los Acuerdos del Congreso de la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla—La
Mancha y Extremadura, ni los Estatutos o los acuerdos Generales de la CGT.

Articulo 39. El Pleno de Sindicatos de la Confederaciéon Territorial de Madrid, Castilla—L.a Mancha
y Extremadura de la CGT se convocara por el SP con al menos 4 meses de antelacion a la fecha de
su celebracion, si se tratase de un pleno ordinario, o con un mes si fuese extraordinario.

En la convocatoria que se emitira a los SP de los Sindicatos figurara, ademas de la fecha, el lugar de
celebracion y el orden del dia que sera elaborado por el Comité Territorial en la Plenaria celebrada
con antelacion. En caso de Pleno Extraordinario, el Orden del Dia s6lo contendra los puntos que
provocan su convocatoria.

En los casos de Pleno ordinario el Orden del Dia girara en torno a temas Econémicos,
Administrativos, Socio-politicos y de Actualidad.

Desde la fecha de la convocatoria se abrira un plazo de 45 dias en el que se podran presentar por el
conjunto de la Organizacion las propuestas o trabajos para su posterior publicacion con anterioridad
al Pleno, y debate en el mismo. En el caso de Pleno Extraordinario este plazo se reduciria a 10 dias.

Articulo 40. El Pleno de Sindicatos estara constituido por las delegaciones de los Sindicatos de la
Confederacion Territorial y los miembros del Comité Territorial, estos tltimos sin voto.

Las delegaciones de cada Sindicato podran contar con un niimero maximo de 8 componentes,
elegidos de entre los asistentes a sus correspondientes Asambleas.

Los delegados/as de los distintos Sindicatos deberan presentar las correspondientes credenciales,
extendidas por la Secretaria de Actas de la asamblea en la que fueron elegidos.

No podran existir delegaciones indirectas.

Articulo 41. Los votos asignados a cada Sindicato se obtendran con arreglo a la media de
cotizaciones de los 9 meses anteriores al Pleno; el mes anterior al Pleno se considerara inhabil para
este computo.

Articulo 42. La apertura del Pleno Territorial la realizara la Secretaria General, que formara la
Mesa de Apertura con el resto del SP. Esta mesa desarrollara las siguientes tareas:

-Determinacion del horario de sesiones.
-Eleccion de la Mesa del Pleno
-Eleccion de la Comision Revisora de Credenciales.

-Eleccion de la Comision Revisora de Cuentas.
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Las propuestas para formar las Mesas de Pleno y las distintas Comisiones de Trabajo iran
destinadas a los Sindicatos, siendo los delegados/as de éstos quienes designaran al miembro o
miembros de la delegacion que asume/n la eleccién de que se tratase.

Articulo 43. Las Mesas de Pleno estaran compuestas por Presidencia, dos Secretarias de Actas y
una Secretaria de Palabras, con las mismas atribuciones que las que tiene la Mesa del Congreso.

Articulo 44. La Comision de Credenciales estara compuesta por tres miembros delegados/as de los
Sindicatos y las Secretarias de Organizacion del SP que actuara como asesora.

La Comisién Revisora de Cuentas estara compuesta por tres miembros, delegado/as de los
Sindicatos y la Secretaria de Finanzas del SP.

Estas Comisiones emitiran un informe al Pleno.

Articulos 45. Si fuera preciso establecer Comisiones de Ponencia, se elegirian en el Pleno y
estarian constituidas por los miembros que designen los Sindicatos. Estos delegados/as tendran voz
y voto en la Comision.

Una vez elaborado el dictamen por la Comisién de Ponencia de que se trate, se presentara al Pleno,
pudiendo los Sindicatos que lo deseen presentar enmiendas parciales si las hubiera, que en ningtn
caso -a juicio de la Comision- desvirtuaran ni iran en contra del sentido y contenido del dictamen
que se trate, en cuyo caso se tendrian que presentar como voto particular.

Cada Comision de Ponencia se retirara a debatir las enmiendas que admite o no, elaborando a
continuacion su dictamen definitivo que se presentara al Pleno para su discusion y votacion. Las
enmiendas no aceptadas podran ser reconvertidas en votos particulares de acuerdo con lo estipulado
en el Reglamento de Congresos.

Articulo 46. Si por dimisién de quien ostenta la Secretaria General o algin miembro del
Secretariado, con anterioridad al Pleno, fuese necesaria su sustitucion, la eleccién se realizara entre
los candidatos propuestos con un mes de anterioridad a la fecha de celebracion del Pleno, aplicando
los criterios similares a los efectuados en el Congreso de la Confederacion Territorial de Madrid,
Castilla—La Mancha y Extremadura de la CGT.

Capitulo sexto: De la Conferencia Sindical

Articulo 47. La Conferencia Sindical se define como 6rgano de debate y decisién sobre temas de
indole sindical, y especialmente los relacionados con Negociacion Colectiva y Elecciones
Sindicales. Se convocara cuando lo decida el Comité Territorial de forma ordinaria y de forma
extraordinaria cuando lo solicite un tercio de los sindicatos de la Confederacién Territorial.

Los acuerdos de la Conferencia Sindical no podran modificar ni contradecir los presentes Estatutos,
ni los Acuerdos del Congreso de la Confederacién Territorial de Madrid, Castilla—La Mancha y
Extremadura, ni los Estatutos o los acuerdos Generales de la CGT.

Articulo 48. La Conferencia Sindical se convocara por la Secretaria General con al menos cuatro
meses de antelacion a la fecha de su celebracion. En la Convocatoria figurara, ademas de la fecha,
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el lugar de celebracién y el Orden del dia del mismo, que sera elaborado por la Secretaria de Accion
Sindical del SP del Comité Territorial, previa consulta a las Secretarias Generales de los Sindicatos.
Al igual que para el Pleno se establecera un plazo de 45 dias para aportar trabajos para su debate en
el Plenario de la Conferencia.

Articulo 49. La Conferencia Sindical estara constituida por las delegaciones de los Sindicatos, asi
como por el Comité Territorial. S6lo contaran con voto las delegaciones de los Sindicatos.

Articulo 50. Los votos asignados a cada delegacion se obtendran con arreglo a la media de
cotizaciones de los 9 meses anteriores a la celebracion de la Conferencia, aplicando las tablas
establecidas para los Sindicatos en los Congresos. El mes anterior a la Conferencia se considerara
inhabil para el computo.

Articulo 51. La apertura de la Conferencia la realizara la Secretaria General, que formara la
denominada Mesa de Apertura con el resto del Secretariado Permanente.

Esta mesa desarrollara:

-La determinacién del horario de sesiones.
-La eleccion de la Comision de Credenciales.
-La eleccion de la Mesa de Conferencia.

Articulo 52. La Mesa de la Conferencia estara compuesta por Presidencia, dos Secretarias de Actas
y una de Palabras, con las mismas atribuciones que tienen las Mesas de Congresos.

Articulo 53. La Comision de Credenciales estara compuesta por tres miembros delegados/as a la
Conferencia, la Secretaria de Organizacién y la Secretaria de Administracion y Finanzas del
Secretariado Permanente del Comité Territorial. Esta Comisién emitird un informe a la Conferencia.

Articulo 54. Si fuera preciso elegir Comisiones de Ponencia se formarian por los delegados/as
elegidos por la Conferencia. La Comisién presentara a la Conferencia el dictamen elaborado que a
continuacion se presentara al Pleno de la misma, pudiendo los Sindicatos que lo deseen presentar
enmiendas parciales si las hubiera, que en ningtin caso - a juicio de la Comision- desvirtuaran ni
iran en contra del sentido y contenido del dictamen que se trate, en cuyo caso se tendrian que
presentar como voto particular.

Cada Comision de Ponencia se retirara a debatir las enmiendas que admite o no, elaborando a
continuacion su dictamen definitivo que se presentara al Pleno para su discusion y votacion. Las
enmiendas no aceptadas podran ser reconvertidas en votos particulares de acuerdo con lo estipulado
en el Reglamento de Congresos.

Titulo VIII; De la Comision Territorial de Garantias

Articulo 55. Todas aquellas situaciones conflictivas que se den por incumplimiento o desacato a los
Estatutos y Reglamentos internos, por incumplimiento de acuerdos tomados formalmente por la
Organizacién, por agresiones o injurias verbales o escritas, por acuerdos contra afiliados/as que
éstos consideren lesivos, y en definitiva por todas aquellas cuestiones que puedan vulnerar el buen
funcionamiento de la CGT y el respeto mutuo, si no fuesen resueltos por las partes dirimentes, y
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siempre que al menos una de ellas quiera plantearlo, se deberan resolver en el mismo ambito que se
generen, bien segun se regule en la correspondiente Comision de Garantias o mediante el
mecanismo organico que se determine en dicho ambito.

Articulo 56. Cada Federacion Territorial establecera dentro de su ambito un mecanismo que
garantice las posibilidades de recurso de todos sus entes y afiliados/as en los casos que sefiala el
articulo anterior.

Articulo 57. Para los casos suscitados entre Federaciones Territoriales, entre Federaciones
Sectoriales o de cualquiera de ellas entre si o para aquellos que afecten a miembros del Comité
Territorial, se constituira una Comisién Territorial de Garantias.

Articulo 58. Cada Federacion elegira un delegado/a en Pleno Territorial, avalado como minimo por
los dos tercios de los votos presentes. De entre todos ellos, y ante un contencioso concreto, se
designara a tres miembros por sorteo, quedando excluidos de éste aquellos representantes de
entidades afectadas por el conflicto. Se acuerda que en un plazo de seis meses cada Federacion
Territorial designara el miembro correspondiente para dicha Comision.

En su defecto, en caso de no estar formadas las suficientes Federaciones en cada uno de los
diferentes ambitos de esta Confederacién Territorial, seran los sindicatos que conforman esta
Confederacion Territorial, quienes elijan a una persona afiliada como delegada en sus respectivas
asambleas avaladas como minimo por dos tercios de los votos, para la Comision Territorial de

Garantias. {{medificado-en7>congreso-veracuerdos-en-web})

Articulo 59. Podran formar parte de la Comisién todos aquellos afiliados/as a la CGT que no se
encuentren inhabilitados para ello.

Ser miembro de la Comision sera incompatible con pertenecer a algtin Secretariado Permanente de
los Comités de federacién Territorial y de las Federaciones Sectoriales Territoriales.

Articulo 60. Para desarrollar su labor investigadora y para el mejor esclarecimiento del problema
de que se trate, la Comision tendra acceso a toda la documentacion que considere necesaria: todos
los organismos de la CGT estan obligados a colaborar con ella en cuantas actuaciones requiera.

El objetivo de la Comision sera realizar una propuesta de consenso que permita la solucion del
conflicto en el respeto a los Estatutos y Reglamentos de la Confederacion y, en tltima instancia,
emitir un informe al Comité Territorial y a los entes afectados.

Sus resoluciones nunca tendran caracter ejecutivo.

Articulo 61. Para solicitar la intervencion de la Comision sobre un litigio o discrepancia, se remitira
al Comité Territorial la peticion formal y por escrito de la entidad que solicite su intervencion. En la
misma se describiran los hechos que a juicio de los peticionarios motivan la intervencion de la
Comision.

Una vez recibida la peticién escrita, el Comité Territorial en Plenaria procedera al correspondiente
sorteo para designar a los tres miembros que compongan la Comision.

Articulo 62. Si en algtin momento, durante el tiempo que dure el proceso aclaratorio, se retirase la
peticion por los demandantes, y siempre que ésta no cause dafios a terceros de la Organizacion, se
dara por concluida la labor de la Comision.
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Articulo 63. Cuando la Comisién considere suficientemente analizado el tema, emitird un informe
correspondiente. Este se efectuara como maximo en dos meses desde la constitucion de la
Comision.

Articulo 64. Si las conclusiones de la Comisién no son aceptadas por las partes, el Comité

Confederal remitira el informe de esa Comision a las Federaciones Territoriales para que un Pleno
resuelva definitivamente.

Titulo IX CGT: De los recursos, del patrimonio y de su destino

Articulo 65. El patrimonio de la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla—La Mancha y
Extremadura de la CGT esta integrado por:

A. Las cuotas de sus afiliados/as.
B. El denominado patrimonio histérico de la CNT que pudiera corresponderle.

C. Los bienes muebles e inmuebles que por cualquier titulo han sido o puedan ser adquiridos
por la Organizacién y por los ingresos que de los citados bienes se deriven.

D. Cualquier otro recurso legalmente obtenido.

El destino de los recursos y patrimonio es alcanzar los fines establecidos en el articulo 2 de estos
estatutos y también para cumplir los acuerdos aprobados en los congreso de la Confederacion
Territorial de Madrid, Castilla—L.a Mancha y Extremadura de la Confederaciéon General del Trabajo
(CGT) y en los congresos del Comité Confederal de la Confederacion General del Trabajo (CGT)
junto a las decisiones del Comité Territorial y Confederal. de la CGT

Articulo 66. A través de las distintas Secretarias de Administracion y Finanzas, tanto los
afiliados/as como los entes federados podran solicitar y tendran derecho al conocimiento de la
situacion econémica del ente organico al cual se encuentren adheridos, con especificacion del
caracter, origen y destino de los correspondientes medios econémicos disponibles.

Régimen de modificacién de los estatutos, de fusién y de disolucién de los sindicatos y de las
confederaciones (local, comarcal, y territorial)

*Sobre la adhesion:

Se contempla el proceso para adhesion sindicatos en el articulo 14 y para las federaciones en el 19.

Articulo 14

Para la adhesion de un nuevo sindicato a la CGT sera necesario que lo solicite por escrito a la
Federacion Local correspondiente o, en su defecto, al 6rgano de nivel inmediato, adjuntando copia
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de la correspondiente adhesion indicando nimero de afiliados/as y Estatutos o Reglamento interno
de Funcionamiento del mismo, que no podran contradecir en ningun caso los Estatutos ni la
normativa general de la Confederacién General del Trabajo. Se remitira copia de esta
documentacién a los Secretariados Permanentes de la Confederacién Territorial de Madrid,
Castilla-La Mancha y Extremadura y a la Federacion Sectorial correspondiente, asi como al del
Comité Confederal de la CGT.

Cumplidos dichos tramites, sera el SP de la FL o, en su defecto, el SP de la Confederacién
Territorial de Madrid, Castilla—La Mancha y Extremadura quien en primera instancia, por escrito y
en el plazo maximo de un mes determine sobre la admision o no de la pretendida adhesion que se
trate, informando del resultado al Comité Confederal de la CGT, quien a su vez y en la inmediata
Plenaria Confederal ordinaria resolvera al efecto y de manera definitiva, no pudiendo contradecir la
decision primera salvo por clara vulneracion de los Estatutos y demas acuerdos generales de la
Organizacion. Con dicha resolucion en firme, el SP del Comité Confederal de la CGT informara al
sindicato de nueva creacién y demas entes confederales relacionados, otorgando al primero el
cédigo que refrende su plena incorporacion a la CGT.

En el caso de desfederacion de un sindicato se sequird el mismo procedimiento.

Articulo 19. Para la adhesién de alguna de las federaciones resefiadas a esta Confederacioén, sera
necesario que lo solicite por escrito al Secretariado Permanente de la Confederacién Territorial de
Madrid, Castilla—La Mancha y Extremadura adjuntando copia del acta de adhesion, nimero de
Sindicatos y sus afiliados/as y Estatutos aprobados, los cuales no pueden contradecir a los de la
CGT. De toda esta documentacion se remitira copia al Secretariado Permanente del Comité
Confederal de la CGT.

En caso de desfederacién de una Federacién Territorial se seguira el mismo procedimiento.

*Sobre la desfederacion:

Se contempla el proceso en los articulos 14 y 19, ver cursiva en apartado anterior

*Sobre la fusién:

No se contempla la fusion de sindicatos, si bien se limita la coexistencia de 2 sindicatos o
federaciones en el mismo ambito. (articulos 11 y 18)

En todo caso, no podran existir en un mismo ambito territorial dos sindicatos del mismo sector ni
dos sindicatos de Oficios Varios o Actividades Diversas. (Articulo 11)

...no pudiendo constituirse dos federaciones provinciales en la misma provincia. Para constituir una
Federacidn sera necesaria la existencia de dos sindicatos al menos. (Articulo 18)

*Sobre la disolucién:

Para sindicatos, como se indica en el articulo 15:
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El Sindicato no se disolvera mientras asi lo acuerden 75 afiliados/as en el caso de Sindicato de
Ramo, 6 10 si es de Oficios Varios o Actividades Diversas.

Para sindicatos, como

Para federaciones de sindicatos (Locales, Comarcales, Intercormarcales o Provinciales), como se
indica en el articulo 21:

La Federacion Local, Comarcal, Intercomarcal o Provincial de Sindicatos se disolverd cuando en
su ambito territorial sélo permanezca un sindicato.

*Sobre el patrimonio en caso de disolucién

Como se indica en el Capitulo segundo, “De los sindicatos”, en el articulo 16:

El patrimonio del Sindicato disuelto pasara a la Federacion Local, Comarcal, Intercomarcal o
Provincial correspondiente, o en su defecto a la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla—La
Mancha y Extremadura de la CGT.

Y en el capitulo tercero: De la disolucion de las Federaciones Locales, Comarcales, Intercomarcales
o Provinciales de Sindicatos en el articulo 21:

La Federacion Local, Comarcal, Intercomarcal o Provincial de Sindicatos se disolvera cuando en su
ambito territorial s6lo permanezca un sindicato. El patrimonio de la misma pasara a dicho sindicato
si quedara constituido, y si no, a la Confederacion correspondiente o, en su defecto, al Comité
Confederal de la CGT.

Dado que la confederacion se constituye segin la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad
sindical y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo.

Dado que en el articulo 1 se declara que esta confederacion territorial de MCLMEX de la CGT
carece de animo de lucro.

Dado que no podemos contradecir los estatutos los sindicatos que formamos parte de la
confederacién como se indica en el articulo 14.

Dado que el patrimonio en caso de disolucion se indica que se transmite bien al sindicato que quede
constituido en el ambito territorial bien a federaciones, comparten todas los mismos principios,
articulos 16 y 21.
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Luego se aclara que el patrimonio continuara siendo sin animo de lucro, por tener esa regulacion las
entidades contempladas al acogerse a estos estatutos, al contemplarse a asi en los propios estatutos
de los sindicatos y federaciones adheridas a esta y estando contemplado en la legislacién vigente.

Titulo X: Disposiciones adicionales y finales
Disposiciones adicionales

Primera. Cuando el 6rgano al que correspondiese convocar cualquier comicio (ordinario o
extraordinario), desde la Asamblea de un Sindicato hasta el Congreso Territorial, no atendiese a la
solicitud formal que al efecto presentasen los interesados en dicha convocatoria (afiliado/a,
sindicatos..., segun el comicio de que se tratara), los solicitantes podrian hacer la misma, a través
del S.P. del ente inmediatamente superior, ajustandose para ello a la reglamentacion existente al
respecto.

Esta disposicion sera de aplicacion a todos los entes federados o adheridos.

Segunda. La Confederacion Territorial de Madrid, Castilla—La Mancha y Extremadura de la CGT
no responderad, ni aun subsidiariamente, de las acciones u omisiones cometidas por los diferentes
entes a ella federados, salvo que expresamente y por escrito haya sido autorizado por el
Secretariado Permanente del Comité Territorial o existiera acuerdo firme al respecto.

Disposiciones finales

Primera. El presente Estatuto entrara en vigor una vez publicado por el Secretariado Permanente
del Comité Territorial y, en cualquier caso, transcurridos dos meses del dia de finalizacion del
Congreso que lo hubiera aprobado, debiendo ser observado por todos los afiliados/as y entes
federados o adheridos a esta Confederacion Territorial.

Segunda. Lo establecido en el presente Estatuto sdlo podra ser revisado y modificado por el
Congreso, figurando explicitamente en el Orden del Dia. Cualquier modificacién a los actuales
Estatutos y Reglamentos debera contar con una mayoria favorable de dos tercios de los votos.
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Anexo a los estatutos de la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla—L.a Mancha y
Extremadura de la Confederacién General del Trabajo (CGT)

La Secretaria General, en representacion de la Organizacion, podra intervenir y actuar en toda clase
de hechos, actos y negocios juridicos, ejercitando, transigiendo, extinguiendo o agotando derechos,
acciones o excepciones en todas sus incidencias y recursos ordinarios o extraordinarios,
comprendidos los de queja, responsabilidad civil, casacion, revisién ante los Juzgados, Tribunales,
Magistraturas, organismos, corporaciones, autoridades y funcionarios de cualquier ramo, grado,
jurisdiccion —comprendidas la civil (contenciosa y voluntaria), penal, por denuncia, querella o
parte civil, gubernativa, contenciosos y economico-administrativas, social o del trabajo, de la
economia, de la agricultura, la vivienda, tasas, sindical, o cualquier otra comun o especial, ya creada
o que en adelante se establezca— con cuantas facultades sean presupuesto, desenvolvimiento,
complemento o consecuencia de su actuacién procesal plena, hasta obtener resolucion favorable
definitiva, firme y ejecutoria, y su cumplimiento.

Podra someterse a competencia, tachar y recusar, ratificar escritos y peticiones, hacer
comparecencias personales, declaraciones juradas o simples; hacer cobros y pagos de cantidades.
Operar con cajas de ahorro, cajas oficiales, bancos, incluso el de Espaia y sus sucursales, haciendo
todo cuanto la legislacion y practicas bancarias permitan. Seguir, abrir y cancelar cuentas corrientes
y libretas de ahorro, cuentas de crédito y cajas de seguridad. Administrar en los mas amplios
términos bienes muebles e inmuebles.

Reconocer deudas y aceptar créditos, hacer y recibir préstamos. Comprar, vender o permutar pura o
condicionalmente, con precio confesado, aplazado o pagado al contado toda clase de bienes e
inmuebles, derechos reales y personales. Constituir, aceptar, modificar, posponer y cancelar, total o
parcialmente antes o después de su vencimiento, hallase o no cumplido la obligacion asegurada,
hipotecas, prendas, prohibiciones y toda clase de garantias.

Podra alzar o cancelar embargos, secuestros y anotaciones preventivas, pedir desahucios,
lanzamientos y posesion de bienes. Solicitar la adjudicacion de bienes en pago de todo o parte de
créditos o cantidades reclamadas; instar u oponerse a autorizaciones judiciales, expedientes de
consignacion, liberacion o dominio, designar peritos, sindicos, administradores, interventores y
miembros de tribunales colegiados, hacer, recibir y cumplimentar requerimientos y notificaciones
judiciales. Otorgar poderes a abogados y procuradores.

Podra delegar funciones, facultades y poderes en los miembros del Secretariado Permanente del
Comité Territorial, en los miembros de los Secretariados Permanentes de las Federaciones
Territoriales y en los miembros de los Secretariados Permanentes de las Federaciones Sectoriales
Territoriales.
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DILIGENCIA

Los estatutos incluyen las modificaciones acordadas en el 7° congreso ordinario que tuvo lugar en
Cuenca del 1 al 3 de diciembre del 2023.

Firmado electronicamente por la Secretaria General

Vanesa Casado Rozalén

Secretaria General del la Confederacion Territorial de MCLMEX de la CGT
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA
TERRITORIAL DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL 28 Y
29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Punto 3 Modificacion Estatutos de MCLMEX
Firma la ponencia:
Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: *Sobre la solidaridad intersindical O de la disposicion adicional segunda, y en estos
momentos hace daiio a la vista

PROPUESTA:
DICE
Titulo X Disposiciones adicionales y finales

Segunda. La Confederacion Territorial de Madrid, Castilla—L.a Mancha y Extremadura de la CGT
no respondera, ni aun subsidiariamente, de las acciones u omisiones cometidas por los diferentes
entes a ella federados, salvo que expresamente y por escrito haya sido autorizado por el
Secretariado Permanente del Comité Territorial o existiera acuerdo firme al respecto.

DEBE DECIR

Segunda. La Confederacion Territorial de Madrid, Castilla—L.a Mancha y Extremadura de la CGT
no respondera, ni aun subsidiariamente, de las acciones u omisiones cometidas por los diferentes
entes a ella federados, salvo que expresamente y por escrito haya sido autorizado por el
Secretariado Permanente del Comité Territorial o existiera acuerdo firme al respecto.

Si bien los sindicatos que la integran deben de responder solidariamente y proporcionalmente a su
afiliacion de las deudas contraidas por la confederacion territorial die MCLMEX.
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Punto 3 Modificacion Estatutos de MCLMEX
Firma la ponencia:

Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 11

Los estatutos ¢ Se modifican adaptdndose a la realidad o nos adaptamos a los estatutos, o
seguimos como hasta ahora: a conveniencia o como arma? En una situacion de hostilidad contra
la organizacion
Propuestas para hacer real su cumplimiento
Estatutos:
*MCLMEX

De los sindicatos

Articulo 11. El Sindicato es la base organizativa de la Confederacion Temritorial de
Madrid, Castilla-La Mancha y Extremadura de la Confederacion General del
Trabagijo.

Para constituir un sindicato sectorial seran necesarios un minimo de 75 afiliados/as.

Si no se dlcanzase este nimero formardan seccion en el sindicato de Oficios Varios
o Actividades Diversas. Estos, como tales, serdn los Unicos que podrdan constituirse
con un numero de dfiliados/as inferior a 75 y no menor de 10.

Los sindicatos podrdan constituirse de édmbito local, comarcal, intercomarcal o
provincial. Ahora bien, si un grupo de dfiliados/as del sector correspondiente y en
numero no inferior a 75 decidieran constituir un sindicato sectorial de dmbito
inferior al que pertenecen en ese momento, éste primero y de forma automatica
modificara estatutariamente su dmbito de actuacion segun la nueva situacion
territorial.

En todo caso, no podran existir en un mismo ambito teritorial dos sindicatos del
mismo sector ni dos sindicatos de Oficios Varios o Actividades Diversas.

*CONFEDERAL CGT
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Capitulo segundo. De los sindicatos

Articulo 11. El Sindicato es la base organizativa de la Confederacion General del
Trabajo.

Para constituir un sindicato sectorial seran necesarios un minimo de 75 afiliados.

5i no se alcanzase este ndmero formaran seccion en el sindicato de Oficios Varios o
Actividades Diversas. Estos, como tales, seran los Unicos que podran constituirse con un
numero de afiliados inferior a 75 y no menor de 10.

Los sindicatos podran constituise de ambito local, comarcal, intercomarcal o
provincial. Ahora bien, si un grupo de afiliados del sector cormespondiente y en numero
no inferior a 75 decidieran constituir un sindicato sectorial de ambito inferior al que
pertenecen en ese momento, este primero y de forma automatica modificara
estatutariamente su ambito de actuacion segun la nueva situacion temitorial.

En todo caso, no podran existir en un mismo ambito teritorial dos sindicatos del mismo
sector ni dos sindicatos de Oficios Varios o Actividades Diversas.

Articulo 11: En todo caso, no podradn existir en un mismo dmbito territorial dos sindicatos del
mismo sector ni dos sindicatos de Oficios Varios o Actividades Diversas.

Tenemos ambitos territoriales compartidos, actuando con flagrante incumplimiento ante la
organizacion del ambito territorial de los sindicatos de oficios varios existentes en MADRID Y
CACERES.

Pues, posiblemente, vamos a tener hasta 4 en el Ambito de la Comunidad/Provincia de Madrid (de
aprobarse el sindicato que se estan constituyendo en el norte de Madrid), ya tenemos 3: Madrid,
Madrid Sur y Corredor -intercomarcal-) y tenemos 2 en el ambito de Caceres (Caceres y Plasencia)

EN EL AMBITO DE MADRID en Sindicato de Oficios Varios de la Confederacién General del
Trabajo (CGT) de Madrid es de los mas antiguos (1993) y adaptar su ambito puede facilitar el
reconcimiento de los existentes y futuribles sin interjerencias en sus ambito territoriales y
permitiendo un sindicalismo descentralizado y de proximidad.

*Madrid Sur define las poblaciones de su &mbito claramente en sus estatutos.
*Corredor de Henares y Guadalajara citan a la comarca y provincia, definidas y concretas en sus
estatutos

Analizando los estatutos de SOV de Madrid se indica.

En su articulo 2 “Este sindicato tendra como ambito territorial Madrid (...)”

irticulo 29. Este Sindicoto tendrd como ambito territorial Madrid, siendo
su Ambito profesicnal el del personal que preste sus servicios
en cualquier sector de la T._:lradu::l:iﬁr. que no tuviesge
constituide legalmente sindicato de la CoG, T, ==

dentro del citado dmbito -territerial.

Su dmbito esta definido cdémo “Madrid”, sin especificar si se refiere a la comunidad
auténoma/provincia o ciudad con el mismo nombre, si bien por su fecha de constitucion, no existia
otro sindicato de OOV'V en ese ambito.
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TITULD
MODIFICACT

H 1)

hArticuls 269, Serd suficiente para mo
do una Asamblea Gengral Ordinaria y su aprobacidn en el Orden

los presentos p

la mayoria gque

del Dia con

=\ Estarukbos. -
e p—— F 1 ¥l 1.7 4 fan b
If' Il:nl. Articulo 259, 1 ﬁl.gﬂnl'.! compeLente para acordar la L.iE-D].L.I:JI:IT.! del Sipdicato
P sord la Asambles General Extracrdinaria coavecada al éfecko.
I‘\" g} Fl Sindicato ne quedard disuelte si asl lo deciden 1/3 de les alfiliadoes
= gl mismo.
fn caso de disolucidn, se nosbrard una Comizién Liquidedora

de cusntas compuesta por 3 miombred, de la gueformaréd parte

un micmbro del Organe Superior al Sindicato. Esta Comision
se encargarh de liquidar el Potrimenie del 3Hindicata. El
Pateimonio que pudiers gquedar después de hocer la liguidacién
pasarh 2 la Confederacién General del Trabajo {OCT), o travia

| del drpane superior del Sindicato disuelto.

En su articulo 24 hace referencia a que “Sera suficiente para modificar estos Estatutos la
celebracion una Asamblea General Ordinaria y su aprobacion en el Orden del Dia con la
mayoria que se establece en los presentes Estatutos.”

Articulo 142, Les acuerdos que se Lpmen en Asamblea Generpl deberan obigner
la mayoria simple df /los| asistedtes, meu:liant'[e voto elitido

personal, libre y secreto. :. !
- SRR PRI S 4 kbRl k. ._j_;‘, i_

En su articulo 14 indica que “Los acuerdos que se tomen en Asamblea General deberan obtener
la mayoria simple, de los asistentes, mediante voto emitido personal, libre y secreto.”

No se exige como en otros estatutos la asistencia de ¥ de la afiliacién para poder modificarlos.

EN EL AMBITO DE CACERES.

La division del ambito territorial estd muy bien planteada:

Zona norte del Tajo: Plasencia y Comarcas

Zona de Céceres del sur del Tajo: Caceres y comarca

Tan solo se detecta los siguientes errores/duplicidades de ambito territorial que van contra el
articulo 11:

Duplicados

Belvis de Monroy (norte del Tajo=Plasencia), Botija (sur del Tajo= Caceres) y Madrigalejo (sur del
Tajo: Caceres)

Sindicato de oficios varios de caceres y comarca de la CGT (07/04/2024)

Articulo 2 El ambito territorial de actuacién del Sindicato de Oficios Varios de Caceres y Comarca
de la C.G.T es la totalidad del territorio que comprende la provincia de Caceres al sur del rio Tajo,
esto es:

Abertura, Albala Alcdtara, Alcollarin, Alcuéscar , Aldea del Cano, Aldeacetenera, Aliseda,
Almoharin, Arroyo de la Luz, Arroyomolinos de Montdnchez, Belvis-de-Monroy-(N-del-Tajo),
Benquerencia, Berzocana, Bohonal de Ibor, Botija, Cabafias del Castillo, Caceres, Campillo de
Deleitosa, Campo Lugar, Cafiamero, Carbajo, Carrascalejo, Casar de Cdceres, Casas de Don
Antonio, Casas de Miravete, Castafiar de Ibor, Cedillo, Conquista de la Sierra, Deleitosa, Escorial,
Fresnedoso de Ibor, Garrovillas, Garvin, Garciaz, Guadalupe, Herguijuela, Herrera de Alcdntara,
Herreruela, Higuera de Albald, Hinojal, Ibahernando, Jaraicejo, La Cumbre, Logrosdn,
Madrigalejo, Madrofiera, Malpartida de Cdceres, Mata de Alcdntara, Membrio, Mesas de Ibor,
Miajadas, Monroy, Montdnchez, Navalvillar de Ibor, Navas del Madrofio, Navezuelas, Peraleda de
San Romadn, Plasenzuela, Puerto de Santa Cruz, Robledillo de Trujillo, Romangordo, Ruanes,
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Salorino, Salvatierra de Santiago, Santa Ana, Santa Cruz de la Sierra, Santa Marta de Magasca,
Santiago de Alcantara, Santiago del Campo, Sierra de Fuentes, Talavan, Torre de Santa Maria,
Torrecillas de la Tiesa, Torrejon el Rubio, Torremocha, Torreorgaz, Torrequemada, Trujillo,
Valdecafias del Tajo, Valdefuentes, Valdelacasa, Valdemorales, Valencia de Alcdntara,
Villamesias, Villar de Pedroso, Villar del Rey, Zarza de Montdnchez y Zorita.

Sindicato de Oficios Varios de Plasencia y comarca de la CGT (03/05/2004)

Articulo 2. El ambito territorial de actuacion del Sindicato de Oficios Varios de Plasencia y
Comarca de la C.G.T es la totalidad del territorio que comprende la provincia de Caceres al norte
del rio Tajo, segun relacién de municipios que figura en el anexo de estos Estatutos.

Relacion de municipios incluidos en el ambito de actuacion del sindicato: Abadia, Acebo, Aceituna,
Ahigal, Aldeanueva de la Vera, Aldeanueva del Camino, Aldehuela del Jerte, Almaraz,
Arroyomolinos de la Vera, Bafios del Montemayor, Barrado, Belvis de Monroy (N del Tajo),
Betija(S-del-Tajo}, Cabezabellosa, Cabezuela del Valle, Cabrero, Cachorrilla, Cadalso,
Calzadilla, Caminomorisco, Canaveral, Carcaboso, Casar del Palomero, Casares de Hurdes,
Casas de Millan, Casas del Castafiar, Casas del Monte, Casatejada, Casillas de Coria, Ceclavin,
Cerezo, Cilleros, Collado de la Vera, Coria, Cuacos de Yuste, Eljas, Galisteo, La Garganta,
Garganta la Olla, Gargantilla, Gargiiera, Garvin de la Jara, Gata, El Gordo, La Granja, Guijo de
Coria, Guijo de GAlisteo, Guijo de Granadilla, Guijo de Santabadrbara, Hernan Perez, Hervas,
Holguera, Hoyos, Jaraiz de la Vera, Jarandilla de la Vera, Jarilla, Jerte, Ladrillar, Losar de la
Vera, Madrigal de la Vera, Madrigalejo (S del Tajo), Majadas de Tietar, Malpartida de Plasencia,
Millanes, Mirabel, Mohedas de Granadilla, Montehermoso, Moraleja, Morcillo, Navaconcejo,
Navalmoral de la Mata, Nufiomoral, Oliva de Plasencia, Palomero, Pasaron de la Vera, Pedroso
de Acim, Pinofranqueado, Piornal, Plasencia, Portezuelo, Pozuelo de Zarzon, Rebollar, Robledillo
de Gata, Robledillo de Vera, Rosalejo, San Martin de Trevejo, Santibanez el Bajo, Santibafiez el
Alto, Saucedilla, Sequra de Toro, Serradilla, Serrejon, Talaveruela, Talayula, Tejeda de Tietar,
Toril, Tornavacas, El Torno, Torre de Don Miguel, Torrejoncillo Torremenga, Valdastillas,
Valdehuncar, Valdeobismo, Valverde de la Vera, Valverde del Fresno, Viandar de la Vera,
Villamiel, Villanueva de la Sierra, Villanueva de la Vera, Villar de Plasencia, Villasbuenas de
Gata.

PROPUESTA
Modificacién de los ambitos de los sindicatos de OO.V'V. para permitir en la confederacién
territorial de MCLMEX su desarrollo sin entrar en conflicto con el articulo 11.

*Invitar al SOV de Madrid a reformar el ambito en el articulo 2 de sus estatutos para permitir en el
territorio de la ciudad/provincia comunidad de Madrid, la existencia de otros sindicatos de OOVV
sin entrar en conflicto con el articulo 11.

*Invitar al SOV de Céceres y Plasencia a revisar el articulo 2 de sus estatutos para corregir las
poblaciones con inteferencia del ambito territorial por duplicidad, si bien su impacto con el articulo
11 por la reducida poblacion es muy bajo, nimio. Si bien en su casos

*Para ello debe seguir el proceso que indican sus propios estatutos y en un plazo inmediato y
urgente ante posibles amenazas y querellas.

*Recomendamos una redaccion que no entre en conflicto con la creacion de otros sindicatos:

Ejemplo:
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“Este sindicato tendra como ambito territorial la comunidad de Madrid, excepto en los ambitos
territoriales donde existan otros sindicatos de OOVV constituidos y activos de la CGT presentes o
de futura creacion.
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA TERRITORIAL
DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL 28 Y 29 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

Punto 3 Modificacién Estatutos de MCLMEX
Firma la ponencia:

Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: CUMPLIMIENTO DEL Articulo 29: (...) pago de cuotas
mensuales...

Los estatutos ¢ Se modifican adaptdndose a la realidad o nos adaptamos a los estatutos, o
seguimos como hasta ahora: a conveniencia o como arma? En una situacion de hostilidad contra
la organizacion

Los sindicatos mas pequefios y otros suelen pagar trimestralmente.

La ficha de cotizacién permite la opcién trimestral y la persona afiliada puede elegir esa opcion.
Las comisiones bancarias puede llegar a suponer, abonando la cotizacién mensualmente , el 16% de
sus recursos propios* estudio para un sindicato de 50 personas, que sea federacién local -tinico en
su ambito y provincial) (cifra de cotizaciones 6000 y recursos propios (tras pago de cotizaciones)
cerca de 3000€.

Vemos un ejemplo de impacto en un sindicato enano del pagar trimestralmente o mensualmente
como indican los estatutos:

-Cuenta coste anual 48€

-Tarjetas 2 unidades coste anual x30€= 60€

-Devoluciones de recibos coste 3.63€/u hasta 2 por trimestre, negociacién y comunicacion constante
con afiliadas concretas, con problemas y sorpresas.

LIGUIDACION REMESA DE RECIBOS C}
- —
Globalcaja — —
OFICINA FRINCIPAL CLUENCA SESTTEE1 O3-07-20248
Titulares de k3 Cusnia GIEERETS » CODIGO CUERTA CLIENTE iCCC) + HUMERD DE EMIS0R
RO DE WERIOE CUENZA CET Enfidad | Oficina | DC | Mom. de Cusmts 3750 1022 7227225 2570
150 1022 74 —
= Iy I Bciin g Su rEmess el
bura Mo Racinoe mp. Nominsl REmecs
g T DS OFICICE VARIDE CUEMCA T
L ZI25.07 BALCLOTALY
et -
E-07-2024 20240887132 G 024
Comiclan Comickan Comilclan Confaaalon ¢ Tokal
Qactén da Cobro Coresrchn B Regiciro Jusifioents ds Pago Comicionas
33,30 ccc| :::| zz,30|
impuecios cobre Comickn mpuscios cobne Comickan mpuaciot cobm Comiclan b Total
Qaction de Cobro Converclon a Ragicino Confeccion Juctfloamts da Pago Impuactoc cobre Comiclonsc

Tipa de Impuscio: VA 21 %
Ei-il :::l ::il -:EEI
Oactoc de Cormaa F Tofsl Liguidaoion (EUR)

:::l ;:Eil

GLERSLL dmm mse Skecww o Taifen Sallage, 4 ey Shaces, Taek L THL P Gm M SN e BORRGTRES Sl GO0 ABR4 & ST il SITS SaiHbenh B

Sistema mensual coste 501.52€
Transferencia a territorial MCLMEX 1.5 (comision) x 12 (trimestres)= 18€
Recibos 0.90€ (comisién) x1.21(iva) x 37(afiliadas)x 12(meses)= 483,516€
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Sistema trimestral coste 167.22€
Transferencia 1.5 (comisién) x 4 (trimestres)= 6€
Recibos 0.9 (comisién) x1.21(iva)x37(afiliadas)x4(trimestres)=161,22€

DIFERENCIA por el cambio en el sistema de pago es de 334,30€... e incrementa en un 300%
el gasto en comisiones.

PROPUESTA -a votar por separado-

1.

42

Cobro de cuotas bancarias a afiliadas directamente desde el territorial, como en
CATALUNYA: el sindicato de mayor crecimiento en CGT. Utilizando programa adecuado
de gestion de afiliacion y cobros. Catalunya nos podria facilitar el programa de gestion de la
afiliacion y cobros SEPA (acordado hace 20 afios) que actualizan (consultado con Héctor:
Secretari Finaces CAT Feb/24). O bien plantear la adaptacion del programa de gestion de
afiliacion y cobros del CGT confederal (a consultar) para su administracion conjunta desde
la territorial de MCLMEX y corresponsables de finanzas (se pueden autorizar a varias
usuarias por sindicato con el programa actual o valorar un acceso centralizado.
Las ventajas: Para el territorial liquidez mensual y evitar chantajes vivido.
Para los sindicatos enfocarse en otras tareas y con el compromiso del
territorial recibir su parte de las cotizaciones a tiempo.

1.1) Realizar la gestién del cobro y afilliacion de forma voluntaria para aquellos
sindicatos que asi lo autoricen cumpliendo con estatutos y dando liquidez a la
territorial.

1.2) Realizar la gestién de cobro y afiliacion de forma obligatorio si asi se acuerda
para todos los sindicatos/afiliadas de la territorial

Si se aprueba 1: En cumplimiento de los acuerdos confederales de 1983 sobre
cooperativismo - ver anexo final- -tratar de encontrar- a través del comité territorial de
MCLMEX- la colaboracion una entidad cooperativa bancaria* que permita un ahorro en
comisiones por gestion de cobro de recibos pasando a realizar los cobros mensuales de los
sindicatos que no cumplan con esa obligacion estatutaria. Asumiria las comisiones y gastos
el sindicato confederal de MCLMEX pero gana liquidez y plazo de cobro y por volumen
podria mejorar condiciones de gestion de recibos.

O en su defecto modificar el articulo 29 de los estatutos que pasaria de pago de cuotas

mensuales. ..

3.1. aPAGO DE CUOTAS TRIMESTRALES. Si bien merma la liquidez del sindicato
de ambito mayor como el comité territorial al demorarse los pagos, si todos lo
hiciéramos en 3 meses.

3.2.  a PAGO DE CUOTAS CON LA MAXIMA CELERIDAD DEL SINDICATO Y ANTES
DEL 15 DEL TRIMESTRE VENCIDO (15/enero 15/abril 15/julio y 15/octubre) con
la maxima celeridad y solvencia del sindicato y hasta un maximo de 3 meses.

3.3. a formula consensuada antes de la tercera plenaria del comité territorial tras el
congreso.

Modificar la ficha de afiliacion eliminando la opcién de pago trimestral
4.1.  Sibien incrementa los costes del sindicato que realiza los pagos.



5.

Establecer una ficha de afiliacion kk

5.1.  Territorial bien en papel o bien a través de formulario on line que permita la
vinculacioén a sindicato (rama/oovv) CAT PviM https://www.cgtpv.org/fulla-
dafiliacio-hoja-de-afiliacion-new/

5.2.  Establecer una ficha de afiliacion territorial que derive a los sindicatos (online o en
pdf) ejemplo https://www.cgtaragonlarioja.org/afiliacion/#zaragoza
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA TERRITORIAL
DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL 28 Y 29 DE SEPTIEMBRE
DE 2023

Punto 3 Modificacién Estatutos de MCLMEX
Firma la ponencia:

Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: MODIFICACIONES ARTICULO 31

DICE

Articulo 31. El Comité Territorial de la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla— La
Mancha y Extremadura de la CGT es el 6rgano que coordina y desarrolla la ejecucion de los
acuerdos tomados por la Organizacion en sus Congresos y Plenos Confederales. Estard formado
por el Secretariado Permanente, por las Secretarias Generales de las distintas Federaciones
locales, comarcales, intercomarcales o provinciales, o de los Sindicatos cuando_éstas no estén
constituidas, asi como por las Secretarias Generales de las Federaciones Sectoriales Territoriales
constituidas. Cada Secretaria General de las Federaciones Territoriales o Sindicatos y en
representacion de las mismas tendrd los votos que le correspondan con arreglo a la tabla siguiente

de dfiliados/as:
Hasta 100 dfiiados/as 1 voto
De 101 a 300 2wvotos
De 301 a 600 3 wvotos
De 401 a 1.000 4 votos
De 1001 en adelante 1 voto mas por cada 500 dfiiados/as o fraccidn.

Solo se recurrird al uso del voto proporcional cuando se haya demostrado la incapacidad para
establecer un acuerdo general de consenso. En este caso, para tomar un acuerdo se requerird al
menos el voto favorable de un tercio de las Secretarias Generales de las Federaciones
Territoriales, redondedndolo al alza. El voto proporcional sélo se podrd utilizar para temas que
consten en el orden del dia previo. Las Secretarias de las Federaciones Sectoriales podran votar
cuando se traten asuntos reivindicativos. Las Federaciones Sectoriales, al igual que el
Secretariado Permanente, éste de forma colegiada, contardn con un voto.

Articulo articulo 31: A) ¢Federaciones locales constituidas o federaciones locales activas?

O de si queremos que accedan los sindicatos de Madrid a las plenarias territoriales cuando existe
una federacion local constituida en Madrid?

O de si queremos justificar -algo mas- el cobro del 20% territorial y 20% de la federacién local de
Madrid?

Decimos que esta (...) Estard formado por el Secretariado Permanente, por las Secretarias
Generales de las distintas Federaciones locales, comarcales, intercomarcales o provinciales, o de
los Sindicatos cuando éstas no estén constituidas, asi como por las Secretarias Generales de las
Federaciones Sectoriales Territoriales constituidas.

Quedo6 demostrada en la plenaria de 19 de Junio la constitucion de la Federacién Local de Madrid
(certificados hacienda y del DEOSE de vida, estatutos y representacion), si bien se afirma que no
esta activa dicha federacién local.
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Luego dado que pese a la actualizacién de representantes de 2019 de la federacién Local de Madrid:
No parece deseen REactivarla los sindicatos que la constituyen.
Si parece que desean seguir entrando en la plenarias del comité territorial (suelen ser los que
mas asisten, sobretodo presencialmente).
Y de no resolver esa situaciéon de forma estatutaria estamos en riesgo de generar mas crisis en
confederacion territorial, pues si no existen... para qué pagarlas quebrando aun mas la
finanzas de la territorial de MCLMEX

UNA SOLUCION QUIERO!!

Se propone modificar la redaccién en lo que respecta a la federaciones locales constituidas,
haciendo referencia a su actividad para permitir el acceso de los sindicatos de Madrid que no desean
dar de baja su Federacién Local (si lo hicieran, no se justificaria -DEL TODO- el abono del 20%
adicional que pagan: a no ser que exista acuerdo territorial y no estan publicados salvo el 7°
Congreso -dicho sea de paso- tan bien organizado en Cuenca.

PROPUESTAS
Propuesta para que legalmente puedan asistir a las plenarias los sindicatos de las
Federaciones Locales constituidas.

UNO

Actualizar la redaccién con la referencia a la actividad de las Federaciones locales, comarcales,
intercomarcales o provinciales y las Secretarias Generales de las Federaciones Sectoriales
Territoriales DONDE DICE

Estard formado por el Secretariado Permanente, por las Secretarias Generales de las distintas
Federaciones locales, comarcales, intercomarcales o provinciales, o de los Sindicatos cuando_éstas
no estén constituidas, asi como por las Secretarias Generales de las Federaciones Sectoriales
Territoriales constituidas

QUE DIGA

Estard formado por el Secretariado Permanente, por las Secretarias Generales de las distintas
Federaciones locales, comarcales, intercomarcales o provinciales, o de los Sindicatos cuando_éstas
no estén constituidas O ACTIVAS, asi como por las Secretarias Generales de las Federaciones
Sectoriales Territoriales_constituidas O ACTIVAS

DOS

Que se encuentre otra solucion si la anterior no es aprobada en el comité territorial en un plazo de 3
plenarias del comité territorial permitiendo la asistencia -antiestatutaria- de los sindicatos del ambito
de Madrid.

..Propuesta para que legalmente pueda cobrar el sindicato territorial de MCLMEX el
20% de la federacion local de Madrid. A elegir

UNO

Se inste a los sindicatos que por su &mbito se cifien a los estatutos de la federacion local de Madrid
a convocar asamblea y autoriceN que sea el sindicato territorial de MCLMEX quien cobre dicho
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20% correspondiente a la Federacion Local constituida, pero no activa (no realiza reuniones anuales
estatutarias ni representa en el comité territorial a los sindicatos de su ambito en las plenarias.)

DOS

Que se encuentre otra solucién si la anterior no es aprobada en el comité territorial en un plazo de 3
plenarias del comité territorial permitiendo la asistencia -antiestatutaria- de los sindicatos del ambito
de Madrid.

Articulo articulo 31: B) El comité territorial de MCLMEX (y casi ninguna) ne ejecuta TODOS
los acuerdos en la CGT

En el 7° Congreso territorial que tuvo lugar el 2 y 3 de diciembre de 2023 de Cuenca se presentan
31 ponencias y se aprueban 19 que recogemos en los acuerdos que_publicamos por primera vez en
la web en esta confederacion territorial (sin actas). De forma inmediata se ejecutan 3:
Del punto 5 Organizacion:

Plenarias territoriales: participacion de todas y todos con las mismas garantias.
Del punto 9. Medidas a adoptar en relacion con las personas dfiliadas al Sindicato de Trasportes y
Comunicaciones de Madrid inhabilitadas y suspendidas de militancia en 2022 y 2023 de manera
cautelar y provisional, hasta que un pleno o congreso de la Confederacion Territorial se
pronuncien de manera definitiva.

Ponencia 9.1

Ponencia 9.2

Si bien se han enviado, al comité territorial y realizado propuestas para la ejecucion de los acuerdos
del Punto 7 en colaboracion de un miembro del SP de Cuenca junto con otro miembro del SP de
Madrid Sur, abriendo los encuentros para su seguimiento y ejecucién al SP de Juridica y a la
organizacion.

Mejorar la accion juridica

Ponencia 7.2 Sin titulo

No mas papeletas perdidas, la mejora de la trazabilidad de las comunicaciones y expedientes

juridicos

Tampoco se han ejecutado.

300 dias han transcurridos de fin de un congreso al principio de otro en los plenos ordinarios y
extraordinarios celebrados durante el 2024 no hemos incluido NUNCA la ejecucion de acuerdos ni
desarrollado grupo de trabajo, ni comisiones para su ejecucion en el comité territorial.

Proyectando esta dedicacion a lo que definimos en el articulo 30 como CONGRESO al maximo
organo de decision de confederacion territorial de MCLMEX de la CGT.

Del Congreso

Articulo 30. El Congreso de la Confederacién Temitorial de Madrid, Castilla-La
Mancha y Extremadura de la Confederacion General del Trabajo (CGT) es el
méximo érgano de decision de la misma. Se celebrard con caracter ordinario
cada cuatro anos vy extraordinariomente cuando lo decida el érgano que
reglamentarnamente se determina o lo solicite un tercio de los sindicatos
feceradns o la Contederacion Teritorinl de Madrid. Cestillo=lae Mancha v
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Luego si en el comité territorial, ejecutamos 3 acuerdos en 300 dias, podemos estimar que los 16
acuerdos restantes -si actuamos con el mismo interés y ritmo- se realizaran en 1600 dias: en 4 afos,
4 meses y casi 17 dias.

Dado que los congresos se realizan de forma ordinaria cada 4 afios. No vamos a llegar habida
cuenta del retraso y ritmo de cumpliento, agravandose con nuevos acuerdos que deberemos ejecutar
tras este congreso extraordinario que celebramos 300 dias desptes de 7° Congreso Ordinario de
Cuenca.

Es sistematico el incumplimiento de la ejecucion de acuerdos y estructural pues: no sucede sélo a
nivel territorial (de MCLMEX)- sino en toda la organizacion, habida cuenta de la transcripcion de
acuerdos de congresos confederales en la que estamos cooperando desde diciembre del 2023
hemos transcrito a texto los 5 congresos iniciales de la CNT/CGT que figuran en la web
confederal.

Desconocemos las causa, pero puede influir la forma de trabajar:

*Bien por ausencia de implicacion del comité (del ambito que corresponda) en sus funciones
estatutarias: EJECTUAR ACUERDOS CONGRESUALES.

*Bien por la falta de organizacion de los SP (del ambito que corresponda), para delegar en el
comité territorial.

*Bien por lo que se te ocurra.... falta de definicion, interés o por saturacion, uffff!....

Recordamos que el 1983 acordamos que 4° «Deberia ser normativo en todos los Plenos
introducir en el Orden del Dia, el siguiente punto: «Efectividad y cumplimiento de los
acuerdos anteriores» de esta manera comprobariamos si éstos se habian llevado a la
practica y su valoracion».

PROPUESTAS/ACUERDOS PARA RESPETAR EL ARTICULO 30 MODIFICANDO EL
ARTICULO 31.

Adecuando el ambito del comité territorial para la ejecucion de acuerdos, pues sélo cita el ambito
confederal y no el propio de MCLMEX. Luego dénde DICE_

es el 6rgano que coordina y desarrolla la ejecucion de los acuerdos tomados por la Organizacion
en sus Congresos y Plenos Confederales

Se propone

NO ESPECIFICAR
1.1 (...) es el organo que coordina y desarrolla la ejecucion de los acuerdos tomados por la
Organizacién en sus Congresos y Plenos{(SIN-MAS)
1.2 Agregando en la redaccion los acuerdos también lo que decidamos en las Conferencias
(...) es el 6rgano que coordina y desarrolla la ejecucion de los acuerdos tomados por la
Organizacion en sus Congresos, Plenos y Conferencias (SIN MAS)

ESPECIFICAR
2.1 (bien la férmula 1.1)

(...) es el 6rgano que coordina y desarrolla la ejecucion de los acuerdos tomados por la
Organizacion en sus Congresos y Plenos Territoriales y Confederales
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2.2 (bien la férmula 1.2)
(...) es el organo que coordina y desarrolla la ejecucion de los acuerdos tomados por la
Organizacion en sus Congresos, Plenos y Conferencias Territoriales y Confederales

Si no hay acuerdo:

3) Definir plazos y forma de ejecucion de los acuerdos, no tiene sentido acumular congresos nuevos
sin ejecutar acuerdos anteriores. Caemos en la politica declarativa: afirmar, firmar y acordar cosas
que no ejecutamos (como en la constitucion: trabajo, vivienda, etc) porque es normal, natural y
necesario y chimpum!

3.1) El Comité Territorial de la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla— La Mancha y
Extremadura de la CGT es el 6rgano que coordina y desarrolla la ejecucion de los acuerdos
tomados por la Organizacion (...) que ejecutard/implementard con la maxima celeridad y antes
del siguiente congreso ordinario.

3.2) Incluyendo la disposicion 4° Efectividad y camplimiento de los acuerdos anteriores» de
esta manera comprobaremos si éstos se habian llevado a la practica y su valoracion»

EIl Comité Territorial de la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla— La Mancha y
Extremadura de la CGT es el 6rgano que coordina y desarrolla la ejecucion de los acuerdos
tomados por la Organizacion (...) Confederales que ejecutard/implementard con la mdxima
celeridad y antes del siguiente congreso ordinario mediante las comisiones o plenos en los que
se incluird la efectividad y cumplimiento de los acuerdos anteriores
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA
TERRITORIAL DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL. 28 Y
29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Punto 3 Modificacion Estatutos de MCLMEX

Firma la ponencia:

Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: INCORPORACION EN EL PROCEDER DE COMITE TERRITORIAL
LOS ACUERDOS DE CONGRESOS CONFEDERALES (los territoriales
anteriores a 7° congreso, los desconocemos):

INCLUSION EN LOS ESTATUTOS DE LA la enmienda 4° del VI congreso de la CNT

A saber:

VI CONGRESO DE LA C.N.T. Celebrado en Barcelona del 12 al 16 de Enero de 1983 en el
PUNTO 6° NORMATIVA ORGANICA figuran las ENMIENDAS A LA PONENCIA
APROBADAS POR EL CONGRESO

1° «Que los compaiieros no puedan cambiar de Sindicato si no cambian de trabajo u oficio».

2° «Que se legalicen los Sindicatos».

3° «La asistencia a Plenarias de toda indole, se vehicula a través de los Secretarios de los Comités
inmediatamente de menor escala a la Asamblea a realizar, o en su defecto, por un Delegado.
Igualmente para Plenos entendiendo la estructura de mayor a menor: Plenaria Nacional, Regional,
Comarcal (en su caso), Provincial y Local. Como consecuencia, la palabra «Sindicatos», debe
eliminarse de la Ponencia presentada, para no inducir a equivocos».

4° «Deberia ser normativo en todos los Plenos introducir en el Orden del Dia, el siguiente
punto: «Efectividad y cumplimiento de los acuerdos anteriores» de esta manera
comprobariamos si éstos se habian llevado a la practica y su valoraciéon».

5° «Que desaparezcan de la Ponencia el «Consejo Economico-Social» . Por Comisiones técnicas
que se faciliten a cada Secretaria listas de compafieros y formas de localizacion, sobre temas
técnicos y cualificados; no haria falta que fueran militantes. La responsabilidad sobre el compafiero
y el criterio para solicitarlo sera del Secretario».

SE PROPONE

Incluir el punto 4° en los estatutos para no dejar temas pendientes de forma reincidente y dar una
continuidad a la organizacién con independencia de quien forme parte de los SP del comité
territorial.

Luego se trata de incluir en el articulo 32 la 4° enmienda aprobada en el congreso
«Efectividad y cumplimiento de los acuerdos anteriores» de esta manera comprobariamos si
éstos se habian llevado a la practica y su valoracion».

Articulo 32. El Comité Territorial se reunird de forma ordinaria cada dos meses, y
extraordinariamente cuando lo estime conveniente el Secretariado Permanente, o 1/3 de los
miembros de dicho Comité.

Las Plenarias se convocardn con al menos doce dias de antelacion, remitiéndose el orden
del dia a los miembros del mismo, asi como la documentacién que se considere necesaria
para facilitar un mejor andlisis del mismo. Se incluird en el orden del dia la efectividad y
cumplimiento de los acuerdos anteriores de esta manera comprobariamos si éstos se
habian llevado a la prdctica y su valoracion.
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA
TERRITORIAL DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL 28 Y
29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Punto 3 Modificacion Estatutos de MCLMEX

Firma la ponencia:

Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: Modificacion del articulo 33 conforme al articulo 30

Inclusion del principio de responsabilidad proactiva con el cumplimiento de los acuerdos.

Dado que segun el articulo 30. El Congreso de la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla—
La Mancha y Extremadura de la Confederacion General del Trabajo (CGT) es el mdximo 6rgano
de decision de la misma

Dado que segiin el articulo 33. El Secretariado Permanente del Comité Territorial de Madrid,
Castilla— La Mancha y Extremadura es el mdximo érgano de gestion. Coordina y desarrolla el
trabajo del Comité Territorial a fin de que los acuerdos y decisiones de la Organizacion se lleven a
cabo con eficacia.

Dado que cualquier afiliada puede proponer acuerdos, si bajo los principios de autogestion
implicarse para su realizacion (se acabo eso de poner el balén para que jueguen otras!)

Dado que de forma sistematica en esta organizacion, no ejecutamos los acuerdos de los congresos
en un plazo razonable, arrastrando acuerdos incumplidos desde hace 40 afios.

Dado que no podemos tomar el pelo a la afiliacién y hacer un cuento: os escuchamos pero no
hacemos lo que acordamos....

SE PROPONE

Inclusion del principio de responsabilidad proactiva con el cumplimiento de los acuerdos.
Se incluya

El SP territorial aplicara la medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar y poder
demostrar su empefio en la ejecucion de acuerdos convocando para ello al comité territorial y
firmantes de los mismos para su ejecucion en el plazo de permanencia en el cargo.

En caso no ejecutar todos los acuerdos aprobados,ni evidenciarse el empefio en intentarlo, ni el
facilitar o no poner los medios durante los 4 primeros afios desde del congreso en el que se ha
realizado su nombramiento, no se permita su renovacion ni la permanencia en el comité territorial ni
como parte del SP territorial ni como representacion de sindicato alguno en el comité territorial.

Quedando asi redactado el articulo 33.

Articulo 33. El Secretariado Permanente del Comité Territorial de Madrid, Castilla— La Mancha y
Extremadura es el maximo 6rgano de gestion. Coordina y desarrolla el trabajo del Comité Territorial
a fin de que los acuerdos y decisiones de la Organizacion se lleven a cabo con eficacia.

El SP territorial aplicara la medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar y poder

demostrar su empefio en la ejecucion de acuerdos para su ejecucién durante en el plazo de
permanencia en el cargo antes de su renovacion.
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En caso no ejecutar TODOS los acuerdos aprobados, evidenciandose la falta en el empeifio en
intentarlo, el no facilitar o no poner los medios durante los 4 afios desde el congreso en la
materializacion de los nuevos acuerdos desde su nombramiento ni de los anteriores: NO SE
PERMITA SU RENOVACION, NI PRESENCIA EN EL COMITE TERRITORIAL

51



Punto 4 Finanzas

LIBRO DE PONENCIAS

CONGRESO EXTRAORDINARIO
CONFEDERACION TERRITORIAL
DE MADRID CASTILLA LA MANCHA
Y EXTREMADURA DE CGT

MADRID 28 Y 29 DE SEPTIEMBRE DE 2024

“De cada cual, segin su capacidad, I elT
a cada cual segidn su necesidad” it
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Apoyo a deuda acumulada a MCLMEX desde los sindicatos

Ponencia para el punto 4 (Finanzas) del Congreso Territorial extraordinario de la Confederacién de
Madrid, Castilla-La Mancha y Extremadura de CGT.

Firmantes:

Lorenzo Gallego Bravo - sindicato de Oficios Varios de Cuenca

José Antonio Garcia de Merlo - Sindicato de Administracion Publica de Madrid
José Miguel Martin Rodriguez - SOV del sur de Madrid

Miguel Angel de Cea Regueiro - Sindicato del Metal de Madrid

Moisés Fernandez Rico - SOV del Corredor del Henares

Santiago de la Iglesia Guardia - SOV del Sur de Madrid

Vanessa Casado Rozalén - Sindicato de Banca Madrid

Laura Martinez Midén - Sindicato de Administraciéon Publica Madrid

Antecedentes:

1. Conocida es la situacion del sindicato territorial de MCLMEX, con una deuda:

175.000x2= 350.000€ con el comité confederal (para evitar impagos, peticiones realizadas
en enero y junio de 2024).

375.000€ con la seguridad social.

55.000€ indemnizacién por despidos.

Indeterminadas:
a. Posibles recargos/sanciones (seguridad social, reclamaciones de cantidades letradas,
imponderables).

b. Cumplimiento de acuerdos del 7° congreso que impliquen inversion (caja de
resistencia, programa de gestion gabinete, etc).

Todo esto asciende a 780.000€ ademas de las indeterminaciones/imponderables que puedan surgir.

Por simplificar si ascendiera a 800.000 (por las imponderables e indeterminadas sefialadas)
atendiendo que contamos con 8.000 cotizaciones (vista la tabla de votos provisionales), lo
arreglamos con una deuda de 100€ por afilado, de no resolverse el problema del cobro de las
cotizaciones.

2. Conocida es la falta de las cotizaciones de los sindicatos de Transporte y Cotizaciones (-600€/dia)
Banca, Badajoz o Plasencia y las que resulten en la actualizacion de tabla de votos/cotizaciones lo
que implica mas de -400€/dia.

Si bien el despido de 5 trabajadoras y la reubicacion de 2 letradas en el confederal implica tan s6lo
un “ahorro” de 560€/dia ain tenemos un déficit de -440€/dia. Unos -160.000€ al afio.
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Apoyo inmediato a MCLMEX desde los sindicatos

Ponencia para el punto 4 (Finanzas) del Congreso Territorial extraordinario de la Confederacién de
Madrid, Castilla-La Mancha y Extremadura de CGT.

Firmantes:
* Lorenzo Gallego Bravo - sindicato de Oficios Varios de Cuenca
* José Antonio Garcia de Merlo - Sindicato de Administracién Publica de Madrid
* José Miguel Martin Rodriguez - SOV del sur de Madrid
» Miguel Angel de Cea Regueiro - Sindicato del Metal de Madrid
* Moisés Fernandez Rico - SOV del Corredor del Henares
* Santiago de la Iglesia Guardia - SOV del Sur de Madrid
* Vanessa Casado Rozalén - Sindicato de Banca Madrid
* Francisco José Rico Carramolino - Sindicato del Metal de Madrid
* Laura Martinez Midén - Sindicato de Administracién Publica Madrid

Antecedentes:

1. Conocida es la situacién del sindicato territorial de MCLMEX, con una deuda:
* 175.000x2= 350.000€ con el comité confederal (para evitar impagos, peticiones realizadas
en enero y junio de 2024).
* 375.000€ con la seguridad social.
* 55.000€ indemnizacion por despidos.
* Indeterminadas:
a. Posibles recargos/sanciones (seguridad social, reclamaciones de cantidades letradas,
imponderables).
b. Cumplimiento de acuerdos del 7° congreso que impliquen inversion (caja de
resistencia, programa de gestion gabinete, etc).
Todo esto asciende a 780.000€ ademas de las indeterminaciones/imponderables que puedan surgir.

Por simplificar si ascendiera a 800.000 (por las imponderables e indeterminadas sefialadas)
atendiendo que contamos con 8.000 cotizaciones (vista la tabla de votos provisionales), lo
arreglamos con una deuda de 100€ por afilado, de no resolverse el problema del cobro de las
cotizaciones.

2. Conocida es la falta de las cotizaciones de los sindicatos de Transporte y Cotizaciones (-600€/dia)
Banca, Badajoz o Plasencia y las que resulten en la actualizacion de tabla de votos/cotizaciones lo
que implica mas de -400€/dia.

Si bien el despido de 5 trabajadoras y la reubicacion de 2 letradas en el confederal implica tan sélo
un “ahorro” de 560€/dia atin tenemos un déficit de -440€/dia. Unos -160.000€ al afio.

Propuesta:

Aportacion de los sindicatos (en funcion de su afiliacién) a la Confederacion Territorial de
MCLMEX de 5€ por persona afiliada.

Con el fin de dotar de mayor solvencia “inmediata” se propone que cada sindicato aporte 5€ por
persona afiliada a la Confederacién Territorial de MCLMEX antes de terminar el afio 2024.
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Teniendo en cuenta (computando en este monto), las aportaciones ya realizadas por los sindicatos
de forma voluntaria.

Dado que los 5 euros se recaudaran en funcion de las personas afiliadas sin tener en cuenta si se
trata de jubiladas, en paro, precarias o en activo, cada sindicato debe determinar a nivel interno,

cémo hacer frente a esta medida mediante la solucién que estime mas conveniente en cada caso.

De esta manera -estimamos- se recaudara computando la afiliacién estimada que cotiza -unas 8000
afiladas- unos 40.000€ que dotaran de pulmon a la territorial.

Si algun sindicato no puede hacer frente a dicha aportacion debe de justificarlo al comité territorial.
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Autogestion, la forma viable de futuro

Ponencia para el punto 4 (Finanzas) del Congreso Territorial extraordinario de la Confederacién de
Madrid, Castilla-La Mancha y Extremadura de CGT.

Firmantes:
* Moisés Fernandez Rico - SOV del Corredor del Henares
* José Antonio Garcia de Merlo - Sindicato de Administracién Publica de Madrid
* José Miguel Martin Rodriguez - SOV del sur de Madrid
* Lorenzo Gallego Bravo - sindicato de Oficios Varios de Cuenca
* Omar de la Fuente Callejo - SOV del Corredor del Henares
* Francisco José Rico Carramolino - Sindicato del Metal de Madrid
* Laura Martinez Midén - Sindicato de Administracién Publica Madrid

La Confederacién General del Trabajo (CGT) es una asociacién de trabajadores y trabajadoras que
se define anarcosindicalista, y por tanto: de clase, autbnoma, autogestionaria, federalista,
internacionalista y libertaria.

Una vez recordada la base de nuestra organizacion y sus sefias de identidad, nos trasladamos a la
situacion actual que nos encontramos en la territorial de MCLMEX donde en momentos que
econdmicamente se funcionaba bien, se opt6 por la profesionalizacién de tareas asumibles por la
militancia y delegadas.

Ante las circunstancias actuales y de cara a una base viable ante posibles situaciones conflictivas
futuras proponemos:

* Mantener los puestos de trabajo hasta la jubilaciéon (si les interesara una jubilacion
anticipada, ayudarles y promoverla) de las personas contratadas en la actualidad.

* Cualquier necesidad que surgiera de tareas, repartirla entre los sindicatos que estén usando
los locales que requieran esos servicios.

» Utilizar la contratacion propia o mercantil s6lo en los casos que sea necesaria una
cualificacion profesional y no la tengamos entre nuestra afiliacion.

* Promover e implicar a las delegadas y afiliadas en el funcionamiento de la organizacion,
locales y acciones del sindicato.

Todo esto, explicando que el sindicato s6lo funcionara si todas somos participes en su
funcionamiento y mantenimiento. Tener en cuenta también, que las delegadas lo son porque el
sindicato avala sus candidaturas y para poder darle soporte a las secciones se necesita invertir
tiempo. Las delegadas tienen horas sindicales y una parte de su tiempo se deberia invertir en el
propio sindicato, lo que haria que se conociera el trabajo que se realiza dentro del sindicato,
conoceriamos a las personas que son la imagen de CGT en las empresas y crearia un vinculo de
grupo beneficiando el apoyo entre las distintas ramas y secciones.
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Informacion, solidaridad y apoyo mutuo de entes y personas afiliadas

Ponencia para el punto 4 (Finanzas) del Congreso Territorial extraordinario de la Confederacion de
Madrid, Castilla-L.a Mancha y Extremadura de CGT.

Firmantes:
* José Antonio Garcia de Merlo - Sindicato de Administracién Publica de Madrid
* José Miguel Martin Rodriguez - SOV del sur de Madrid
* Lorenzo Gallego Bravo - sindicato de Oficios Varios de Cuenca
+  Miguel Angel de Cea Regueiro - Sindicato del Metal de Madrid
* Moisés Fernandez Rico - SOV del Corredor del Henares
* Francisco José Rico Carramolino - Sindicato del Metal de Madrid
e Laura Martinez Midén - Sindicato de Administracién Publica Madrid

En la historia de la Confederacion General del Trabajo y de la CNT hemos pasado por momentos
mas o menos problematicos, mas o menos complicados, de los que pese a los intentos por
destruirnos hemos ido saliendo cada vez mas fuertes. En la actualidad estamos pasando por un
momento crucial para la Confederacién Territorial y para la CGT, un momento en el que nos
enfrentamos a desafios financieros que podrian calificarse como inesperados pero que han sido
provocados por un grupo de personas que no han dudado en utilizar las cuotas de la afiliacion de
CGT para atacar nuestro proyecto sindical y que pretenden amenazar el bienestar y la continuidad
de nuestra organizacion.

La CGT forma parte de nosotros y nosotras siendo un pilar fundamental de nuestras vidas al
proporcionarnos un espacio para la solidaridad, el apoyo mutuo, el crecimiento personal y en
definitiva el fortalecimiento de los lazos que nos unen. Sin embargo, en los dltimos meses nos
hemos visto obligados a enfrentarnos a una importante reduccion de nuestros ingresos a la vez de
una serie de gastos imprevistos que han puesto en riesgo la estabilidad econémica de nuestra
Confederacion Territorial. Estos contratiempos, nos han afectado profundamente y obligado a tomar
entre todas y todos, decisiones para afrontar los problemas financieros que se nos han planteado.

En este contexto, es preciso apelar a la solidaridad que siempre ha caracterizado a la CGT y a las
gentes que la formamos. Hemos superado muchas adversidades a lo largo de los afios, y mediante la
solidaridad, el apoyo mutuo y la unidad de accién, podremos superar esta nueva prueba. Es en
momentos como este cuando la verdadera fuerza de nuestra organizacién se pone de manifiesto. Por
ello, con unidad y confianza en nuestra capacidad colectiva, la afiliacién y los entes que componen
la confederacién territorial tenemos que ser capaces de brindar el apoyo adicional a nuestro
proyecto para poder continuar adelante. Si creemos en la CGT, en lo que esta supone, tenemos que
ser capaces de mirar adelante desde la solidaridad y todas las contribuciones que se realicen
marcaran la gran diferencia. No se trata solo de salvar las finanzas de la Confederacion Territorial
de Madrid Castilla la Mancha y Extremadura de la Confederacion General del Trabajo, sino de
asegurar que podamos seguir adelante con nuestra misién, manteniendo vivos los proyectos y
actividades sindicales y sociales que tanto significan para todas nosotras.

Sabemos que pedir ayuda no es facil, pero también sabemos que la generosidad y el compromiso de
nuestra afiliacion y de los distintos entes de la CGT son inmensos. La historia de la CGT es
testimonio de lo que podemos lograr juntas y estamos seguras de que, una vez mas, seremos
capaces de superar este obstaculo y salir fortalecidas de esta situacion.
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En las dltimas reuniones plenarias del comité territorial se han adoptado ya algunas medidas para ir
paliando la situacion y en el presente congreso sin duda, se acordaran nuevas para afrontar el
proximo futuro, pero para poder salir adelante y hacerlo con garantias dando respuesta a cada
desafio que se nos plantee, ademas del apoyo y solidaridad de quienes formamos parte de la CGT,
es preciso que todas y todos podamos ser conocedores de toda la informacion necesaria para un
adecuado analisis de la situacion en cada momento, lo que nos permitira ir dando la respuesta
adecuada y precisa.

En atencion a lo anterior, se proponen las siguientes medidas:

1) A partir del 1 de enero de 2025, en todas las reuniones plenarias ordinarias del comité territorial,
se incluird un punto del orden del dia en el que se transmita la informacién sobre la situacién
financiera de CGT-MCLMEX. En dichas reuniones, se analizara la informacion facilitada por el
Secretariado Permanente que como minimo habra de contener:

* Situacioén de ingresos y gastos de los tltimos meses.

» Situacion de la deuda actualizada.

* Prevision de ingresos y gastos para los proximos meses.
En dichas reuniones se analizara la eficacia de las medidas adoptadas y la necesidad o no de adoptar
nuevas medidas si se considerasen necesarias.

2) En la primera reunion plenaria ordinaria del comité territorial de 2025, en atencion a la
informaciéon que facilite el secretariado permanente del comité territorial, se reevaluara el nivel del
déficit coyuntural a diciembre de 2024 para recalcular las posibles necesidades de liquidez durante
2025, pudiéndose adoptar nuevas medidas si se considerasen necesarias.

3) En la primera reunion plenaria ordinaria de comité territorial de CGT-MCLMEX de 2026, en
atencion a la situacion financiera en la que nos encontremos en diciembre de 2025, se evaluara la
necesidad de convocar un pleno extraordinario en el plazo mas breve posible en el que debatir y
acordar nuevas medidas.
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PONENCIA: al punto 4.

POTENCIAR A TRAVES DE LA ACCION DIRECTA, COOPERATIVAS DE
TRABAJADORAS PARA LOS SERVICIOS QUE PRESTAMOS EN
MCLMEX.

LAURA MARTINEZ MIDON SAP MADRID

JOSE MIGUEL MARTIN RODRIGUEZ SOV DEL SUR DE MADRID

ALICIA MONTERO MARTIN OOVV MADRID

JOSE ANTONIO GARCIA DE MERLO SAP MADRID

FRANCISCO JOSE RICO CARRAMOLINO SINDICATO DEL METAL MADRID
LORENZO GALLEGO BRAVO, AFILIADE DEL SOV DE CUENCA DE LA CGT

La CGT es una asociacion de trabajadores y trabajadoras que se define anarcosindicalista, y por
tanto: de clase, autbnoma, autogestionaria, federalista, internacionalista y libertaria.

Buscamos la emancipacion de las trabajadoras, mediante la conquista y la gestion por nosotras
mismas de los medios de produccién, distribucién y consumo.

La CGT se autofinancia en la casi totalidad de su presupuesto, con las cuotas de su afiliacién, en
concreto la Territorial MCLMEX se financia con la aportacién de sindicatos, y da cobertura legal a
los mismos y sus afiliadas. También da cobertura de servicios en los locales de la Calle Alenza o en
un futuro en los locales a los que nos mudemos.

Los estatutos de MCLMEX citan:
Articulo 2. La Confederacion Territorial de Madrid, Castilla—La Mancha y Extremadura de la
Confederacion General del Trabajo (CGT) se propone:

a) Desarrollar la voluntad de asociacion de los trabajadores/as, independientemente de su sexo,
raza, nacionalidad, lengua, ideas politicas o religiosas.

b) La emancipacion de los trabajadores y trabajadoras, mediante la conquista, por ellos mismos,
de los medios de produccion, distribucion y consumo, y la consecucion de una sociedad libertaria.
c¢) La eliminacioén de cualquier forma de explotacion y de opresion que atente contra la libertad de
la persona. d) La prdctica del apoyo mutuo y de la solidaridad entre los trabajadores/as, asi como
la defensa de sus intereses socioeconomicos inmediatos.

En cuanto a nuestro ambito de actuacion los estatutos dicen:
Articulo 4. El ambito profesional es el de todos los trabajadores/as manuales o intelectuales, en
activo o desempleo y jubilados, asi como los autonomos/as que no tengan personas asalariadas a
su cargo.

En lo referido a los principios rectores y de funcionamiento:
Articulo 6. El funcionamiento de la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla—La Mancha y
Extremadura de la Confederacion General del Trabajo (CGT), tanto en la adopcién de acuerdos
como en la eleccion de sus érganos de coordinacion, representacion y gestion, se regird por
principios de democracia directa.

VOLUNTAD DE ACUERDOS:

Por tanto en principio, deberiamos manifestar nuestra voluntad de apoyar a la emancipacion de las
trabajadoras de nuestra Territorial de MCLMEX y nuestro compromiso de apoyarlas para su futura
autogestion.

Se trataria de no tener personal asalariado en la Territorial MCLMEX o el minimo indispensable y
acordar la contratacion de servicios a través de Cooperativas de Trabajadoras. De este modo
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deberiamos adoptar el compromiso de apoyar a las trabajadoras ya contratadas por esta Territorial
MCLMEX para promover cuantas Cooperativas de Trabajadoras hagan falta para dar cobertura a
los servicios que la Territorial MCLMEX presta a los sindicatos y por ende a la afiliacion.

Invitar y apoyar a las trabajadoras de la Territorial (que dan cobertura en nuestros locales de la
territorial y en aquellos sindicatos que tengan contratadas mas de tres personas del mismo ambito de
produccion), a fundar Cooperativas que posibiliten su autogestion como clase trabajadora.

Para ello proponemos se adopten los siguientes acuerdos:

Invitar y apoyar a las trabajadoras en activo de la Territorial a fundar cuantas Cooperativas
hagan falta. En concreto actualmente necesitariamos 2, una Cooperativa de trabajadoras
juristas y otra Cooperativa de trabajadoras de servicios.

Invitar y apoyar a las trabajadoras de los sindicatos a poner en marcha Cooperativas de
trabajadoras, y si hiciera falta, mixtas entre sindicatos para llegar al minimo de tres personas
necesarias para su inicio.

Las futuras contrataciones de servicios por parte de la Territorial sean a Cooperativas de
Trabajadoras.

Creacion de un grupo de trabajo y estudio que apoye dicho cometido. Y ayude a incorporar
en dichas Cooperativas los principios de la CGT en su maxima expresion: La prdctica del
apoyo mutuo y de la solidaridad entre las trabajadoras.

Financiar el inicio de las Cooperativas (en la actualidad los fondos que se requieren para
poner en funcionamiento una cooperativa son 3000 €), que se generen de las trabajadoras en
activo de la Territorial.

Financiar a las futuras Cooperativas que nazcan al calor de estos acuerdos, para dar
cobertura necesaria y manifiesta de la Territorial.

Proporcionar formacion necesaria e implementarla para apoyar a las Cooperativas, en
general.

Obviamente no podemos obligar a las trabajadoras ya contratadas a formar parte de una

Cooperativa de la noche a la maiiana.

Tan solo podemos informar, invitar y formar en lo necesario. Serdn ellas mismas las que

decidan. Estamos sequras de que con esfuerzo y valentia la emancipacion de la clase trabajadora
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Jacobo Da Riva - Sindicato de Oficios Varios de Madrid

Oscar Hebra - Sindicato de Oficios Varios de Madrid

Maria de los Angeles Méarquez - Sindicato de Oficios Varios de Madrid
Alicia Montero - Sindicato de Oficios Varios de Madrid

Asuncién Sanchez - Sindicato de Oficios Varios de Madrid

Virginia Sanchez-Rico - Sindicato de Oficios Varios de Madrid

Pablo Vilches - Sindicato de Oficios Varios de Madrid

Ponencia al Punto 4, Finanzas

La situacion economica creada por personas al mando del sindicato de Transportes y por dos
personas que han bloqueado los pagos del sindicato de Banca para asfixiar economicamente a esta
territorial no es, desgraciadamente, una novedad. No es la primera vez que un sindicato se declara
en rebeldia y decide usar las cuotas de la afiliacion como chantaje para derimir asi alguna diferencia
de criterio, oposicion ideologica o un «ataque de ira ante la pérdida del control sobre un drgano de
gestion». A estos compafieros y compafieras que usan las finanzas como forma de presionar a la
organizacion les importa muy poco la solidaridad y el apoyo mutuo y no les importa poner en riesgo
a toda la organizacién para derimir sus puntos de vista. Por ese motivo, y dado que es bastante
probable que se vuelva a reproducir esta situacion, realizamos la siguiente propuesta:

En caso de que un sindicato adeude a la Territorial tres meses en el pago de las cuotas el SP de la
territorial de Madrid, Castilla la Mancha y Extremadura podra requerir al SP del sindicato un escrito
que detalle las causas objetivas de esa deuda y una propuesta de pago para ponerse al dia. En el caso
de no llevarse a cabo de forma efectiva la propuesta o no aportarse la misma, la plenaria territorial,
por mayoria simple, podra imponer las siguientes restricciones al sindicato:

1  El sindicato, sus secciones sindicales y su afiliacién no podran hacer uso de los espacios
comunes para la celebracion de reuniones, asambleas, charlas, talleres o cualquier otro acto.

2 No se prestaran servicios juridicos a la afiliacién salvo aquellos casos que ya se encuetren

abiertos. Si la afiliacion solicitara estos servicios se les informara de que se les repercutira el
cobro de los mismos integramente.
No se prestara a los locales del sindicato el servicio de limpieza.

4  En el caso de que el sindicato tenga su propio local, la territorial congelara las aportaciones
que por estatutos o acuerdos se estén haciendo notificando a la plenaria confederal de la
situacion creada por el sindicato.

Todas estas medidas seran retiradas tan pronto como el sindicato salde su deuda y se ponga al dia
con los pagos.

w
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Por el justo pago de la deuda entre la Confederal y los Sindicatos

Ponencia para el punto 4 (Finanzas) del Congreso Territorial extraordinario de la Confederacion de
Madrid, Castilla-L.a Mancha y Extremadura de CGT

Firmantes

+  Miguel Angel de Cea Regueiro - Sindicato del Metal de Madrid

* Francisco José Rico Carramolino - Sindicato del Metal de Madrid
* Richard Munoz Arribas - Sindicato del Metal de Madrid

* Sergio Garcia Mufoz - Sindicato del Metal de Madrid

* Borja Romero Garcia- Sindicato del Metal de Madrid

e Juan Antonio Sanchez Herrero - Sindicato del Metal de Madrid

* Javier Escudero Pardo - Sindicato del Metal de Madrid

* Lorenzo Galelego Bravo, afliade del SOV de Cuenca de la CGT

Antecedentes

En el pleno confederal de Alicante de 2011, tal como se recoge en su libro de acuerdos en la pagina
40, se acordd que “Para desarrollar las tareas que necesitan apoyo de técnicos, como abogad@s,
graduad@s sociales, economistas, etc, se hara por contrato mercantil o de arrendamiento de
servicios.”. El resultado de este acuerdo se ha hecho sentir el presente afio en las finanzas de nuestra
territorial con una sancién que rondara (sino superara) los 400.000 €.

El pago de esta cuantia, asi como del agujero provocado por Transportes (donde tampoco seria
desacertado sefialar que parte de la trifulca poco tenia que ver con nuestra territorial y si con la
confederal), se deja no obstante enteramente a la territorial. O, lo que es lo mismo teniendo en
cuenta las gigantescas cifras, a los sindicatos.

En un sindicato asambleario, donde el poder deberia estar en las bases (y no solo el poder decisorio
sino todos los tipos de poder, incluido el econémico), no deja de ser extrafio observar cémo se
asume que cualquier ayuda prestada por el 6rgano superior (el confederal) deba ser devuelta
mientras que la que se ha asumido por los érganos de base (los sindicatos) sea a fondo perdido.

Propuesta:

Una vez solventada la deuda y normalizada la situacién econémica, la Federacion Territorial debera
devolver a los sindicatos el dinero obtenido en el mismo porcentaje que se haya devuelto al
Confederal (es decir, si al confederal se le devuelve el 50% de lo que prestase a la territorial, se
devolvera el 50% a cada sindicato de lo que haya prestado mientras que se si se devuelve el 100%
se hara lo propio con los sindicatos).

De esta manera la deuda sera pagada en porcentajes idénticos entre los 6rganos que estan por
encima y por debajo del Territorial y no sélo por estos ultimos. Para esto dispondra de un plazo de
diez afios desde el momento en que la deuda esté saldada, dejando asi tiempo de sobra para poder
devolver sin afectar excesivamente a las finanzas de la territorial en su dia asi. Este plazo podra
ampliarse en una tnico prérroga de cinco afios de ser necesario.
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El monto total del dinero entregado por los sindicatos se calculara sumando el dinero efectivamente
donado por cada sindicato junto al de las ayudas que se hayan recortado para pagar esta deuda.

Cada sindicato podra, llegado el momento de proceder a la devolucion del dinero donado, renunciar
a dicho monto si asi lo considera.
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PONENCIA AL PUNTO 4 FINANZAS

Presentada por:

Santiago de la Iglesia Guardia — Sindicato de Oficios Varios del Sur de Madrid de CGT.
Vanessa Casado Rozalén — Sindicato de Banca de Madrid de CGT

José Antonio Garcia de Merlo — Sindicato de Administracion Publica de Madrid de CGT
Rosa Garcia de la Torre — Sindicato de Banca de Madrid de CGT

Pablo Vilches — Sindicato de Oficios Varios de Madrid

Sobre la gestion del porcentaje de la cuota de las Federaciones Locales en la Confederacion
Territorial de MCLMEX de CGT.

El Articulo 34 de los Estatutos Confederales de CGT define como debe ser la distribucién de la
Cuota Confederal de afiliacion y establece:
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La cotizacién mensual obligatoria se fija en 11,72 € actualizada en el afio 2018.
La distribucion de la misma se efectuard de la forma siguiente:

30% Para el Sindicato.

20% Para la Federacion Local.

20% Para el Secretariado Permanente del Comité Confederal de la Confederacion
correspondiente.

30% Para el Secretariado Permanente del Comité Confederal de la CGT.

Del 30% recaudado por el Secretariado Permanente del Comité Confederal de la CGT se
efectuard la siguiente distribucion:

40% Para los gastos de funcionamiento del propio Secretariado.

50% Para las Federaciones Sectoriales, distribuyendo el Secretariado a cada Federacion
constituida la cantidad que corresponda con arreglo a las cotizaciones de su Sector. Con la
parte correspondiente a las no constituidas se formard un fondo para potenciar su
constitucion o, en su defecto, a las ya constituidas.

La parte correspondiente a los sindicatos de Oficios Varios se distribuird segtin el desglose
facilitado por los mismos, incrementando en su defecto el fondo comtin.

5% Para un fondo de solidaridad, cuyo destino serd prioritariamente pro-presos o pro-
presas de la Organizacion cuando existan.

5% Para un fondo de solidaridad internacional.

Para quienes estén jubilados, jubiladas o en paro que no cobren subsidio, la cuota minima
mensual se fija en 6,90 € actualizada al afio 2018, aplicando la misma distribucion.

La cotizacién minima se revisard anualmente por el Comité Confederal mediante acuerdo
en las Plenarias Confederales.

Las prejubiladas y prejubilados pagardn cuota de activo.

Los trabajadores y trabajadoras con salario inferior al SMI, con contratos precarios,
pagaran el 50% de la cuota ordinaria, con los mismos porcentajes de distribucion que
tenemos aprobado.
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Asi mismo el articulo 29 de los Estatutos de la Confederacién Territorial de MCLMEX de CGT
establece que:

Tanto para la cotizacion mensual obligatoria como para su distribucion, se estard a lo
establecido por los Estatutos y acuerdos de la CGT.

Por tanto, los porcentajes como las cuantias vienen definidos por los Estatutos de Confederales.

No es objeto de esta ponencia modificar la redaccion de los estatutos en ninguno de los casos. Pero
si clarificar como debe aplicarse este apartado de los estatutos de acuerdo a la realidad de nuestra
Confederacion Territorial. Y es en ese sentido, lo que se pretende clarificar con este acuerdo de
Congreso es la aplicacion y gestion de esos porcentajes de cuota de las Federaciones Locales desde
el punto de las finanzas de esta Confederacion Territorial y los sindicatos que la componen, en
consonancia con lo que ya se viene aplicando desde hace afios.

Este asunto ha aparecido en los recientes debates del Comité Territorial de MCLMEX de CGT. En
la actualidad se da la circunstancia de que no hay un Federacién Local de Madrid que funcione
como tal de forma auténoma, pese a estar constituida e inactiva.

Todas las cuestiones administrativas y economicas de los asuntos comunes de los sindicatos de
Madrid se gestionan desde el SP de la Confederacién Territorial de MCLMEX de CGT, con quienes
se comparte instalaciones en Madrid capital. Asi mismo con los asuntos relacionados con la accion
sindical o social. Esta es una situacion que se viene produciendo desde al menos el afio 2002,
momento que la Federacion Local de Sindicatos de Madrid dej6 de tener actividad economica y
administrativa, segun la documentacion encontrada en nuestros archivos.

No obstante, las recientes consultas realizadas ante los correspondientes registros oficiales
confirman que:

* Los Estatutos de la Federacion Local de Sindicatos de Madrid de CGT, siguen dados de
alta en el registro oficial de organizaciones sindicales de Madrid, desde el 12 de diciembre
de 1989 cuando fueron registrados.

* EI NIF correspondiente a la Federacion Local de Madrid de CGT sigue en vigor, de acuerdo
a la correspondiente Certificacion Censal emitida por la Agencia Tributaria.

* El Certificado de Vida de la Federacion Local de Madrid de CGT emitido por la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, certifica el depdsito de los
Estatutos de esa entidad y “Que entre los antecedentes obrantes en el expediente no existe
declaracion judicial firme que contradiga el depdsito, teniendo personalidad juridica
vigente.”

Toda esta documentacion se ha hecho llegar a todos los sindicatos de MCLMEX y se ha facilitado
copia al SP Confederal para su conocimiento.

Por otro lado, hay sindicatos de OO.V'V. dentro de esta Confederacion Territorial, situados fuera de
la ciudad de Madrid o en localidades de Castilla La Mancha o Extremadura que, sin tener
constituidas Federaciones Locales, comarcales o provinciales, hacen las veces de Federacion Local
para todas las cuestiones administrativas y econémicas, sindicales y sociales, asumiendo la gestion
y financiacion de locales propios de CGT.
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Ante la confirmacion de estos datos y la realidad geografica y administrativa de nuestra
Confederacion Territorial, parece conveniente regularizar los criterios generales que ya se vienen
aplicando desde hace mas de 20 afos.

Por todo lo anterior, desde la aprobacion de esta ponencia se aplicaran los siguientes acuerdos:

Los sindicatos de rama y el de OOVV de Madrid, que tengan sede social y fiscal en Madrid
capital y/o cuyo ambito de actuacion incluya dicha ciudad, seguiran aportando a la
Confederacion Territorial de MCLMEX el 20% de la cuota confederal previsto en nuestros
estatutos para el mantenimiento de Federacion Local de Sindicatos de Madrid de CGT.

El SP de MCLMEX seguira siendo el encargado de la gestion administrativa y economica de
las necesidades relativas a los sindicatos de la Federacion Local de Sindicatos de Madrid de
CGT, con sede en Madrid capital.

Los sindicatos de OO.VV. de la Comunidad de Madrid que tengan sede social y fiscal en
otra localidad distinta de Madrid capital y cuyo ambito de actuaciéon no incluya dicha
ciudad, se entiende que actian como Federacion Local o Comarcal distinta de la FL de
Madrid, seguiran disponiendo del 20% de la cuota confederal previsto en nuestros estatutos
para el mantenimiento a las federaciones locales, siempre que gestionen un local sindical
como sede de CGT.

Del mismo modo los Sindicatos de OO.VV. de CGT con sede social y fiscal en localidades
de Castilla La Mancha y Extremadura, se entiende que actian como Federacion Local,
Comarcal o Provincial segun corresponda en cada caso.

Este acuerdo seguira en vigor mientras se mantenga la misma situacion administrativa en cada
ambito territorial dentro de la Confederacion de MCLMEX de CGT.
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA
TERRITORIAL DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL 28 Y
29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Punto 4 FINANZAS

Firma la ponencia:
Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: Ayudas yl/o préstamos de otros territorios, sindicatos y afiliadas.

Se propone

Recurrir a préstamos sin interés con otros sindicatos, territorios y afiliadas estableciendo un contrato
legal a tal efecto y asesorando legalmente en la gestion.

Se generara un equipo de trabajo de afiladas mediante el comité territorial para establecer el modelo
que debera aprobarse en la primera plenaria.

En caso de no obtener suficiente financiacién se valorard, fijar un interés reducido, a aprobar en
plenaria territorial ordinaria.
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA
TERRITORIAL DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL 28 Y
29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Punto 4 FINANZAS
Firma la ponencia:
Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: Solicitar la aprobacion de las ayudas juridicas confederales y
entregarlas a la confederacion territorial para la financiacion del
gabinete juridico.

Se propone

La aprobacién en este congreso de las ayudas juridicas confederales para todo los sindicatos de la
territorial de MCLMEX con el fin de justificar su empleo en los fines establecidos mediante
facturas o justificantes.

A) Apoyando a personas despedidas, requiriendo de sus servicios (si no nos han denunciado
gratuitamente... si es legitima -su denuncia- (cobro prestacion, etc), que se incluya en el apoyo de
servicios, si fuese necesario.)

B) Destinando las ayudas al sostenimiento del Gabinete juridico de la confederacién territorial de
MCLMEX. (o parte de ellas: excepcién si hemos de pagar a terceras, por la falta de respuesta y
prejuicios)

C) Si se considera mas apropiado, se realice en la primera plenaria territorial
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA
TERRITORIAL DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL 28 Y
29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Punto 4 FINANZAS

Firma la ponencia:

Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: La fiscalidad de los sindicatos conforme a la LIS y legislacion
tributaria.

OBSERVACION: Teniendo en cuenta que las rentas no exentas, no deben de superar los
2000€/anuales, actualmente los ingresos del area juridica superan los 20000€ y se basan en la tarifas
antiguas y puede ser su origen los ingresos por NO AFILIADAS. Pues...

...No deja de ser una prestacion de servicios a terceras, con ingresos y actividad econémica.

Es positiva por la entrada de recursos pero hay que gestionarlo bien por el importe de los mismos.
Realizar retenciones y declararlas.

Si se obliga a su afiliacion -previa- y aplicamos la cuota que corresponda en funcién de su tiempo
de afiliacion con el compromiso -por contrato- de servicio de mantener al menos su afiliacién
durante el tiempo del proceso juridico.

Podemos tomar como referencia los valores del resto de sindicatos y ser un poco mas econémicas si
deseamos nos elijan, muchas de nosotras llegamos a un sindicato por problema laborales y lo
elegimos por varias razones y hay quien lo hace por precio.

Qué es una renta exenta
Cuando una renta esta exenta y como afecta a tu declaracion de renta

En tu declaracion de IRPF tienes que incluir todas tus rentas, es decir: los rendimientos del trabajo,
del capital mobiliario e inmobiliario, los derivados del ejercicio de actividades econdmicas, las
ganancias y pérdidas patrimoniales, y las imputaciones de renta establecidas por ley.

No obstante, existen una serie de supuestos en los que, a pesar de haberse producido el hecho
imponible (la obtencion de rentas), no nace la obligacion de tributar; cuando esto ocurre nos
encontramos ante una renta exenta.

Sélo esta exenta la renta que se califique expresamente como tal en la normativa de IRPF o en otra
ley. No se puede invocar la exencion fuera de los casos recogidos en las leyes.

Las rentas exentas no se tienen en cuenta para determinar el limite de la obligacion de declarar y,
salvo excepciones, como por ejemplo en el caso de la exencion por reinversion en vivienda
habitual, no las tienes que incluir en tu declaracion.

Entidades parcialmente exentas del articulo 9.3 de la LIS

e Estas entidades tienen la obligacion de declarar por la totalidad de sus rentas, exentas y
no exentas, salve cuando cumplan los siguientes requisitos, en cuyo caso no tendran
obligacion de declarar:

o Que sus ingresos totales no superen 75.000 euros anuales.

o Que los ingresos correspondientes a rentas no exentas no superen 2.000 euros
anuales.

o Que_todas las rentas no exentas que obtengan estén sometidas a retencion.
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e Estas entidades aplican el régimen especial de las entidades parcialmente exentas del
Capitulo XIV del Titulo VII de la LIS.
Las entidades que apliquen este régimen deberan marcar la casilla [00002] «Entidad
parcialmente exenta» de la pagina 1 del modelo 200.
5 e Son entidades parcialmente exentas en los términos previstos en el Capitulo XIV del
Titulo VII de la LIS:
o Las entidades e instituciones sin animo de lucro a las que no sea de aplicacién el
Titulo II de la Ley 49/2002.
o Las uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas.
10 o Los colegios profesionales, las asociaciones empresariales, las camaras oficiales,
los sindicatos de trabajadores.
o Los fondos de promocion de empleo constituidos al amparo del articulo veintidés
de la Ley 27/1984, de 26 de julio, sobre reconversion y reindustrializacion.
o Las Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social, reguladas en el texto
15 refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.
o Las entidades de derecho puiblico Puertos del Estado y las respectivas de las
Comunidades Auténomas.

En concreto - interpreta- estan exentas las que tienen relacién con la actividad sindical estatutaria
20 para con las afiliadas.
LIS, BOE

Articulo 109. Ambito de aplicacién.

El presente régimen se aplicard a las entidades a que se refiere el articulo 9, apartado
3, de esta Ley.

25 Articulo 110. Rentas exentas.

1. Estardn exentas las siguientes rentas obtenidas por las entidades que se citan en el
articulo anterior:

a) Las que procedan de la realizacion de actividades que constituyan su objeto o
finalidad especifica, siempre que no tengan la consideracion de actividades econémicas. En
30 particular, estardn exentas las cuotas satisfechas por los asociados, colaboradores o
benefactores, siempre que no se correspondan con el derecho a percibir una prestacion
derivada de una actividad econémica.

A efectos de la aplicacion de este régimen al Organismo Ptblico Puertos del Estado se
considerard que no proceden de la realizacion de actividades econémicas los ingresos
35 procedentes de la actividad de coordinacion y control de eficiencia del sistema portuario.

b) Las derivadas de adquisiciones y de transmisiones a titulo lucrativo, siempre que
unas y otras se obtengan o realicen en cumplimiento de su objeto o finalidad especifica.
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c) Las que se pongan de manifiesto en la transmision onerosa de bienes afectos a la
realizacion del objeto o finalidad especifica cuando el total producto obtenido se destine a
nuevas inversiones en elementos del inmovilizado relacionadas con dicho objeto o finalidad
especifica.

Las nuevas inversiones deberan realizarse dentro del plazo comprendido entre el afio
anterior a la fecha de la entrega o puesta a disposicion del elemento patrimonial y los 3
anos posteriores y mantenerse en el patrimonio de la entidad durante 7 afos, excepto que
su vida util conforme al método de amortizacion, de los admitidos en el articulo 12.1 de
esta Ley, que se aplique fuere inferior.

En caso de no realizarse la inversion dentro del plazo sefialado, la parte de cuota
integra correspondiente a la renta obtenida se ingresard, ademds de los intereses de
demora, conjuntamente con la cuota correspondiente al periodo impositivo en que vencio
aquel.

La transmision de dichos elementos antes del término del mencionado plazo
determinara la integracion en la base imponible de la parte de renta no gravada, salvo que
el importe obtenido sea objeto de una nueva reinversion.

2. La exencion a que se refiere el apartado anterior no alcanzard a los rendimientos de
actividades economicas, ni a las rentas derivadas del patrimonio, ni a las rentas obtenidas
en transmisiones, distintas de las sefialadas en él.

Se modifica la letra a) del apartado 1 por la disposicién final 6.4 del Real Decreto-ley
26/2020, de 7 de julio, con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir de
1 de enero de 2020 que no hayan concluido a la entrada en vigor de este real decreto-ley.
Ref. BOE-A-2020-7432

SE PROPONE

Acreditacion en la plenaria del cuamplimiento de la obligacion de presentacion del modelo 200 por
parte de aquellos sindicatos con ingresos mayores a 75000€, incluido la confederacion territorial de
MCLMEX
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA
TERRITORIAL DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL 28 Y
29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Punto 4 FINANZAS
Firma la ponencia:
Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: Suspender -temporalmente- las subvenciones directas a los
sindicatos.

Se propone

La revision y justificacion de las ayudas existentes a las federaciones locales.

Realizar un protocolo para su solicitud y cuamplimiento.

La aprobacion de ayudas a sindicatos, a través de plenaria.

Se debera participar al menos en una plenaria anual para poder recibirlas.

Los sindicatos solicitantes deberan presentar presupuesto anual, estar al corriente de pago de las
cuotas, justificaran los fines y destino de la mismas mediante facturas. Se verificara por parte del
comité territorial.

Se presentara extracto bancario con ultimos 50 asientos: no tiene sentido generar ahorro en
sindicatos ante una situacion de escasez.

Una vez aprobadas, se renovaran siempre existan recursos y el fin y la motivacion estén justificada,
informando a la plenaria.

Las ayudas se destinaran a los fines establecidos:

*Infraestructura: Alquiler, compra, reforma o mantenimiento del local a 4
*Equipamiento

*Ayudas de mantenimiento (agua, electricidad, telecomunicaciones)
*Compra de equipos informaticos de 2* mano.

Se restableceran, las mismas en la medida que se supere la situacion econémica de la territorial y si
tiene sentido el fin y necesidad de las mismas, estamos en un sindicato autogestionado y hemos de
salir adelante con nuestros recursos propios y ayudar solidariamente en la medida de nuestras
posibilidades.

No se suspenderan si implica la extincion del sindicato: sin presencia en ambito estatal nunca
podremos convocar huelgas y no saldremos de la esfera de grandes ciudades.

Si lo podemos hacer es por que tenemos presencia en un ambito estatal y para ellos precisamos de
sindicatos en todos los ambitos posibles y requieren de nuestro apoyo.
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA
TERRITORIAL DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL 28 Y
29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Punto 4 FINANZAS
Firma la ponencia:
Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: Supresidén de ayudas de accion sindical. + *Supresién de las
ayudas a elecciones + Supresion de gastos de publicidad y
propaganda.

Se propone
Suprimir estas ayudas, hasta que se supere esta situacion.

Contabilizar y medir el impacto de la inversiones que se aprueben en finanzas en las plenarias del
comité territorial tras informe de grupo de trabajo de los SP de finanzas de los sindicatos que
constituyen el comité territorial.

Prestar ayudas con la perspectiva de la economia de recursos, eficiencia e impacto.
Por ejemplo
Ayuda a elecciones sindicales: medir el gasto e inversion y resultado obtenidos para adecuar las

estrategias mas favorables en préximas campafias y comparar resultado con otros sindicatos de
rama o sindicatos de oovv.
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA
TERRITORIAL DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL 28 Y
29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Punto 4 FINANZAS
Firma la ponencia:
Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: Traslado de local de Alenza a local facilitado por ministerio

Objetivo

Seguridad en ejercicio de trabajo sindical

Eliminacion de los gastos de comunidad, mantenimiento, ascensores (26300€),
Pasar el coste del traslado a la propietaria de Alenza 13.

Se propone

Insistir y alegar urgencia al ministerio

Definir, registrar y constatar las necesidades de distribucion y reparaciones de forma fehaciente
mediante planos e informes claros

Participar la afiliacién en su nuevo espacio, mediante propuestas y trabajo.

Podemos generar espacios de convivencia, coworking y usos comunes en lugar de espacios estancos
y guetos.
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA
TERRITORIAL DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL 28 Y
29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Punto 4 FINANZAS
Firma la ponencia:
Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: NO MAS ESPADAS DE DAMOCLES SOBRE NUESTRAS
CABEZAS (1): ¢la misma cancidén: History Repeating?

https://www.youtube.com/watch?v=nC2pgcagyRk

NO REGALAMOS + SERVICIOS JURIDICOS: De la verificacién de las letradas o del gabinete
juridico del tiempo y de la afiliacion a través de comprobaciones directa con las interesadas por
parte de los servicios juridicos: A través de recibos de pago bancario de cotizaciones.

Hemos tenido demandas por pretender cobrar a personas que creimos afiliadas y negarse estas a
pagar las cuotas, ir a juicios que hemos perdido.

Hemos creados protocolos a modo de contrato de servicios para acceder al area juridica, se trata que
las interesadas pasen por los sindicatos y estos colaboren y se corresponsabilicen.

Existen ya propuestas para dar servicio sélo a personas afiliadas (no somos una empresa que
ofrezca servicio a terceros y no tributamos como tal), y establecer unos periodos de afiliacion y
tarifas adecuadas para al menos para cubrir el coste del servicio que se ofrece.

Sabemos que las irregularidades afectan negativamente los plazos y acceso al gabinete de las
personas que si han cotizado y llevan tiempo afiliadas.

Para evitar agravios comparativos, la ralentizacion del servicio, la sobrecarga de trabajo, mejorar la
atencién y eficiencia proponemos:

1*Que las letradas y/o personas trabajen para el gabinete juridico territorial de MCLMEX, en caso
de duda, verifiquen con las interesadas en su servicio el abono de las cuotas sindicales para acceder
al servicio juridico y aplicar las tarifas que correctamente corresponda.

2*Que ya que son conocidos los protocolos sobre el gabinete juridico aprobados anteriormente en la
plenaria del presente afio y difundida mediante circular a TODOS los sindicatos. Cuando hay
conocimiento, hay responsabilidad: En caso de incumplimiento por parte de los sindicatos, sean
estos los que asuman los costes de las tarifas por los servicios prestados a sus afiliadas faltando a la
verdad a la organizacion al mentir sobre la situacion de las falsas afiliadas.
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA
TERRITORIAL DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL 28 Y
29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Punto 4 FINANZAS
Firma la ponencia:

Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: NO MAS ESPADAS DE DAMOCLES SOBRE NUESTRAS CABEZAS (2):

NO QUEREMOS SANCIONES POR PROTECCION DE DATOS: 300 dias sin cumplir los
acuerdos sobre las Delegadas de Proteccion de Datos (DPD), en la CGT-MCLMEX

https://www.aepd.es/derechos-y-deberes/cumple-tus-deberes/medidas-de-cumplimiento/
designacion-delegado-proteccion-datos

Segtn el RGPD y la LOPDGDD: si estamos en la obligacion de contar con un DPD y no lo
tenemos: se considera una infraccion grave que puede sancionarse con multas entre 40.001 y
300.000€

Se propone ejecutar, de forma inmediata, el acuerdo del congreso anterior (pagina 16 de libro de
acuerdos de 7° congreso) para dejar de ponernos los 19 sindicatos de esta territorial en un situacion
de riesgo innecesaria cuando contamos con menos recursos que nunca.

Podemos encontrar ejemplos de sentencias en internet y nos INSISTEN en la importancia de
cumplir con la obligacién de contar con un DPD (CASOS: uno / dos / tres)

Los sindicatos de las confederaciones territoriales de ANDALUCIA - ARAGON/LA RIOJA -
ILLES BALEARS y PAIS VALENCIA I MURCIA cuentan con DELEGADXS DE
PROTECCION DE DATOS bien a través de empresa (ILLES BALEARS Y PAIS VALENCIA 1
MURCIA) o bien a través de las confederaciones territoriales (ANDALUCIA Y ARAGON/LA
RIOJA)

Cada sindicato de las confederaciones territoriales de ANDALUCIA - ARAGON/LA RIOJA -
ILLES BALEARS estan registrado con su razén social, domicilio y CIF y en el apartado de
Delegado de Proteccion de Datos acttian de forma diferente, pero existe un correo corporativo bien
de su sindicato territorial o bien de la empresa designada para tal fin. En el caso de PAIS
VALENCIA I MURCIA, s6lo est4 registrada la territorial.

Ejemplos de lo anterior (y podéis consultar poniendo CGT o CONFEDERACI) aparecen hasta 55
sindicatos registrados. (Se ha verificado también las agencias de ANDALUCIA, EUSKADI y
CATALUNYA, sin resultados)

*ANDALUCIA (36) DPD: Correo electrénico corporativo (territorial) y mantiene la
direccion del sindicato.
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: FEDERACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR DE LA CGT-A

: RAFAEL DEL MURO, NUM. 10, 3° PLANTA, NUM 10, ALGECIRAS (11201),
CADIZ - ESPANA

: Q11263886
Datos de contacto del DPD

DPO@CGTANDALUCIA.ORG

RAFAEL DEL MURO, NUM. 10, 3° PLANTA, NUM 10, ALGECIRAS (11201), CADIZ -
ESPANA

*ARAGON-LA RIOJA (14) DPD: Correo electrénico corporativo (territorial) y domicilio -
antigua- direccion del sindicato (territorial)

: SINDICATO UNICO LA RIOJA DE CGT

: MARIA TERESA GIL DE GARATE, NUM 36, PISO 1, LOGRONO (26002), LA
RIOJA - ESPANA

: G26276618
Datos de contacto del DPD

DPDATOS@CGTARAGONLARIOJA.ORG

COSTA, NUM 3, PISO PRL, PTA. DCH, ZARAGOZA (50001), ZARAGOZA - ESPANA

*ILLES BALEARS (4) DPD: Correo electrénico y domicilio corporativo (empresa)
: SABEI-CGT SINDICAT AUTONOM DE BANCATI ESTALVI DE LES ILLES
: CAMI SON RAPINYA, NUM 43, PALMA (07013), ILLES BALEARS - ESPANA
: G07524218
Datos de contacto del DPD

PROTECMIRLEGAL@PROTECMIR.COM

CAMINO SON FANGOS, NUM 192, PALMA (07600), ILLES BALEARS - ESPANA

*PAIS VALENCIA'Y MURCIA (1) DPD: Correo electrénico y domicilio corporativo (empresa)

Razén Social: CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO DEL PAIS VALENCIANO Y
MURCIA

Direccién: AV. DEL CID, NUM 154, VALENCIA (46014), VALENCIA - ESPANA
NIF: G46305041
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Datos de contacto del DPD

DPOGCT@IDEASNORMATIVAS.ES

DR. VICENTE ZARAGOZA, NUM 1, PISO 2, PTA. 5, VALENCIA (46020), VALENCIA -
ESPANA

Se verifica las web’s territoriales sobre correo o entidad en las fichas de afiliacién

*ANDALUCIA, CEUTA' Y MELILLA Enlace directo, Afiliacion ONLINE y ficha pdf. Piden
IBAN, comprobacion si eres humano y cumplimentacién por pasos, muy completa.

Responsable del tratamiento.

Denominacion: Confederacién General del Trabajo de Andalucia Ceuta y Melilla (CGT-A)
C.LLF.: G-41.414.640

Domicilio Social: Calle Alcalde Isacio Contreras, 2°B, local 8, Sevilla, C.P. 41.003
Teléfono: +34 954 564 224

Email: dpo@cgtandalucia.org

Deposito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales: Num. Deposito: 99005622

DPD dpo@cgtandalucia.org figura en la politica de privacidad, muy clara

*ARAGON LA RIOJA Enlace directo. Deriva la afiliacién online a cada sindicato, division
provincial, sin recogida datos bancarios desde el territorial. No actualizada la ficha de la AEPD a la
nueva direccion.

DPD dpdatos@cgtaragonlarioja.org detallada y actualizada informacion sobre tratamiento de
datos y enlace a derechos de la AEPD

Responsable del tratamiento

Responsable: Confederacién General del Trabajo de ARAGON — LA RIOJA
CIF: G50514512

Direccion: P.° de Echegaray y C., 170, 50002 Zaragoza, (Zaragoza)

T: 667232413

Mail: afiliacion@cgtaragonlarioja.org / dpdatos@cgtaragonlarioja.org

*ASTURIAS Sin web ni referencias ni DPD ni afiliacion
*CANTABRIA Ficha en PDF
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DPD Sin referencia, obsoleta

*CASTILLAY LEON

DPO Sin referencia. Deriva a un directorio de sindicatos de CyL inexistente.

*CATALUNYA Enlace directo. Ficha online y pdf Recoge datos bancarios, entidades a la que cede
la informacion. Referencia LOPD

DPD Sin referencia, pero dispone correo especifico basedades@cgtcatalunya.cat

CGT Catalunya

NIF G58059262
basedades@cgtcatalunya.cat
C/Burgos 59 bxs-08014 Barcelona
tlf 93 512 04 81

*EUSKAL HERRIA Acceso casi directo a afiliacién. Deriva a territorios/sindicatos todos con
enlace a ficha, excepto Guipuzkoa

DPD Sin referencias RGPD enlace directo y_politica de privacidad

Titular: CGT-LKN Confederacion General del Trabajo — Lanaren Konfederakunde Nagusia
NIF/CIF: V95343257
Domicilio: C/ Bailén n° 7-Entresuelo Dptos 2,3 y 4 48003 Bilbao

Correo electronico: sg-euskadi@cgt-lIkn.org

*GALICIA sélo referencia a afiliacion en apartado directorio en sindicato de A Corufia

DPO sin referencia en ficha ni en web, ni correo especifico de proteccion de datos, genérico.

*[LLES BALEARS, sin informacién web caida,

*ISLAS CANARIAS, sin web, existe la de tenerife: ficha afiliacion (epigrafe quienes somos) -
LPD- enlaces caidos y DPD sin informacion, correo proteccion de datos en ficha
protecciondedatos@cgttenerife.org

*MCLMEX Sin informacién de afiliacion, ni ficha, ni DPD

Correo electronico a comunicacion@cgt-mclmex.org

Direccién C/ Alenza, 13 1° 28003 de Madrid

*PAIS VALENCIA I MURCIA afiliacién web: alta online

79



10

15

20

25

DPO dpocgt@ideasnormativas.es EMPRESA https://ideasnormativas.es/ (ALTA ONLINE)
Responsable del tratamiento de tus datos personales

Nombre de los dominios: cgtpv.org y www.ladistri.cgtpv.org

Nombre comercial: CGT-PV y LA DISTRI de CGT

Denominacién social: CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO DEL PAI{S
VALENCIANO Y MURCIA

NIF: G46305041
Domicilio social: AVENIDA DEL CID, n° 154 — 46014 — VALENCIA
Teléfono: (+34) 674149501

e-mail: dpocgt@ideasnormativas.es

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO DEL PAIS VALENCIANO Y MURCIA dispone
y ha nombrado un Delegado de Proteccién de Datos (DPD o DPO) registrado ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

Datos de Contacto del Delegado de Proteccion de Datos
Identificacién del DPO: IDEAS NORMATIVAS S.L.
Direccién postal DPO: DR. VICENTE ZARAGOZA, n°1-2-5 — VALENCIA — 46020 — ESPANA.

Contacto Email: dpocgt@ideasnormativas.es

Se propone ejecutar los acuerdos pendientes del congreso anterior en la primera plenaria tras el
congreso para no poner a los sindicatos y organizacion en riesgos innecesarios.

Valorar en la plenaria territorial las vias presentes por su posible impacto en los estatutos, tras
conocer como se organizan los sindicatos que cuentas con dicha figura
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Apéndice, sindicatos y confederaciones que registran la figura del DPD en la AEPD
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20
21

22

23

24

25

26

CONFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL DE LES ILLES BALEARS - (CGT-IB)

SABEI-CGT SINDICAT AUTONOM DE BANCA I ESTALVI DE LES ILLES
SINDICAT D ADMINISTRACIO PUBLICA DE MALLORCA DE LA CGT-IB
SINDICAT DE TRANSPORTS I COMUNICACIONS DE LA CGT ILLES BALEARS

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO DE ANDALUCIA (CGTA)
FEDERACION PROVINCIAL DE SINDICATOS DE ALMERIA DE LA CGT

SINDICATO PROVINCIAL DE OFICIOS VARIOS DE LA CONFEDERACION GENERAL

DEL TRABAJO DE ALMERIA

SINDICATO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE LA CONFEDERACION

GENERAL DEL TRABAJO EN ALMERIA

FEDERACION PROVINCIAL DE LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

(CGT) DE CADIZ

SINDICATO OFICIOS VARIOS DE LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO DE

CEUTA

FEDERACION COMARCAL DE SINDICATOS DE JEREZ DE LA FRONTERA DE LA

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (CGT)

SINDICATO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CGT EN JEREZ DE LA
FRONTERA 'Y COSTA NOROESTE

FEDERACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR DE LA CGT-A

SINDICATO CGT METAL CAMPO DE GIBRALTAR

SINDICATO DE TRANSPORTES DE CGT CAMPO DE GIBRALTAR

SINDICATO OFICIOS VARIOS DE LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO DE

ALGECIRAS (CGT)

SINDICATO LOCAL OOVV DE LA CGT DE CHICLANA DE LA FRONTERA
SINDICATO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE CGT CADIZ
FEDERACION PROVINCIAL DE SINDICATOS DE LA CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO DE CORDOBA

OFICIOS DIVERSOS DE CORDOBA DE LA CGT

FEDERACION PROVINCIAL DE SINDICATOS DE GRANADA DE LA
CONFEDERACION GENERAL D...

SINDICATO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE GRANADA DE LA
CONFEDERACION GENERAL D...

SINDICATO DE OFICIOS VARIOS DE GRANADA DE CONFEDERACION GENERAL

DEL TRABAJO

SINDICATO PROVINCIAL DE ENSENANZA DE GRANADA DE LA CONFEDERACION

GENARAL DEL TRABAJO CGT

SINDICATO PROVINCIAL DE LIMPIEZA 'Y MANTENIMIENTO DE GRANADA DE LA

CGT
SINDICATO PROVINCIAL DE TRANSPORTES, COMUNICACIONES Y MAR DE
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GRANADA DE CGT
FEDERACION PROVINCIAL DE SINDICATOS DE CGT HUELVA
SINDICATO PROVINCIAL DE ENSENANZA DE HUELVA DE LA CGT

SINDICATO PROVINCIAL DE OOVV DE HUELVA DE LA CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO

SINDICATO DE OFICIOS VARIOS DE JAEN (CGT)

SINDICATO DE OFICIOS VARIOS DE LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

DE UBEDA...

FEDERACION PROVINCIAL DE MALAGA DE LA CONFEDERACION GENERAL

DEL TRABAJO (CGT)

SINDICATO PROVINCIAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE MALAGA DE LA

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

SINDICATO PROVINCIAL DE BANCA, BOLSA, AHORRO, SEGURQOS, ENTIDADES DE

CREDITO Y OFICINAS Y DESPACHOS DE MALAGA (CGT)

SINDICATO DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES DE CGT-MALAGA

SINDICATO DE OFICIOS VARIOS INTERCOMARCAL CGT MALAGA NORTE
SINDICATO DE HOSTELER{A Y COMERCIO DE CGT MALAGA

SINDICATO PROVINCIAL CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO DE
ENSENANZA MALAGA

SINDICATO PROVINCIAL DE OFICIOS VARIOS DE LA CONFEDERACION GENERAL

DEL TRABAJO DE MALAGA
SINDICATO COMARCAL DE OOVV SIERRA SUR DE SEVILLA DE LA
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (CGT)

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO ARAGON - LA RIOJA
FEDERACION ARAGONESA DE SINDICATOS DE ENSENANZA DE LA CGT
SINDICATO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE ZARAGOZA DE CGT
SINDICATO DE BANCA, AHORRO, SEGUROS, OFICINAS Y DESPACHOS DE
CGT/ZARAGOZA

SINDICATO DE ENSENANZA DE CGT HUESCA

SINDICATO DE ENSENANZA DE CGT ZARAGOZA

SINDICATO DE METAL Y QUIMICAS DE CGT ZARAGOZA

SINDICATO DE OFICIOS VARIOS DE CGT TERUEL

SINDICATO DE OFICIOS VARIOS DE ZARAGOZA DE CGT

SINDICATO DE SANIDAD E HIGIENE DE CGT ZARAGOZA

SINDICATO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE ZARAGOZA CGT A-LR

SINDICATO OFICIOS VARIOS CGT HUESCA

SINDICATO OFICIOS VARIOS INTERCOMARCAL CALATAYUD - ARANDA DE CGT

SINDICATO UNICO LA RIOJA DE CGT

23
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA
TERRITORIAL DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL 28 Y
29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Punto 4 FINANZAS
Firma la ponencia:

Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: NO MAS ESPADAS DE DAMOCLES (3) La ley
2/2023 o del CANAL DE DENUNCIAS

No vamos a airear mas* las circulares internas y situaciones vividas sobre ¢ R

e lesboder—,
la apropiacion de recursos de la organizacion por parte de personas que WMML@MMWM-
componen los SP de sindicatos y de secciones sindicales.

Ne .nwec,@c
\ Mazrzarken

a@n%ﬁtﬁen’m m&té;‘

*Bueno... un poooocooo: apropiacién o retencion de cuotas de afiliadas, cheques al portador por
valor de 1000€ o menos, planes de expansion con entrega de vehiculos a secciones sindicales no
devueltos...=

Bien pues esto se puede atajar o conocer mediante un canal de denuncias, que es obligatorio desde
el 1 de diciembre del 2023, segun la Ley 2/2023 y.... tampoco estamos cumpliendo.

Predmbulo (..) De ahi la obligacion de que se configure (...) un Sistema interno de informacion para
atajar con rapidez cualquier indicio de infraccién penal o administrativa grave o muy grave contra
el interés general. La generalizacion de un Sistema interno de informacién facilitara la erradicacion
de cualquier sospecha de nepotismo, clientelismo, derroche de fondos ptblicos, financiacion
irregular u otras practicas corruptas.

Articulo 10. Entidades obligadas del sector privado, 1. Estaran obligadas a disponer un Sistema
interno de informacion en los términos previstos en esta ley: (...) ¢) Los partidos politicos, los
sindicatos, las organizaciones empresariales y las fundaciones creadas por unos y otros, siempre que
reciban o gestionen fondos ptblicos** ((y tenemos la LOLS))

Articulo 65. Sanciones.

a) Si son personas fisicas las responsables de las infracciones, seran multadas con una cuantia de
1.001 hasta 10.000 euros por la comision de infracciones leves; de 10.001 hasta 30.000 euros por la
comisién de infracciones graves y de 30.001 hasta 300.000 euros por la comisién de infracciones
muy graves.

b) Si son personas juridicas seran multadas con una cuantia hasta 100.000 euros en caso de
infracciones leves, entre 100.001 y 600.000 euros en caso de infracciones graves y entre 600.001 y
1.000.000 de euros en caso de infracciones muy graves.
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Propuesta: Conocida la ley y mediante el conocimiento, siendo corresponsables.

Sabiendo que estamos fuera de plazo hemos de actuar responsablemente ante la sociedad y
afiliacion protegiendo a las personas que saquen a la luz casos de corrupcion internos.

Se evaltie y ejecute mediante medios propios o externos un sistema interno de informacion, tipo
CANAL DENUNCIAS (EJEMPLO) en el plazo acorde para evitar posibles sanciones a los
sindicatos de la territorial.
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA
TERRITORIAL DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL 28 Y
29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Punto 4 FINANZAS
Firma la ponencia:

Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: *Impago de cuotas

Se propone

« Sistema de pago directo a afiliadas a través del SP de comité territorial (ver ponencia sobre
estatutos articulo 29 cuota mensual). Las de ndmina pueden ir a los sindicatos o centralizar

o Voluntario
o Obligatorio (CAT)
* Acuerdos confederales 1983 acciones con demoras de 2 meses en el pago de cuotas.

* Diversificacion autorizadxs a cuentas de los bancos de los sindicatos, incluyendo al SP
territorial de finanzas.

*Servicios a terceras (juridica, etc) para no afiliadas, son actividades econémicas: estan sujetas a
IVA'y se salen de los fines del sindicato?.
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA
TERRITORIAL DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL 28 Y
29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Punto 4 FINANZAS
Firma la ponencia:

Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: ...Normas a cumplir con respecto a las cotizaciones

https://cgt.org.es/viii-congreso-confederal-madrid-1983/ "normativa organica" (pag 55
transcripcion) recogido en la web del confederal

Revisién cuenta ante finanzas y administracion ente inmediato Sindicato — Federacién Local —
Federacion Regional — Confederal

2 meses suspension vida organica por demora en pagos
Presentacién de cuentas al ente de ambito mayor inmediato.

*Acuerdos congresuales, presentacién de estadillos y en caso de retraso el los pago

Se recuerda (ver a continuacion) https://cgt.org.es/viii-congreso-confederal-madrid-1983/
"normativa orgéanica" (pag 55 transcripcion) recogido en la web del confederal

En caso de demora en los pagos se debe de justificar las causas al ente federado “mas colectivo” en
la secuencia siguiente. Sindicato — Federacion Local — Federacion comarcal o intracomarcal —
Federacion regional o territorial — Federacion Estatal.

De no existir el ente federado en la sucesion indicada se pasara al siguiente.

Si la demora es de mas de 2 meses no se puede participar en la vida organica, salvo que las personas
con cargos electos para otras

Se propone

Cumplir con los acuerdos en los casos que los sindicatos se demoren en los pagos o no paguen.
Realizar seguimiento desde el comité territorial. Proponer acciones para afrontar esta situaciones
conociendo la realidad de los sindicatos
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...INormas a cumplir con respecto a las cotizaciones

Afiliados, Sin cotizar seis meses, se considerara como baja en el sindicato.

A nivel de Sindicato. Todos los Sindicatos estaran obligados a dar a conocer a sus respectivas
Federaciones Locales su mapa sindical, dentro del cual figuraran ntimero de afiliados y cotizantes, y
en base al citado nimero deberan cotizar absolutamente todas las cuotas que le hayan cotizado a la
F.L, a mes vencido del 1 al 10, especificando los meses a que corresponden.

Si por cualquier motivo el Sindicato no pudiese cotizar, debera presentar en los plazos
anteriormente citados un estallido de gastos justificativo. Dicho estallido de gastos sera estudiado
por la Secretaria de Tesoreria de la F.L. conjuntamente con el resto de la Administrativa, la cual
podra pedir todas las explicaciones que considere oportuna con el fin de aprobarlo o no.

En el caso de que hubieren sindicatos que no acataran esta norma de conducta aprobada, y si
estuviese sin cotizar dos meses, y sin presentar el estallido de gastos justificativo, o este no fuese
aprobado por la F.L., éste tiene la potestad de apartar a dicho sindicato de la vida organica hasta que
se normalice definitivamente su situacion. Durante dicho periodo de suspension de vida orgénica, la
F.L. no entregara al citado sindicato los sellos de cotizacion.

La pérdida de derechos del sindicato, no implicara la suspension en cargos de responsabilidad
superior, de afiliados a ese sindicato, nombrados por el resto de los sindicatos.

A nivel de FE.LL. Lo mismo que los sindicatos, las FF.LL., daran a conocer a su respectivo
Secretariado Permanente su mapa sindical, en base al cual deberan cotizar regularmente
absolutamente todas aquellas cuotas que se hayan recibido durante el mes, La cotizacion a su S.P.
respectivo se realizara como fecha limite el 15 de cada mes, especificando los meses a los que
corresponden.

Las FF.LL., deberan limitarse en la medida de lo posible a realizar un estadillo de gastos mensuales
basandose exclusivamente en la parte que les corresponda en el desglose de las cuotas que reciba
mensualmente.

Aquellas FF.LL. que por cualquier motivo justificado no pudiera cotizar, debera presentar en el
plazo anteriormente citado un estadillo de gastos donde figuren entradas y salidas, que sera
comprobado por la Secretaria de Tesoreria de su respectivo S.P., conjuntamente con el resto de la
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Administrativa, la cual podra solicitar todas aquellas aclaraciones o explicaciones que considere
necesarias con el fin de aprobarlo o no.

Si la situacion de anormalidad (sin cotizar, o sin aprobar los estadillos de gastos) se prolongase por
un espacio superior a los DOS MESES, dicha F.L. no podra participar en la vida organica de la
Organizacion hasta que quede definitivamente normalizada su situacién. Durante el periodo de
tiempo que dure la anormalidad organica, los SS.PP. no facilitaran a los FF.LL. en dicha situacién
los sellos de cotizacién. A nivel de F.L. cualquier sindicato podra pedir justificantes de los estadillos
de la F.L. siguiendo los cauces organicos.

A nivel de los CC.RR. Lo mismo que los sindicatos y las FF.LL., las regionales estan obligadas a
dar a conocer al S.P. de la CNT su respectivo mapa sindical, en base al cual deberan cotizar
regularmente todas aquellas cuotas que hayan recibido durante el mes, especificando los meses a los
que corresponde.

Con el fin de resolver definitivamente el .problema de la infraestructura econémica de los diferentes
comités de la Organizacién, los CC.RR., deberan limitarse a confeccionar un estadillo de gastos
propios mensuales basado en la parte que les corresponde del desglose de las cuotas que recibe
mensualmente.

En el caso que cualquier CC.RR., tuviese que cotizar al S,P., por debajo de las cuotas percibidas, el
C.R, debera comunicar por circular, con anterioridad a dicha cotizacién, los motivos con sus
explicaciones pertinentes para que las FF.LL. y sindicatos afectados acepten o no la citada
cotizacion. El no comunicar con antelacion, u obrar en el citado caso de forma ejecutiva, podra ser
motivo para que cualquier F,L. o sindicato pida la dimisién de los responsables.

En el caso asimismo, que una regional no pudiese cotizar o lo hiciese por debajo de su forma
habitual, debera presentar al S.P. de la Organizacion los justificantes de entradas y salidas por los
cuales no puede cumplir su obligacion organica, En el caso que el S.P, de la Organizacién no
aprobase dichos informes o justificantes, dara conocimiento al resto del Comité Confederal para que
se tomen las medidas pertinentes basandose en los acuerdos que afectan a los comités inferiores de
la Organizacion. Si dicha situacion se mantuviese por un periodo superior a DOS MESES el
conjunto del Comité Confederal podra tomar la decision de que la Regional citada no participe en la
vida organica. Dicha decision del Comité Confederal, debera ser comunicada inmediatamente por el
S.P. de la CNT a todas las FF.LL., y sindicatos de dicha Regional.

A nivel regional, cualquier sindicato o Federacién Local, podra pedir justificantes de los estadillos
al Comité Regional, siguiendo los cauces organicos. A nivel del SP. de la Organizacion, la

88



Secretaria de Tesoreria enviara trimestralmente un estadillo de gastos donde figuren detalladamente
las entradas y salidas, asi como sus conceptos.

Cualquier organismo de la CNT podra pedir justificantes, siguiendo los cauces organicos
correspondientes de cualquiera de los estadillos del S.P.
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA
TERRITORIAL DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL 28 Y
29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Punto 4 FINANZAS
Firma la ponencia:

Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: LAS COOPERATIVAS Y LOS CONGRESOS DE CGT

Congreso 7 VI CONGRESO DE LA C.N.T., Barcelona del 12 al 16 de Enero de 1983 Pag 2-29
pag 12

Las cooperativas s6lo pueden desarrollarse en sectores que no necesiten grandes inversiones de
capital (empresas auxiliares de construccion, talleres textiles, mecanica del automdvil, etc.), sin
suficiente influencia como para incidir en la transformacion social. Respecto a las cooperativas del
campo, se debera promover la colectivizacion de las tierras.

La CNT promovera la creacién a nivel confederal, un equipo de asesoramiento compuesto por
abogados, economistas, etc. de cara a informar y orientar a los colectivos de trabajadores del
sindicato que intenten montar una experiencia cooperativa, asimismo la transmision de experiencias
en este campo es vital.

Por tanto las cooperativas tienen importancia fundamentalmente, en cuanto demostracién de que es
posible una nueva forma de relaciones sociales, Consideramos que como alternativa a la situacion
actual “son validas, pero como prefiguracion de la “sociedad futura no.

Respecto a las S.A.L. (Sociedades Anénimas Laborales), son un balon de oxigeno para los
empresarios, llegando al extremo de que los trabajadores financian las empresas con los despidos
acordados en la misma.

Congreso 9 IX Congreso de Unificacion de CNT. (Extraordinario) Madrid. 29 de junio a 1 de julio
de 1984 pg 68-108 (revisar 88 a 92)

(Pag 77)

La C.N.T. fomentara el cooperativismo como modelo econdmico alternativo y en sus tres vertientes
produccion, distribucion y consumos; generando empleo estable y demostrando la fortaleza y
viabilidad practica de nuestra opcién ideolégica, creando una sociedad paralela a la actual que la
clase trabajadora no tiene mas remedio que rechazar.

En toda lucha reivindicativa, la C.N.T. potenciara la unidad de accién de los trabajadores, buscando
a través de las colaboraciones puntuales o estables, la confluencia de los sindicalistas
revolucionarios hacia el objetivo comtin la emancipacién de los trabajadores.

X CONGRESO CNT 1987
PUNTO 8° EL DESEMPLEO Y SUS CONSECUENCIAS PARA LOS TRABAJADORES.

8.2. EMPLEO ALTERNATIVO, COOPERATIVAS, ...
La busqueda de empleo alternativo puede ser la tinica solucion que no pase por recurrir a la
iniciativa capitalista o al estado, en demanda de creacién de empleo, a la vez que permitira poner en

marcha cooperativas auténticamente autogestionadas como alternativa al mundo empresarial y
capitalista.
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Pero no resulta facil, en primer lugar, por la falta de medios financieros y técnicos y, en segundo
Lugar, por la falta de una infraestructura de comercializacion, distribucién, etc..., que evite que estas
cooperativas caigan bajo el control de las grandes empresas.

Estas cooperativas autogestionadas deben dar al individuo libertad de estipular y establecer sus
propias leyes, dejando por tanto, una capacidad creativa propia del ser libre, de manera organizada y
estable, basada en la fraternidad y en el compafierismo, sin ninguin tipo de tabt ni medio de presion,
con ausencia de asalariados en su seno distribuyendo sus excedentes con un criterio de solidaridad y
de cobertura de las necesidades de todos los cooperantes.

Pero esta formacion y estructura ideolégica es necesaria concebirla de manera que se produzca un
cambio de mentalidad, que solo nosotros, hasta ahora, hemos presentado: Una creacion de
cooperativas con parte del Patrimonio Sindical, dando lugar por una parte, a la formacién de
empleo, y por otra a la formacién de una infraestructura libertaria.

Si se lograra una red de Cooperativas autogestionarias, ligadas de una manera u otra a la CNT,
empezariamos a dar un gran salto en ese camino de creacion de una estructura economica
alternativa que, lograra incidir fuertemente en la estructura econémica de este pais.

Querriamos dar antes una serie de datos que consideramos interesantes para poder ver el buen
resultado que puede dar el tema de las cooperativas.

El 1° de junio de 1986 se crea la Confederacion de Cooperativas de Trabajo Asociado del Estado
Espaiiol (ideol6gicamente ligada al PSOE, y algunas influencias del PCE) la cual engloba a 105.00
cooperativistas (los datos oficiales sobre el nimero de cooperativistas que existen en Espafia
ascienden a 241.476); anteriormente existian Federaciones de Cooperativas a nivel de Comunidades
Auténomas.

En Catalufa existe la Federacion de Cooperativas de Trabajo Asociado de Catalufia, a la cual estan
federadas actualmente 366 cooperativas (existiendo compafieros de CNT en algunas de ellas). Estas
Cooperativas facturaron durante el afio 86 un total de 38000 millones de Pts

Seguin un informe realizado por la propia F.C.T.A.C., el 80% de estas Cooperativas provienen de
gente que fue al paro, el 60% de intentos de formar cooperativas que provienen del paro frutificaron
y se consolidaron.

En el. Baix LLobregat se han creado Consejos Territoriales, los cuales dan todo tipo de apoyo y
asesoramiento a las cooperativas que existen, y van ampliando ese nimero de cooperativas, que lo
conforman; este centro de gestion hace las veces de gestoria contable y fiscal, saliéndoles el costo
de estos trabajos a las cooperativas por mas de un 60% de reduccion en los precios de mercado.

Es importante plantear la creacion de una estructura de este tipo, pero ligada a CNT, una red de
cooperativas implantadas a nivel estatal y que esta misma, fuera creando en base a realidades
concretas, nuevo puestos de trabajo en nuevas cooperativas.

Llegar a sectores como el agrario sin intermediarios, con unos abaratamientos de los productos, y
creando a la vez cooperativas de consumo donde se podria llegar directamente al consumidor con
todos nuestros presupuestos: Esto es un gran ARMA pera luchar contra el orden econémico
constituido. Porque hoy por hoy, para nosotros, hay dos ambitos de lucha revolucionaria que
normalmente son despreciados: el cultural y el econémico; sin una cultura propia y un cambio de

91



10

15

20

25

30

35

mentalidad de las personas y sin el control de los medios de produccion es imposible lograr una
revolucion libertaria en este pais. En el ambito economico este podria ser un buen paso: En primer
lugar proponemos que se haga un estudio por Comunidades Auténomas de todos aquellos
compafieros que trabajan en cooperativas. Se deberia, después, hacer un encuentro también por
CC.AA. de todos aquellos afiliados y simpatizantes que trabajen en cooperativas para estudiar su
problematica e ir empezando a mirar como preparar esta futura Federacién de Cooperativas,
ampliando contactos con compafieros que aun no estan en nuestra Organizacion y les pueda
interesar el programa.

Una vez constituida y asentada esta futura Federacién, la misma podria estudiar planes que se le
pudieran presentar por parte de compafieros parados, para la creacién de nuevas cooperativas,
subvencionandolas, si se les viera viabilidad. Todo ello lograria resultados a medio y largo plazo
para nuestra Organizacion.

De la misma forma creariamos una estructura econémica altenativa con toda la importancia social
que ello implica, siendo una salida auténtica y real al paro

8.3 INICIATIVAS Y ACCIONES SINDICALES.

()

Por ultimo decir que se le debe dotar a la CNT de algtin tipo de estructura (federaciones de
cooperativa, parados,...) que parta de las Federaciones Locales y engarce dentro de alguna de las
secretarias que conforman nuestro organigrama para poder llevar a cabo un trabajo estable y
continuado que obtenga algun tipo de resultados dentro de la lucha de la CNT.

()

Sobre los trabajadores autbnomos

La CNT debe buscar métodos y formas de atraerse a estos trabajadores dandoles conciencia de
clase. Eliminar las reminiscencias de complejo de pequeno empresario que atin puedan quedar y
organizarlos para su defensa ante los continilos ataques que sufren por parte del estado, e intentando
en aquellos sectores que sea posible la potenciacion de Cooperativas capaces de enfrentarse a la
oferta cue pueda venir por medio de la gran empresa,

PUNTO 9°. PROYECTO SOCIAL DE LA C.N.T. Definicion y articulacién
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Punto 5 Decision definitiva sobre personas
inhabilitadas

LIBRO DE PONENCIAS

CONGRESO EXJTRAORDINARIO
CONFEDERACION TERRITORIAL
DE MADRID CASTILLA LA MANCHA
Y EXTREMADURA DE CGT

MADRID 28 Y 29 DE SEPTIEMBRE DE 2024

“De cada cual, segun su capacidad, edT
a cada cual segin su necesidad” 2ot
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PONENCIA AL PUNTO 5
DECISION DEFINITIVA SOBRE PERSONAS INHABILITADAS

Presentada por:

Santiago de la Iglesia Guardia — Sindicato de Oficios Varios del Sur de Madrid de CGT
Vanessa Casado Rozalén — Sindicato de Banca de Madrid de CGT

Luis Cachan — Sindicato de Banca de Madrid de CGT

Maria Jests Lopez Gonzalez — Sindicato de Banca de Madrid de CGT

Rosa Garcia de la Torre — Sindicato de Banca de Madrid de CGT

José Antonio Garcia de Merlo — Sindicato de Administracion Publica de Madrid de CGT
Juan Carlos Molina Noriega — Sindicato de Sanidad de Madrid de CGT

Decisidn definitiva sobre personas inhabilitadas del Sindicato de Banca
CGT Madrid.

En base a las solicitudes recibidas por una amplia mayoria de sindicatos de esta Confederacion
Territorial de Madrid, Castilla La Mancha y Extremadura, para la convocatoria de una Plenaria
Extraordinaria, y una vez confirmado que superan ampliamente 1/3 de miembros del Comité
Territorial, en |la pasada Plenaria Ordinaria celebrada el pasado 19 de marzo de 2024 se acordé la
siguiente convocatoria:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de los estatutos de nuestra
Confederacion Territorial de Madrid Castilla la Mancha y Extremadura de la CGT, se
convoca REUNION PLENARIA EXTRAORDINARIA del Comité Territorial, a celebrar en los
locales de la Confederacion Territorial en la Calle Alenza 13 de Madrid el préximo 23 de
abril de 2024 a las 11:30 h. en primera y unica convocatoria, con el siguiente, Orden del
Punto Unico:

Situacion del Sindicato de Banca de Madrid de CGT, acontecimientos producidos el pasado
11 de marzo en los locales de la C/ Alenza 13 en Madrid y medidas a adoptar.

En consecuencia, desde el SP de MCLMEX se elaboré un informe, apoyado en la documentacion
facilitada por las partes en conflicto en el Sindicato de Banca y en particular por el SP del Sindicato
de Banca Madrid de CGT encabezado por Maria Jesus Lopez Gonzalez.

A continuacion, se aportaron los documentos que confirman que determinadas personas afiliadas
al sindicato de Banca de Madrid de CGT y en particular Mdnica Cecilia Gonzalez Rondén y Juan
José Paredes Camafreita, han operado de forma premeditada para actuar contra los intereses de
la afiliacidon del sindicato de Banca de Madrid, obstaculizando la gestién administrativa y financiera
del mencionado sindicato y al tiempo que han impedido dar cumplimiento del articulo 34 de los
Estatutos Confederales de CGT. Al mismo tiempo con ello, han pretendido estrangular los ingresos
de la Confederacién Territorial de Madrid, Castilla La Mancha y Extremadura de CGT, con fines
espurios, lo que afecta a toda la Confederacidn Territorial.
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Acuerdos del Comité Territorial de Madrid, Castilla La Mancha y Extremadura de la CGT.
Adoptados en la reunion plenaria extraordinaria celebrada en Madrid el 23 de abril de 2024

PRIMERQO. - El articulo 8 de los Estatutos Confederales de la Confederacion General del Trabajo
(en adelante CGT) establece la obligaciéon de las organizaciones sindicales adheridas a nuestra
Confederacion de respetar nuestros Estatutos y Acuerdos. La misma obligacién, y también en su
articulo 8, se recoge en los Estatutos de nuestra Confederacion Territorial de Madrid, Castilla La
Mancha y Extremadura de CGT, (en adelante CGT-MCLMEX). Confederaciones a las que el
Sindicato de Banca, Bolsa, Ahorro, Entidades de Crédito, Sequros y Oficinas y Despachos de la
CGT de Madrid esta adherida, como establecen sus Estatutos.

(En adelante Sindicato de Banca de Madrid de CGT).

SEGUNDOQO. - El articulo 29.b) de los Estatutos Confederales, establece también como obligacion
de todas las personas afiliadas a la CGT de “... Respetar los acuerdos de su Sindicato, de los
organos a los que esté vinculado, asi como lo establecido en los Estatutos de la Confederacion
General del Trabajo...". La misma redaccion y, por tanto, obligacion, se recoge en el articulo 25.b)
de los Estatutos de la CGT-MCLMEX, y como “deber" en el articulo 14 de los Estatutos del
Sindicato de Banca de Madrid de la CGT, dice: “Pagar puntualmente la cuota sindical establecida.
Respetar los estatutos y acuerdos del Sindicato, de su Seccion Sindical y de la CGT en general.

»

TERCERO. - El articulo 31. establece que Se producird la baja de una dfiliada o dfiliado por las
siguientes causas:

a. Por libre decision propia.

b. Por no haber satisfecho las cuotas sindicales correspondientes a seis mensualidades, tras
el requerimiento para hacerlo. El abono de las cuotas pendientes conllevard la anulacion
de la baja.

c. Por incumplimiento grave o reiterado de los Estatutos y acuerdos de Congreso u otros
Comicios de la CGT.

La anterior obligacion se recoge también en el articulo 27 de los estatutos de CGT-MCLMEX.
Del mismo modo el articulo 15 de los Estatutos del Sindicato de Banca de Madrid de CGT
establece: Se producird la baja de un afiliado/a por las siguientes causas:

Por libre decision del mismo, notificada verbalmente o por escrito.

Por no haber pagado las cuotas sindicales correspondientes a 6 meses, habiendo sido
requerido para ello. El abono inmediato de las cuotas pendientes conllevara la anulacion
de la baja.

Por incumplimiento grave o reiterado de estos estatutos, y/o de los acuerdos de este
Sindicato, de su Seccion Sindical correspondiente, y de la CGT en general, tomados en
las Asambleas y comicios respectivos.

Por comportamiento que conlleve actos daiiinos, hostiles al Sindicato o que puedan
perjudicar al prestigio o credibilidad de este ante los trabajadores.

Por acuerdo de la Asamblea General de afiliados, mediante decisiéon razonada y

mayoritaria de los asistentes, figurando la propuesta en el orden del dia de manera explicita
e inequivoca. La decision de la Asamblea General de dfiliados serd firme y, para que se
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haga efectiva, también deberd ser notificada al interesado por el SP del Sindicato. Todo
esto sin perjuicio del derecho de todo dfiliado a recurrir dicha decisién con los mecanismos
correspondientes que marcan los Estatutos Confederales de la CGT.

CUARTO. - El articulo 32 también de nuestros Estatutos Confederales, establece una serie de
incompatibilidades y obligaciones organicas para las personas afiliadas que ostentan cargos de
representacion o gestion a cualquier nivel y ambito de la estructura confederal. El precitado
articulo recoge, la prohibicién de todas las personas afiliadas a la CGT, que ostenten cargos de
representacion o gestion a cualquier nivel y ambito de la estructura confederal de:

e En el ejercicio de sus responsabilidades, los dfiliados que ostenten cargos de representacion
0 gestion a cualquier nivel y dmbito de la estructura confederal no podrdn manifestar
publicamente opciones particulares contra la Normativa y otros acuerdos generales de la
CGT, ni mucho menos a favor de otras organizaciones u organismos al margen de la misma.

La anterior obligacién se recoge también en el articulo 28.a) de los Estatutos de la CGT-MCLMEX.

e Quienes pertenezcan a otras organizaciones al margen de CGT, no podrdn pertenecer al
Comité Confederal de la misma y, por tanto, tampoco a su Secretariado Permanente, u
ostentar la Secretaria General o la Secretaria de Organizacion (como Vicesecretaria
General) de las distintas Confederaciones Territoriales y Federaciones Sectoriales que
componen el citado Comité Confederal.

La anterior obligacién se recoge también en el articulo 28.b) de los Estatutos de la CGT-MCLMEX.
La letra f del precitado articulo 32 de los Estatutos Confederales y la letra e del articulo 28 de los
Estatutos de la CGT-MCLMEX, establece:

...Caso de incurrir cualquier afiliado/a en algunos de los apartados anteriores, asi como
que el ente confederal oportuno no actite en consecuencia, de manera cautelar y
provisionalmente el Secretariado Permanente y Comité Confederal de la CGT podrd
cesarle de inmediato en el cargo de gestion o representacion que ostente, asi como
inhabilitarle de militancia, a cualquier nivel y dmbito confederal, hasta que un Pleno o
Congreso con cardcter general se pronuncie al respecto ".

QUINTO. - El Art 34. de los estatutos Confederales de CGT establece la cotizacion mensual
obligatoria. Y dice:

La distribucion de la misma se efectuard de la forma siguiente:

30% Para el Sindicato.

20% Para la Federacion Local.

20% Para el Secretariado Permanente del Comité Confederal de la Confederacion
correspondiente.

30% Para el Secretariado Permanente del Comité Confederal de la CGT.

Del 30% recaudado por el Secretariado Permanente del Comité Confederal de la CGT se
efectuard la siguiente distribucion:

40% Para los gastos de funcionamiento del propio Secretariado.

50% Para las Federaciones Sectoriales, distribuyendo el Secretariado a cada Federacion
constituida la cantidad que corresponda con arreglo a las cotizaciones de su Sector. Con la
parte correspondiente a las no constituidas se formard un fondo para potenciar su
constitucion o, en su defecto, a las ya constituidas. La parte correspondiente a los
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sindicatos de Oficios Varios se distribuird segun el desglose facilitado por los mismos,
incrementando en su defecto el fondo comtin.

5% Para un fondo de solidaridad, cuyo destino serd prioritariamente pro-presos o pro-
presas de la Organizacion cuando existan.

5% Para un fondo de solidaridad internacional.

Para quienes estén jubilados, jubiladas o en paro que no cobren subsidio, la cuota minima
mensual se fija en 6,90 € actualizada al afio 2018, aplicando la misma distribucion.

La cotizacién minima se revisard anualmente por el Comité Confederal mediante acuerdo
en las Plenarias Confederales.

Las prejubiladas y prejubilados pagardan cuota de activo.

Los trabajadores y trabajadoras con salario inferior al SMI, con contratos precarios,
pagaran el 50% de la cuota ordinaria, con los mismos porcentajes de distribucion que
tenemos aprobado.

La anterior obligacion se recoge también en el articulo 29 de los estatutos de CGT-MCLMEX y en
el articulo 18 de los estatutos del Sindicato de Banca de Madrid de CGT, en los que se establece que
se estara a lo dispuesto en los estatutos Confederales.

En tal sentido el articulo 19 de los Estatutos del Sindicato de Banca de Madrid de CGT establece:

Para poder solicitar el apoyo y la solidaridad efectiva del Sindicato, serd condicion
imprescindible que el afiliado afectado esté al corriente en el pago de las cotizaciones.

SEXTO. - Que, ante la imposibilidad para poder alcanzar una solucién interna al conflicto que se
vive en el sindicato de Banca de Madrid de CGT, la Secretaria General Maria Jesuis Lopez Gonzalez
convoc6 una asamblea para el 11 de marzo de 2024 a las 18:30 en los locales de CGT de la Calle
Alenza 13, con el siguiente orden del dia PUNTO UNICO:

Expulsion de los afiliados al Sindicato de Banca Madrid de la CGT:
JUAN JOSE PAREDES CAMAFREITA
MONICA CECILIA GONZALEZ RONDON

Por las actuaciones que han realizado para IMPEDIR el pago de la cuota mensual a la
Territorial de MCLMEX y por lo tanto de NO RESPETAR el CUMPLIMIENTO del
Articulo 34 de los Estatutos de la Confederacion del Trabajo (CGT).

La deuda adquirida con la Territorial de MCLMEX asciende ya a mds de 100.000 euros.
El impago a la Territorial supone la asfixia econdmica de la CGT y continuar aumentando
la deuda puede llevar a la Des federacion del Sindicato de Banca Madrid de la CGT.

SEPTIMO. - Que, tal y como es conocido por todos los sindicatos e CGT en MCLMEX, la
asamblea convocada para el 11 de marzo por la Secretaria General de Banca Madrid Maria Jests
Lépez Gonzalez, no pudo celebrarse por la presencia 4 dotaciones de la policia antidisturbios,
que acudieron por la llamada injustificada de Ménica Cecilia Gonzalez Rondén y Juan José
Paredes Camafreita, con la clara intencion de impedir la celebracion de dicha asamblea.
Policias que llegaron a entrar dentro de las instalaciones del sindicato en busca de la Secretaria
General del Sindicato de Banca de Madrid Maria Jesus Lopez Gonzalez. Situacién que provoco
momentos de fuerte tensién y sin duda puso en grave riesgo la seguridad de las personas que se
encontraban en los locales de CGT de la calle Alenza 13, tanto a afiliadas de diferentes sindicatos,
como a las abogadas y trabajadoras que desarrollaban su actividad en esos momentos. Una situaciéon
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sin precedentes en nuestra organizacion que dio lugar a la suspension de la asamblea. Algo de lo
que se ha informado a toda afiliacion del Sindicato de Banca y a todos los sindicatos de la
Confederacion Territorial en las correspondientes circulares internas enviadas al efecto.

Por todo lo anterior, se adoptan los siguientes ACUERDOS

PRIMERQO. - El Comité Territorial de la Confederacion Territorial de Madrid, Castilla
La Mancha y Extremadura de CGT acuerda reconocer como unico legitimo Secretariado
Permanente del Sindicato de Banca de Madrid de CGT a las personas elegidas en la asamblea
del 18 de abril de 2023 celebrada en la salon de actos de la Escuela Técnica superior de
ingenieros de Telecomunicaciones de la Universidad Complutense de Madrid, cuya representante
legal es la Secretaria General Maria Jesus Lopez Gonzdlez, acompafiada por el Secretario de
Organizacion Jaime Oviedo, Secretario de Accion Sindical Fran Rodriguez Cruz, Secretario de
Finanzas Luis Cachdn, Secretaria de Accion Social Isabel Morandeira, Secretaria de Mujer Miram
Ortega del Valle, Secretaria de Comunicacion Saray Casado, Secretario de Juridica Thomas
Shanahan y Secretario de Formacion Pablo Lopez.

SEGUNDO. - En atencion a lo expuesto anteriormente y los graves y reiterados
incumplimientos de las dos personas dfiliadas al Sindicato de Banca de Madrid de CGT que se
enumeran a continuacion:

Juan José Paredes Camafreita
Monica Cecilia Gonzdlez rondéon

En aplicacion del art. 32 de los Estatutos Confederales de CGT y el art. 28 de los estatutos de CGT
- MCLMEX y concordantes se aplicardn de forma inmediata a estas dos personas, las siguientes
medidas de cardcter cautelar y provisional:

* La suspension cautelar y provisional en el cargo o los cargos que ocupan a cualquier
nivel y dmbito confederal, situacion que durard hasta que un préximo Pleno o Congreso de
la Confederacion General del Trabajo de Madrid, Castilla La Mancha y Extremadura se
pronuncie al respecto.

* La inhabilitacion cautelar y provisional como militantes de la Confederacion General del
Trabajo y de las organizaciones sindicales a ella adheridas, situacion que durard hasta
que un proximo Pleno o Congreso de la Confederacion General del Trabajo de Madrid,
Castilla La Mancha y Extremadura se pronuncie al respecto.

* De manera inmediata, las personas dfiliadas al Sindicato de Banca de Madrid de CGT
(referidas anteriormente) deberdn devolver al Secretariado Permanente del Sindicato de
Banca de Madrid de CGT o en su defecto a Secretariado permanente de la CGT de
Madrid, Castilla La Mancha y Extremadura, cuantos medios propiedad del Sindicato
estén en su poder, tales como llaves de los locales, bases de datos de personas dfiliadas,
teléfonos, ordenadores, tarjetas bancarias y, en definitiva, todos los medios puestos a su
disposicion.

* También deberan poner a disposicion del Secretariado Permanente del Sindicato de
Banca de Madrid de CGT o en su defecto al Secretariado permanente de la CGT de
Madrid, Castilla La Mancha y Extremadura, las contrasefias de los correos electronicos,
web y redes sociales en las que como Sindicato estén actuando.

* Deberdn abstenerse de participar como representantes de la Confederacion General del
Trabajo en todo 6rgano de representacion de los trabajadores en cualquier nivel o
ambito, de utilizar el crédito horario, las siglas, simbolos y denominacion de la
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Confederacion General del Trabajo, asi como de realizar cualquier acto de disposicion o
gestion de dinero, cuentas bancarias o productos bancarios titularidad del Sindicato de
Banca de Madrid de la CGT.

* Dar traslado de esta resolucion y acuerdos al Comité Confederal de la CGT a los efectos
oportunos.

(Estos acuerdos fueron enviados de forma fehaciente a las personas interesadas, a sus respectivas
secciones sindicales y al SP y Comité Confederal de CGT.)

Decision definitiva sobre personas inhabilitadas del Sindicato de Banca CGT Madrid.

Desde la adopcion de los acuerdos de la Confederacion Territorial de Madrid Castilla La Mancha y
Extremadura de CGT en reunién Plenaria Extraordinaria del Comité Territorial, celebrada el pasado
23 de abril de 2024 en Madrid, las personas inhabilitadas del Sindicato de Banca CGT Madrid: Juan
José Paredes Camafreita y Moénica Cecilia Gonzdlez Ronddn, no han respetado los acuerdos
adoptados, ni han dejado de actuar en representacién de CGT en diferentes ambitos. Del mismo
modo que no han dado ningun paso para el desbloqueo de la cuenta corriente del Sindicato de
Banca de Madrid de CGT, a pesar de que una reciente sentencia judicial reconoce al SP
encabezado por Maria Jesus Lopez Gonzdlez como Unicos representantes del Sindicato de Banca
de Madrid de CGT. Lo que ha provocado que en el mes de julio de 2024 se acumule ya una deuda
de mas de 200.000 € con la Confederacién Territorial de MCLMEX.

Por todo lo anterior se adoptan los siguientes ACUERDOS de Congreso

Dado que los acuerdos adoptados tenian caracter cautelar y provisional hasta que "un Pleno o
Congreso con cardacter general se pronuncie al respecto”, es preciso adoptar acuerdos en este
Congreso, por lo que se propone estos acuerdos para las siguientes personas afiliadas al Sindicato
de Banca de Madrid de CGT:

¢ Juan José Paredes Camafreita
¢ Monica Cecilia Gonzalez Rondon

Estas personas que fueron cesadas en el cargo de gestion o representacion que ostentaban, asi
como inhabilitadas de militancia, a cualquier nivel y ambito confederal de manera cautelar por
el Comité Territorial, deben serlo ahora de forma definitiva desde la aprobacion de esta
ponencia y en atencidn a las graves circunstancias que se han descrito anteriormente, deben ser
consideradas a todos los efectos fuera de la CGT, pidiendo en consecuencia al resto de los entes
de CGT que no les den amparo, instandoles a que actien en consecuencia sin que se posibilite su
afiliacién en ningun caso.

El Secretariado Permanente del Sindicato de Banca de Madrid de CGT, o el de cualquier otro
sindicato en el que pudieran estar afiliadas, deberan actuar en consecuencia con estas personas
en el plazo mas breve posible, para que de conformidad con lo acordado por la Confederacién
Territorial de MCLMEX de CGT se proceda a darles de baja como afiliadas del Sindicato y por
consiguiente de la CGT, por los hechos anteriormente descritos y para asi dar cumplimiento a lo
aqui acordado.
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Y DoconEnto
PN Confederaciéon General del Trabajo

Confederacion Territorial de Madrid,

Castilla la Mancha y Extremadura
C/ Alenza, 13 = 28003 MADRID
Tifnos.: 91 554 72 05 « Fax: 91 554 73 04

JOSE ANTONIO GARCIA DE MERLO, con DNm secretario general de la
Confederacién Territorial de Madrid, Castilla la Mancha y Extremadura de la

Confederacién General del Trabajo, con CIF G79008173 vy domicilio en la calle
Alenza 13 de Madrid, segln los datos que constan en esta Confederacion Territorial

CERTIFICA.

Que la Asamblea de afiliados y afiliadas del Sindicato de Banca, Bolsa, Ahorro,
Entidades del Crédito, Seguros, Oficinas y Despachos, consultoras de planificacién, y
de Ingenierias y Oficinas de Estudios Técnicos de Madrid de la Confederacidn
General del Trabajo, celebrada en Madrid el 18 de abril de 2023 fueron elegidas las
siguientes personas para los cargos del secretariado permanente del Sindicato:

— 5. General: Maria Jesus Lépez Gonzdlez

— S. Organizacidn: Jaime Oviedo Ferndndez

— 8. Accién Sindical: Francisco Rodriguez Cruz

— 8, Administracién y Finanzas: Luis Cachén alcolea
— 8, Juridica: Thomas Shanahan

— 8. Formacioén: Pablo Lépez Sédnchez

— 5. Comunicacidn: Saray Casado Molano

— 5. de la Mujer: Miriam Ortega del Valle

S. Acci6én Social: Isabel Morandeira Sanchez

Por lo que MARIA JESUS LOPEZ GONZALEZ es a dia de hoy la Secretaria General
del Sindicato de Banca Bolsa Ahorro Entidades de Crédito, Seguros Oficinas y
Despachos, Empresas Consultoras de Planificacién y de Ingenierias y Oficinas de
Estudios Técnicos de la Confederacién General del Trabajo (CGT) de Madrid,
antes denominado Sindicato de Banca, Bolsa, Ahorro y Entidades de Crédito,
Seguros y Oficinas y Despachos de la Confederacién General del Trabajo (CGT) de
Madrid.

Para que const:

mayo de 2023
b COMVTE CONFEDERAL 5
M.lpf:iUf-.ASTILLﬁ LA MANCHA-EXTREMADURY

SECRETARIA ¢ SEMERAL

—JOS E Firmado digitalmente por
SRS JOSE ANTONIO
ANTONIO GARCIA GARCIA (R: G79008173)

Fecha: 2023.05.09 20:45:12

(R: G790081 73) +02'00'

Correo: sp.general@cgt-mclmex.org - Moévil: 722 82 51 15
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CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO {CGT)
Secretariado Permanente del Comité Confederal
Sagunto, 15 - 12, 28010-Madnd
Telef.: (91) 447 0572 - Fax: (91) 445 31 32
SQCQ.QEQQE.DYE.ES o gﬂ.grg £5

Martes, 09 de mayo de 2023

Certificado de representacién del Sindicato de Banca, Bolsa, Ahorro,
Entidades del Crédito, Seguros, Oficinas y Despachos, consultoras de
planificacion, y de Ingenierias y Oficinas de Estudios Técnicos de Madrid

de la Confederacidon General del Trabajo

Don Miguel Fadrique Sanz, con DNI n2 como Secretario General de la
Confedesracion General del Trabajo (CGT), en base a los poderes de representacion que se
adjuntan.

CERTIFICO:

Que las siguientes personas, de manera estatutaria, fueron elegidas para los cargos del
secretariado permanente del Sindicato de Banca, Bolsa, Ahorro, Entidades del Crédite,
Seguros, Oficinas y Despachos, consultoras de planificacion, y de Ingenierias y Oficinas de
Estudios Técnicos de Madrid de la Confederacion General del Trabajo:

¥
Vo Vy Lo v

. General: Maria Jesds Lopez Gonzalez
. Organizacion: Jaime Qviedo Fernandez
. Accion Sindical: Francisco Rodriguez Cruz

Administracion y Finanzas: Luis Cachadn Alcolea

. Juridica: Thomas Shanahan

Formacion: Pablo Lopez Sanchez

. Comunicacion: Saray Casado Molano
. de la Mujer: Miriam Ortega del Valle
. Accion Social: Isabel Morandeira Sanchez

Para que conste, y surta los efectos legales oportunos firma el presente documento:

Miguel Fadrique Sanz
Secretario General CGT

— i
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Confidential

En Madrid el dia 20 de noviembre del 2023

Estimados Sres:

Les damos traslado de que el pasado 30 de Octubre de 2023 se ha recibido en esta Entidad un
burofax en virtud del que queda de manifiesto que en la actualidad existen dos Grganos de
gobierno del Sindicato de Banca de CGT de Madrid que se arrogan la representacién del
mismo. La documentacion recibida acredita que dicho conflicto estd judicializado en el Juzgado
de lo Social n214 de Madrid,

Ante dicha situacién extraordinaria el Banco no puede ni debe entrar a valorar el fondo del
asunto ni determinar quien ostenta la representacién del Sindicato, por entender que debe ser
dicho Juzgado el competente para resolver las pretensiones de las partes relativas al
funcionamiento interno del SINDICATO.

Por todo ello, les informamos que por esta entidad se ha pracedido, como medida de
prudencia, a adoptar la postura de suspender provisionalmente el régimen de disposicion
vigente de la cuenta titularidad del SINDICATO DE BANCA DE CGT DE MADRID. No obstante lo
anterior, les confirmamos que, para tratar de evitar perjuicios a nuestro cliente, SINDICATO DE
BANCA DE CGT DE MADRID, es nuestra intencidn seguir atendiendo los pagos recurrentes tales
como las domiciliaciones existentes, el pago de suministros, seguros sociales, impuestos y
ahono de cuotas.

Todo ello, hasta que se resuelvan las discrepancias surgidas, o se aporte una resolucién judicial
o medidas cautelares que resuelvan las pretensiones de las partes.

Atentamente. BANCO SANTADER, S.A.

p.p.
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Confederacion General del Trabajo (C.G.T.)
Sindicato de Banca, Bolsa, Ahorro, Entidades del Crédito, Seguros, Oficinas \'
Despachos, consultoras de planificacién, y de Ingenierias y Oficinas de Estudios
Técnicos de Madrid C/ Alenza, 13. 28003 MADRID
Teléfono.: 91 554 72 05 - 682438624 - Email: sindicato@bancamadridcgt.org

CONVOCATORIA ASAMBLEA ORDINARIA

Enviamos convocatoria para asamblea ordinaria del Sindicato de Banca Madrid para
el préxime dia, jueves 11 de enero de 2024 a las 18:30 horas en los locales de la
calle Alenza, 13, de Madrid, con el siguiente

ORDEN DEL DiA DEFINITIVO

1. Eleccidn de Mesa.

2. Aprobacion de acta, si procede:
o Asamblea ordinaria del Sindicate de Banca Madrid de 20 de
noviembre de 2023.

3. Situacidn Financiera. Toma urgente de acuerdos.

4. Debate y Propuestas para la Plataforma de la Mesa del Convenio de
Banca.

SP Banca Madrid: General Chus Lopez, Organizacion Jaime Oviedo, Sindical Fran Rodriguez Cruz, Finanzas Luis Cachan,
Social Isabel Morandeira, Mujer Miram Ortega, Comnunicacion Saray Casado, Juridica Thomas Shanahan, Formacin
Pablo Lépez.



Confederaciéon General del Trabajo (C.G.T.)

Sindicato de Banca, Bolsa, Ahorro, Entidades del Crédito, Seguros, Oficinas y
Despachos, consultoras de planificacion, y de Ingenierias y Oficinas de Estudios
Técnicos de Madrid C/ Alenza, 13. 28003 MADRID

Teléfono.: 91 554 72 05 - 682438624 - Email: sindicato@bancamadridcgt.org

5. Debate y toma de Acuerdos para llevar a la reunién Plenaria Ordinaria del Comité
Territorial de MCLMEX que se celebrard el 16 de enero de 2024,

1. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS PLENARIAS ANTERIORES con fecha 29.09.2023 y
17.01.2023 (con las correcciones indicadas).

2. INFORME DEL SECRETARIADO PERMANENTE.

3y 4. ACCION SINDICAL Y SOCIAL
o Manifestacidn jornada laboral 30h.
o Coeficientes reductores: Convocatoria de Huelga General.
o Valoracién de las movilizaciones sociales por la presidencia europea ydela
movilizacion unitaria de |a cumbre social de Granada el 30 de septiembre de 2023.

e Propuesta del Foro de la Cumbre Social de Granada de nueva reunion de todas las
arganizaciones en abril de 2024.

e Propuesta de la Mesa Estatal por el Blindaje de las Pensiones (MERP) para que CGT se una
ala MERP.

® Propuesta, con la colaboracidn de las secretarias de Internacional, Mujer y Accidn Social,
de proyecto de la visita a nuestros territorios de un grupo de mujeres saharauis para
canacer su realidad.

| 5. FINANZAS
®  Revisién de la Cuota Confederal.

6. ORGANIZACION
® Desfederacion del Sindicato de Transportes y Comunicaciones de Madrid (a peticién de
Madrid Castilla-La Mancha y Extremadura).

= _Interpretacion de los Estatutos Confederales en su articulo 28 (A peticién de la FETyC).
7. MIUJER

e Revision del Protocolo de Acoso
®  Apoyo a Campafia Estatal del 8M

. Campaiia Ley de Memoria Democratica

. Varios
Comisiones de garantias.
Informaciones sobre la situacién de los locales de Alenza 13,
Decisiones a adoptar por la condena en costas a un ex afiliado de 12 5.5. de GSS.
® Actuaciones a tomar con las personas inhabilitadas y con los gastos del sindicato desfederado.

o & WD

6.Varios

Lo que os comunicamos a todos los efectos oportunos en Madrid a 5 de enero de 2024.

Salud y Acierto.

Secretariado Permanente Banca Madrid CGT
Secretaria General

(. Apoag oty

SP Banca Madrid: General Chus Ldpez, Organizacién Jaime Oviedo, Sindical Fran Rodriguez Cruz, Finanzas Luis Cachan,

SINDICATO Dt DANCA. BOLSA, AHDRRD,
ENTIDADCS DE LREDITT, SFOURAS. DFICINAS 1
DESPACHDS, EMPRESAS CONSULTORAS DE
PLANIFICACION, Y E (NGENIERIAS Y DFICINAS
Y DESPACHUS DE MADRID

Alenza, 13 - 2* Planta - 28003 Madrid

915 337 215 - sindicaio@nancamadridegt.ong

Social Isabel Morandeira, Mujer Miram Ortega, Comunicacion Saray Casado, Juridica Thomas Shanahan, Formacidn
g Y

Pablo Lépez.

105



\ DocuMEWTO S
Confederacion General del Trabajo C.G.T.

Sindicato de Banca, Bolsa, Ahorro, Entidades del Crédito, Seguros, Oficinas %
Despachos, consultoras de planificacién, y de Ingenierias y Oficinas de
Estudios Técnicos de Madrid C/ Alenza, 13. 28003 MADRID

Teléfono.: 91 554 72 05 - Email: sindicato@bancamadridcgt.org

ACTA ASAMBLEA ORDINARIA 11/01/2024

A las 18:30 comienza la asamblea con la eleccién de la mesa, que gueda compuesta por la
companera Vanessa Casado como presidencia y Chus Lopez como actas.

Se comienza la asamblea con un minuto de silencio por Antonio O'Connor.
Se leen las habituales impughaciones a la asamblea.
Se pasa los siguientes puntos del Orden del Dia:

1. Aprobacion del acta de la asamblea de 20 de diciembre de 2023,
Se procede a la votacién de del acta y queda aprobada.

2. Situacién Financiera. Toma urgente de acuerdos.

Se presenta d la asambled la situacion financiera de emergencia en la que se
encuentra el Sindicato de Banca Madrid, debido a la irresponsabilidad de los
companeros Monica Gonzdlez Rondén y Juan José Paredes Comafreita, pues han
presionado al Banco Santander para no efectuar el pagoe de cuotas estatutario, que
se tiene que hacer mensualmente a la Tenitorial de MCLMEX y por lo tanto no se van
d poder atender los pagos de abogados, frabajadores y suministros que tiene que
redlizar el Sindicato.

Para intentar dor una solucion a este problema se aprueban las siguientes medidas
en la Asamblea, que se irén ejecutando en el siguiente orden,

1. Iniciar las gestiones oportunas con el Banco Santander.
2. Iniciar acciones judiciales.
3. Tomar medidas conira las dos personas causantes de la situacién.

3. Debate y Propuestas para la Plataforma de la Mesa del Convenio de Banca.

Se acuerda pedir informacion a la Fesibac de como ha sido el proceso parda la
eleccién de los representantes para la negociacién v las comisiones para la Mesa del
Convenio de Banca y de las propuestas que se van d presentar proximamente y de las
alternativas que hay para poder intervenir en la elaboracién de las mismas.

SP Banca Madrid: General Chus Lépez, Organizacion Jaime Qviedo, Sindical Fran Rodriguez Cruz,
Finanzas Luls Cachan, Social Isabel Morandeira, Mujer Miram Ortega, Comunicacién Saray Casado,
Juridica Thomas Shanahan, Formacién Pablo Lépez.
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Despachos, consultoras de planificacién, y de Ingenierias y Oficinas de
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4. Acuerdos tomados para llevar a la reunién Plenarla Ordinatia del Comité Territorial
de MCLMEX que se celebrard el 16 de enero de 2024.

1. APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS PLENARIAS ANTERIORES de fecha 27.09.2023, | APROBADAS
120.00.2023 y 17.01.2023.

2. INFORME DEL SECRETARIADO PERMANENTE. APROBADO

3y 4. ACCION SINDICAL Y SOCIAL

e  Propuesta del Foro de la Cumbre Social de Granada de nueva reunién de
todas las organizaciones en abril de 2024.

e Propuesta de |a Mesa Estatal por el Blindaje de las Pensiones (MERP) para
que CGT se una a ta MERP. Apoyamos acudir coma Observadores. APROBADAS

e Propuesta, con la colaboracién de las secretarias de Internacional, Mujer y
Accién Social, de proyecto de la visita a nuestros territorios de un grupo de
mujeres saharauis para conocer su realidad.

5. FINANZAS
e Revisién de la Cuota Confederal. APROBADA

6. ORGANIZACION
e  Convocatoria Pleno Extraordinario sobre Ruesta.
»  Federacién del Sindicato de Ensenyament de CGT Baix Camp-Priorat.
e Interpretacidn de los Estatutos Confederales en su articulo 28. (Se acuerda APROBADAS
apayar la interpretacidn presentada por el Confederal).

7. MUJER
e  Revision del Protocolo de Acoso APROBADAS
; e Apoyo a Campafia Estatal del 8M
8. Participar en la Campaiia Ley de Memoria Democratica APROBADA
e Se acuerda apoyar las decisiones que tome la comisién que est4 gestionando la
problematica con los locales de Alenza 13, que esta llevando la abogada Itziar. APROBADA
® Seacuerda NO pagar las costas a un ex afiliado de |a S.S. de GSS. APROBADA
e Accidn en los locales del Sindicato Desfederado. ] RECHAZADA
Presidente de Mesqa Secretaria de Actas

Maria Jesus Lopez

Cloa Ly Porgily

f L el
N INGENERIAS Y
3 PE ML

SP Banca Madrid: General Chus Lépez, Organizacién Jaime Oviedo, Sindical Fran Rodriguez Cruz,
Finanzas Luis Cachén, Social Isabel Morandeira, Mujer Miram Ortega, Comunicacién Saray Casado,
Juridica Thomas Shanahan, Formacién Pablo Lépez.
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IMPUGNACIONES

Juan José Paredes Camafreita con DNIIEBN =iiado al Sindicato de
Banca de Madrid de Ia CGT, por el presente escrito vengo a

Impugnar

La asamblea de personas afiliadas convocada el pasado 22 de diciembre de
2023 por Maria Jesis Lopez Gonzdlez en base a los siguientes argumentos:

1. La asamblea en la que supuestamente fue elegida !a convocante, como
secretaria general, celebrada aparentemente el pasado 18 de abrii de
2023 en la Universidad Politécnica de Madrid, v de la que ni siquiera
consta acta de la misma entre I3 afiliacién, a pesar de haber sido
demandada por €sta en reiteradas ocasiones, esta impugnada per cauces
Intemos, asi como demandada ante los tribunales de justicia por haber
sido convocada de manera claramente antiestatutaria, incumpliendo
ademds acuerdos de plenaria del sindicato.

- Ni la impugnacion, ni la demanda han sido, a fecha de la convoacatoria
impugnada, resuelias. Lo que de facte supenea la nulidad de cualquier
acuerde adoptado en iales comicics por poder haber sido fomado
contraviniendo acuerdos y estatutos.

3. No dar por vilidos, por nulos, los acuerdos tomados supong no reconocer

al SP elegido en tal asamblea Hecho éste que inhabilita a quién convoca
para poder hacerlo.

N

Por todo slie, cualquier acuerda que s2 alcance en |la asamblea impugnada de
personas afiliadas a celebrar el 11 de enero serd nulo de plenc derecho.

No obsiante, me reservo fodas Ias acciones que en derecho me asistan para
velar por mis derechos come afiliado.

Solicito que esta impugnacién sea comunicada a todas las personas afiliadas y
se adjunte al acta gue se levante de la asamblea, caso de llegarse a celebrar.

Lo qua pongo en conocimiento a fodos los efectos oporiunas en Madrid a 11 de
enero de 2024,

Firmada

PAREDES digitalmente par
CAMAFREIT PAREDES

A JUAN JOSE B e oe

“ Fecha: 2024.01.11

15:32:50 +071'00"
Afiliado al sindicafo de Banca de Madrid

SP Banca Madrid: General Chus Lépez, Organizacién Jaime Oviedo, Sindical Fran Rodriguez Cruz,
Finanzas Luis Cachan, Social Isabel Morandeira, Mujer Miram Ortega, Comunicacién Saray Casado,
Juridica Thomas Shanahan, Foermacién Pablo Lépez.
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Antonio Merino Cepeda con DNI IEEEEE afiiado 3l Sindicato de Banca de
Madrid de la CGT, por el presente escrito venga a

Impugnar

La asamblea de personas afiliadas 3 celsbrarel 11 de enero de 2024, convecada
el pasado 22 de diciembre de 2023 por Maria Jesls Lépez Gonzilez en base a
los siguientes argumentos:

1. La persona convocante ne ha acreditado anie la afiliacién ef cargo que
dice ostentar, a pesar de los requerimientos para ello realizados por
distintas personas afiliadas. Aprovecho nuevamente para que se me
remita el acta de su nombramiento.

2. He recibide dos convocatorias, una enviada el pasado 22 de diciembre
con un supuesto orden del dia provisional v otra el 5 de enero con un
orden del dia definitivo, en el cual se han incluido puntos adicionales. A
este respecto, cabe destacar que los estatutos de la CGT no amparan
para las asambleas scstas modificaciones, guedande contempladas
expresa y (nicamente para las plenarias. Hecho este que hace que la
convocatoria sea antiestaturia.

3. Nuevamente, a pesar de 1as quejas e impugnaciones realizadas en
ocasionas anteriores, se siguen incorperando puntos a los érdenes del dia
que no llevan parejo ningun tipo de documentacién para su andlisis, lo
qgue coarta claramente mi derecho como afiliado a conocer con
anterioridad lo que se pretende debatir y a participar o no en la asamblea
en funcién del contenida de los asuntos.

Solicito que esta impugnacién se adjunte al acta que se levante de Ia asamblea,
caso de llegarse a celebrar.

Lo gque pongo en conacimiento a todos los efectos oportunas en Madrid a 11 de
enero de 2024,

Antenio Merine Capeda

Firn igital
MERINO CEPEDA formeamis comeen
ANTONIO - ANTONIO

Facha: 2024.01.11

1:04:31 +01°00'

Afiliado al sindicato de Banca de Madrid

SP Banca Madrid: General Chus Lépez, Organizacién Jaime Oviedo, Sindical Fran Rodriguez Cruz,
Finanzas Luls Cachdn, Social Isabel Morandeira, Mujer Miram Ortega, Comunicacién Saray Casado,
Juridica Thomas Shanahan, Formacién Pablo Lopez.
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Confederacién General del Trabajo (C.G.T.)
Sindicato de Banca, Bolsa, Ahorro, Entidades del Crédito, Seguros, Oficinas y
Despachos, consultoras de planificacion, y de Ingenierias y Oficinas de Estudios
Técnicos de Madrid C/ Alenza, 13, 28003 MADRID
Teléfono.: 91 554 72 05 - 682438624 - Email: sindicato@bancamadridcgt.org

CONVOCATORIA ASAMBLEA ORDINARIA

Enviamos convocatoria para asamblea ordinaria del Sindicato de Banca
Madrid para el proximo dia, jueves 19 de febrero de 2024 a las 18:30 horas
en los locales de la calle Alenza, 13, de Madrid, con el siguiente

ORDEN DEL DiA PROVISIONAL

1. Eleccion de Mesa.

2. Aprobacién de acta, si procede:

Asamblea ordinaria del Sindicato de Banca Madrid de 11 de enero de 2024.

3. Presentacién de Cuentas anuales, Balance de situacién a 31/12/2023

y Cuenta de Resultados.

4, Aprobacion de presupuestos para 2024,

5. Toma de medidas ante las acciones realizadas por los afiliados JIPC y

MGR conira el Sindicato de Banca Madrid.

6. Varlos.

Lo gue os comunicamos a todos los efectos oportunos en Madrid a 31 de enero de

2024,

Salud y Acierto.

Secretariado Permanente Banca Madrid CGT
Secretaria Generdl

Gl P

SINDICATO Dt BANCA. BOLSA AHORRD.
ENIIDI\DH 0 LHEBIIUASFEURH? HHCINA%Y
DESPA

ONSULTORA
PlANIFIEM‘Il’)N ¥ 0t m(ilmmu' Y DFICINAS
Y DESPACHOS DE MACRID

Alenza, 13 - 2* Planta - 28003 Madrid
915337 215 - sindiralo@bancamadrideqt o |

5P Banca Madrid: General Chus Lopez, Organizacion Jaime Oviedo, Sindical Fran Rodriguez Cruz, Finanzas Luis
Cachan, Social Isabel Morandeira, Mujer Miram Ortega, Cnrnunu_auun Saray Casado, Juridica Thomas Shanahan,

Forrnacmn Pablo Lépez.
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En Madrid, a 26 de febrero de 2024
A la Atencién de:

Ménica Gonzélez Rondén, Silvia Martinez Colina, Santos Sdnchez-Clemente Cervifio, Juan José
Paredes Camafreita, Carlos del Rio Ayuso, José Ignacio Martinez Garcia, Paula de la Cera Otero
y Pablo Pérez Salmerén

Habiendo recibido la convocatoria de Asamblea Ordinaria de Personas Afiliadas enviada por
Ménica Gonzélez Rondon para el dia 11 de marzo, indicamos que esa Convocatoria carece de
toda validez por los siguientes motivos:

® Convoca la Asamblea una persona que no se reconoce como Secretaria General por el
Comité Confederal, ni por la Confederacién Territorial de MCLMEX, ni por el Sindicato
de Banca Madrid de la Confederacién General del Trabajo (CGT).

e Seindica que la convocatoria del 11 de marzo se realiza segin lo acordado en la
asamblea de personas afiliadas celebrada del 19 de febrero de 2024; esta asamblea
estd impugnada por dos afiliados y la toma de este acuerdo no estaba incluido en el
Orden del Dia.

e Elpunto 3 del Orden del Dia "eleccién de Secretariado permanente”, incumple los
siguientes apartados del Articulo 22 de los Estatutos de Banca Madrid de la CGT:

c) Los candidatos/as se presentardn en listas abiertas indicando el cargo que
pretenden ocupar, siendo condicion necesaria la aceptacion personal de los
candidatos que sean propuestos.

e) El plazo para admitir candidaturas terminara diez dias antes de la celebracién de
la misma.

Trasladamos nuestra propuesta para solucionar el conflicto de Banca y seria la siguiente:

1 - Permitir el pago de la deuda adquirida con la Territorial de MCLMEX, que asciende a
100.000 euros aprox., retirando la prohibicién que se le ha impuesto al Banco Santander por
parte los afiliados Juan José Paredes Camafreita y Mdnica Gonzdlez Ronddn, y que esta
impidiendo que se realice el pago de la cuota mensual a |a Territorial de MCLMEX de la CGT.

2 — Adquirir el compromiso, por parte de todos los administradores de la cuenta bancaria del
Sindicato de Banca Madrid, de RESPETAR el CUMPLIMIENTO del Articulo 34 de los Estatutos
de la Confederacién del Trabajo (CGT) y por lo tanto de pagar la cuota mensual a la Territarial
de MCLMEX, que es el mecanismo que permite que el Sindicato pueda seguir funcionando.
Pues el impago de esta cuota supone |a asfixia econémica de la CGT, al provocar que la
Organizacion no pueda pagar, los sueldos a los trabajadores de |a CGT, a los abogados, a las
secciones sindicales, los gastos compartidos con el resto de sindicatos de la Territorial por el
usufructo de los locales de Alenza (comunidad, luz, agua, sanitarios, calefaccién...).

3 —Retirar la Demanda judicial impuesta contra los compafieros del SP de Teleco en el Juzgado
de lo Social n? 14 de Madrid.

4 -~ Anular |a convocatoria de Asamblea enviada por Ménica Gonzélez Rondén, para el 11 de
marzo.

Una vez ejecutados los 4 puntos anteriores por parte de ustedes, estariamas en disposicidn de
convocar Asamblea de Renovacion del SP de Banca Madrid, de forma completamente
estatutaria.

Maria leslis Lépez Gonzalez

SG SP Banca Madrid CGT
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A la atencién de Dfia. Maria Jesls Lopez Gonzalez

En relacién con su escrito de 26 de febrero de 2024 remitido a las personas que
componen el secretariado permanente del Sindicato de Banca de Madrid CGT, elegido
en asamblea de personas afiliadas el pasado 18 de abril, le venimos a realizar las
siguientes manifestaciones:

En primer lugar manifestarle que nos parece poco ético por su parte, nada raro en su
continuo y habitual proceder, remitir el citado escrito por correo electrénico, utilizando
una lista de destinatarios oculta, donde no todas las destinatarias lo han recibido y donde
personas ajenas a éstas, nos indican si haberlo recibido.

No nos consta, tal como usted indica que ni el Comité Confederal de la CGT, ni el Comité
Territorial de la Confederacién Territorial de Madrid, Castilla La Macha y Extremadura se
hayan manifestado sobre el reconocimiento o no del Secretariado Permanente (SP)
elegido legitimamente en la asamblea celebrada el 18 de abril de 2023 en el Cine
Proyecciones de Madrid. En primer lugar, porque no tienen esa potestad y en segundo
lugar, porque estarian interfiriendo gravemente en la independencia de los entes.

El citado SP esta elegido por las Unicas personas con capacidad para ello, que no son
otras que las personas afiliadas al sindicato. Unico SP igualmente reconocido por la
plenaria del mismo. Por otra parte, es usted quien viene usurpando unas funciones que
no le corresponden, motivo por el cual est4 demandada judicialmente.

En cuanto al resto opiniones, esta en su derecho de efectuar todas las impugnaciones
que estime oportunas, al igual que lo vienen haciendo otras personas con las
convocatorias que usted viene realizando. Impugnaciones éstas que nunca han sido
atendidas y que ahora por un oportunista interés espurio, usted quiere hacer valer.

El conflicto al que usted hace mencién esta generado por la existencia antiestaturia de
dos aparentes SPs. Uno elegido, siguiendo escrupulosamente lo establecido en los
estatutos y otro, el suyo, demandado judicialmente, elegido en una asamblea
manifiestamente antiestaturia.

Tal conflicto, por voluntad expresa manifestada democraticamente en una asamblea de
personas afiliadas convocada por usted misma, en la que participé y tuvo la oportunidad
de manifestar cuanto quiso, quedara resueltc de manera interna, propia de una
organizacién anarcosindicalista, el préximo dia 11 de marzo.

A partir de esa fecha, el equipo que salga refrendado de esos comicios orgéanicos
cumplira, como no puede ser de otra manera y para la tranquilidad de personas y entes,
con todas sus obligaciones estatutarias.

Lo que ponemos en su conocimiento a todos lo efectos oportunos, autorizando su envio
a todas aquellas personas a las que remitié su escrito en oculto.

En Madrid a 01 de marzo de 2024

SINDICATD DE BANCA, BULSA, AMORRD,
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CONVOCATORIA
ASAMBLEA ORDINARIA DE PERSONAS AFILIADAS

Madrid, 20 de febrero de 2024

Companieros/as:

SegUn lo acordado en la asamblea de personas afiliadas celebrada del 19 de febrero de 2024
y con el fin de resolver de manera interna, organica y asamblearia el conflicto existente en
el sindicato, por el presente se convoca asamblea de personas afiliadas para el proximo lunes
11 de marzo de 2023 a las 19:00 horas en el cine Proyecciones, sito en la Calle de
Fuencarral, 136 de Madrid

ORDEN DEL DIA

1. Eleccidon de mesa.

2. Aprobacién, en su caso, del acta del 19 de febrero de 2024.

3. Eleccién del secretariado permanente de entre las dos candidaturas presentadas a la
asamblea del 16/03/2023, asi como revocacion de todos sus cargos en el sindicato de
quienes no resulten elegidos.

[_ Candidatural Candidatura2
Secretaria General Monica Gonzélez Rondén ~ |Maria Jesus Lépez Gonzalez
Secretaria de Organizacién Silvia Martinez Colina Jaime Oviedo Fernéndez
Secretaria de Accién Sindical Santos Sanchez-Clemente Cervifio |Francisco Rodriguez Cruz
Secretaria de Administracién y Finanzas |Juan José Paredes Camafreita Luis Cachén Alcolea S ms ]
Secretaria de Juridica Santos Sanchez-Clemente Cervifio |Thomas Shanahan
Secretaria de Formacién Carlos Del Rio Ayuso Pablo Lépez Sanchez
Secretaria de C icacién José Ignacio Martinez Garcia Saray Casado Molano
Secretaria de la Mujer Paula de la Cera Otero Miriam Ortega del Valle
|Secretaria de Accién Social Pablo Pérez Salmerén |lsabel Morandeira Sanchez

Recibid un saludo,

SINDICATO DE BANCA, BULSA, ANORRO,
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CONVOCATORIA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

Ante las graves actuaciones de dos dfiliados a la CGT nos vemos en la dificil
situacién de convocar asamblea del Sindicato de Banca Madrid para el
proximo dia, lunes 11 de marzo de 2024 a las 18:30 horas en los locales de la
calle Alenza, 13, de Madrid, con el siguiente

ORDEN DEL DIA
PUNTO UNICO

= Expulsién de los afiliados al Sindicato de Banca Madrid de la CGT:

JUAN JOSE PAREDES CAMAFREITA

MONICA CECILIA GONZALEZ RONDON

Por las actuaciones que han realizado para IMPEDIR el pago de la cuota mensual a
la Territorial de MCLMEX y por lo tanto de NO RESPETAR el CUMPLIMIENTO del Articulo
34 de los Estatutos de lo Confederacién del Trabajo (CGT).

La deuda adquirida con la Territorial de MCLMEX asciende ya a mds de 100,000
euros. El impago a la Teritorial supone la asfixia econémica de la CGT y continuar
aumentando la deuda puede llevar a la Des-federacién del Sindicate de Banca
Madrid de la CGT.

Lo que os comunicamos a todos los efectos oporfunos en Madrid a 3 de marzo de
2024.

Salud y Acierto.

Secretariado Permanente Baneca Madrid CGT
Secretaria General
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SP Banca Madrid: General Chus Lopez, Organizacién Jalme Oviedo, Sindical Fran Rodriguez Cruz, Finanzas Luis
Cachdn, Social Isabel Morandeira, Mujer Miram Ortega, Comunicacion Saray Casado, Juridica Thomas Shanahan,
Formacion Pablo Lopez.
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13/3/24, 0:04 Roundcubo Webmail :: Convocatoria Asamblea Extraordinaria 11 de Marzo 2024 "
Asunto Convocatoria Asamblea Extraordinaria 11 de Marzo 2024 |
|
De Sindicato Banca Madrid CGT <sindicato@bancamadridcgt.org> roJroeclos

Destinatario  <territorial@cgt-mclmex.org>, <organizaclon@cgt-
mclmex.org>

Fecha 2024-03-11 15:02

e ConvocatoriaAsamblealldeMarzo2024.pdf(~413 KB)

Hala companeros,

solicitamos la presencia del Secretario de Organizacion de la Territorial de MCLMEX, en la Asamblea que se va a
celebrar esta tarde a las 18:30 horas, en los locales de Alenza, 13, en previsién de que se puedan generar
altercados por las tensiones que hay entre las partes que estén en conflicto en el Sindicato de Banca Madrid CGT.

Adjunto convocatoria.
Muchas gracias,

Saludos Cordiales,

Ma Jests Lopez Gonzalez

SG SP Banca Madrid CGT

hitps://Mww.cgt-mclmex.org:2096/cpsess0108222725/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0& uid=9239& mbox=INBOX&_action=print&_ext...  1/1
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ASAMBLEA EXTRAORDINARIA 11/03/2024

Ellunes 11 de marzo de 2024 estaba convocada Asamblea del Sindicate de Banca Madrid
de la CTG a las 18:30 horas en los locales de la calle Alenza, 13, de Madrid, con el siguiente
Orden del Dia:

PUNTO UNICO
Expulsion de los dfiliados al Sindicato de Banca Madrid de la CGT:

JUAN JOSE PAREDES CAMAFREITA
MONICA CECILIA GONZALEZ RONDON

Por las actuaciones que han realizado para IMPEDIR el pago de la cuola mensual a la
Territorial de MCLMEX y por lo tanto de NO RESPETAR el CUMPLIMIENTO del Arficulo 34 de los
Estatutos de la Confederacién del Trabajo (CGT).

La deuda adquirida con la Teritorial de MCLMEX asciende ya a mds de 100.000 euros. El
impago d la Territorial supone la asfixia econdmica de la CGTy continuar aumentando la
deudo puede llevar ¢ la Des-federacién del Sindicato de Banca Madrid de la CGT.

HECHOS

Cuando son las 18:00 horas se comenzaron a entregar acreditaciones a los afiliados al
Sindicato de Banca Madrid de la CGT que estuvieran al comiente de pago.

A las 18:40 horas |a sala de reuniones ya estaba prdcticamente completa y estdbamos
esperando para comenzar la Asamblea a las 18:45, se me informa de que la Policia
Nacional se ha presentado en los locales de CGT en la calle Alenza y gue preguntan por la
Secretaria General Chus Lopez Gonzdlez. Los propios uniformados confirman que Monica
Cecilia Gonzdlez Ronddn, ha redlizado la llamada a la policia. En esos momentios 6 policias
antidisturbios enfraron dentro los locales de CGT y me pidieron que me identificase como
Secretaria General del Sindicato de Banca Madrid de la CGT. Me identifiqué v les informé de
que yo era la convocantfe de la asamblea de Banca Madrid de CGT que nos disponiamos d
celebrar.

La situacion generd un ambiente muy tenso de Imprevisibles consecuencias. Ante la
presencia de las fuerzas de orden en la sede de nuesira organizacién, a las 18:50 horas,
consensuado con el SP de Bonca Madrid, procedo a suspender la asamblea informando
previomente de lo que estd ocurriendo a las afiliadas que se encontraban en Ia sala, ante el
riesgo evidente de incidentes y para garantizar la seguridad de las personas que alli se
encontraban, en una sala abarrotada y con aln muchas personas en la calle rodeadas de
policia. No se llegd a constituir la mesa de la asamblea. Dos policias se quedaron en la
puerta hasta que se aseguraron de gue fodos nos hubimos alejado del edificio.

La situacién generada no solo provecé tensién entre la afilacién del sindicato de Banca,
sino que también puso en riesgo lo seguridad de todo el edificio, al resto de afiiadas de
ofros sindicatos, asf como las trabajadoras y abogadas que dlli se encontraban en ese
momento, con el peligro de que anle un posible incidente que se produjera, hubiera dado
luger a una intervencién policial.

SP Banca Madrid: General Chus Lépez, Organizacién Jaime Oviedo, Sindical Fran Rodriguez Cruz,
Finanzas Luis Cachan, Social Isabel Morandeira, Mujer Miram Ortega, Comunicacién Saray Casado,
Juridica Thomas Shanahan, Formacién Pablo Lépez.
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Desde el SP de Banca Madrid, consideramos que esta situacién es del todo coniraria a los
acuerdos y Estafutos de la CGT, y, sobre fodo, es contraria a los principios ancrcosindicalistas
de nuestra organizacién. Estas actitudes no tienen cabida en CGT, llamamientos a la justicia
burguesa y a la policia nacional, para resolver conflictos internos y para impedir la
celebracién de una asamblea de afiliados, no deberian producirse en CGT.

Informamos que se contd con la presencia en la asamblea del Secretario de Organizacion
de la Tenitorial de MCLMEX, cuya asistencia habiamos solicitado previamente, para que
fuera festigo de la situacién de conflicto y caos en el que esld sumido el Sindicato de Banca
Madrid de la CGT. Lo que no podidmos prever bajo ningln concepto es lo que flnalmente
acaecié el 11 de marzo.

Madrid 12 de marzo de 2024

Secretaria General SP Banca Madrid CGT
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SP Banca Madrid: General Chus Lépez, Organizacién Jaime Oviedo, Sindical Fran Rodriguez Cruz,
Flnanzas Luis Cachan, Social Isabel Morandeira, Mujer Miram Ortega, Cornunicacién Saray Casado,
Juridica Thomas Shanahan, Formacién Pablo Lépez.
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CIRCULAR INFORMATIVA

Una afiliada del Sindicato de Banca Madrid llama a la policia para impedir la
celebracion de una asamblea.

En la tarde del 11 de marzo de 2024 a las 18:30h, en los locales de la calle Alenza 13 en Madrid, estaba prevista una
asamblea extraordinaria del Sindicato de Banca Madrid de CGT, convocada por su Secretaria General, con el siguiente
0.D:

e Expulsion de los afiliados al Sindicato de Banca Madrid de CGT:

JUAN JOSE PAREDES CAMAFEITA
MONICA CECILIA GONZALEZ RONDON

Por las actuaciones que han realizado para impedir el pago de la cuota mensuol a la Territorial de MCLMEX y
por lo tanto NO RESPETAR el CUMPLIMIENTO del Articulo 34 de los Estatutos de la CGT.

La deuda adquirida con la Territorial de MCLMEX asciende ya a més de 100.000 euros. El impago a la Territorial
supone la asfixia econémica de la CGT y continuor oumentando la deuda puede llevar a la Des-federacién del
Sindicato de Banca Madrid de la CGT.

Ante el conflicto que sufre el sindicato de Banca Madrid de CGT, la Secretaria General solicita apoyo al SP Territorial para
que acuda a la mencionada asamblea el Secretario de Organizacién de MCLMEX.

4 Cuando son las 18:15 horas de 11 de marzo se da acceso a la sala de reuniones a las personas

e que acuden a la convocatoria, previa comprobacion en el listado de afiliacién. Cuando son

: [ las 18:40 la sala de reuniones ya esté practicamente completa y se hos informa que la Policia

Nacional se ha presentado en los locales de CGT en la calle Alenza y pregunta por la

Secretaria General Chus Lépez Gonzilez. Los propios uniformades confirman gue Ménica
Cecilia Gonzilez ha llamado a la policia.

En esos momentos 6 policias antidisturbios han entrado dentro los locales de CGT, se ha
acordonando el acceso al edificio, han cortado el trafico de la calle Alenza y la calle Marfa de
Guzmdn con un fuerte despliegue policial compuesto por 4 dotaciones de Antidisturbios y
decenas de policias en la entrada y alrededores de los locales de CGT en Madrid.

El ambiente de tensién en ese momento es evidente. Ante la situacién generada, cuando
son las 18:45, la Secretaria General de Banca Madrid informa de todo ello a las afiliadas que
se encontraban en la sala y procede a dar por desconvocada la asamblea ante el riesgo
evidente de incidentes y para la seguridad de las personas que allf se encontraban, en una
sala abarrotada y con alin muchas personas por entrar rodeadas de policia.

B territorial @cpt-melmex.org
gCTy ®00N00n
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Al salir pudimos comprobar como Juan losé Paredes y Ménica Cecilia
Gonzalez estaban hablando con la policia antidisturbios a los que habian
avisado previamente, y a los que se hahian presentado como
representantes del Sindicato de Banca de forma fraudulenta.

Esta vergonzosa situacién en la que se ha involucrado a la policia
nacional, con un fuerte despliegue de antidisturbios, da muestra del nivel
de corrasion al que han llegado estas dos personas afiliadas al sindicato
de Banca. Ante la situacidn en la que se encuentran, antes que rendir
cuentas por sus actuaciones, no dudan en recurrir a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado para impedir la celebracion de una asamblea de
su sindicato.

™

Confederacion Territorial de Madrid
Castilla la Mancha y Extremadura

La situacién generada no solo provocd una fuerte tension entre la
afiliacidn del sindicato de Banca, sino que también puso en riesgo la
seguridad de todo el edificio de la Territorial de MCLMEX en Madrid, al
resto de afiliadas de otros sindicatos, asi como las trabajadoras y
abogadas que alli se encontraban en ese momento. Una situacion que
podria haber tenido imprevisibles consecuencias, ante cualquier
incidente que hubiera podido desencadenar a una rdpida intervencién
de los miembros de la UIP.

Todo por una llamada de unos afiliados despechados, que se niegan a
dar cuentas de sus actuaciones ante la asamblea de su sindicato. Una
situacion intolerahble.

Los hechos que describimos son de una gravedad sin precedentes en nuestra organizacion, que deben llevarnos a una
condena sin paliativos. Personas como estas que recurren a la justicia burguesa para resolver conflictos internos y llaman
a la policfa nacional para impedir la celebracién de una asamblea no deberfan formar parte de CGT.

Desde este SP de MCLMEX, entendemos que esta actuacion es del todo contraria no sélo a los acuerdos y Estatutos de
CGT, sino también y, sobre tado, contraria a los principios anarcosindicalistas de nuestra organizacion. Estas actitudes

no tienen cabida en CGT.

Madrid a 13 de marzo de 2024

m (‘mll'ulrrm:ihn Re;
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Canfederacion Territorial de MCLMEX
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MIRIAM ORTEGA DEL VALLE

Como bien conoce el pasado 19 de febrero se celebré asamblea de afiliados al sindicato,
donde se acord6 por la mayorfa de las personas asistentes, la convocatoria urgente de una
asamblea ordinaria de afiliados para resolver de manera interna, organica y asamblearia el
conflicto existente en el sindicato ante la existencia de dos supuestos secretariados
permanentes.

Una asamblea que se celebré el pasado 11 de marzo de 2024 y entre cuyos puntos del
orden del dia, aparecia el siguiente:

“Refrendo de uno de los dos secretariados permanentes que dicen coexistir de entre las dos
candidaluras presentadas a la asamblea del 16/03/2023, asi como revocacién de todos sus
cargos en el sindicato de quienes no resulten elegidos.”

Cuyo resultado fue el refrendo del secretariado permanente encabezado por mi persona,
coma secretaria general y la revocacion de sus cargos en el sindicato todas las personas,
que supuestamente fueron elegidas en dependencias de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Es por ello, que procedo a comunicarle, que por mandato de la citada asamblea, he
procedido a la revocacion, con fecha 11 de marzo de 2024, de los poderes protocolizados
con numeros 2246/2023 de 04/05/2023, 2355/2023 de 10/05/2023 y 2356/2023 de
10/05/2023 autorizados por el notario D. José Manuel Hernéndez Antolin.

Igualmente procedo a requerirle de manera fehaciente para que de forma inmediata deje
de realizar cualquier acto en nombre del Sindicato de banca, bolsa, ahorro, entidades de
crédito, seguros, oficinas y despachos, empresas consultoras de planificacion, de
ingenierias y oficinas de estudios técnicos de Madrid de la CGT (BancaMadrid CGT), tanto
interno, como ante terceros, asi como solicitarle la puesta a disposicion del SP refrendado,
de las escrituras revocadas anteriormente indicadas, asi como de todos los elementos
patrimoniales del sindicato de los cuales pueda estar haciendo uso (méviles, ordenadores,
etc.), de las claves de administrador del hospedaje sito en Nodo50, asi como de cualquier
documentacion, listado, tabla y/o base datos de personas afiliadas que tenga en su poder,
advirtiéndole de los posibles ilicitos que su inobservancia le pueda llevar aparejado.

Lo que pongo en su conocimiento a todos los efectos legales oportunos, en Madrid a 4 de
abril de 2024

SINDICAT OE BANCA, BULSA, AHORRU,
ENTIDADES DE CREDITO, SEGURDS, DFICINAS ¥
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£ ESTUDIOS TECKI F WADRID :
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Nenza. 17 7 Planta - 28000 Madnid : i
515 337 214 + undicata @ haneamadridegLorg Fdo.: Ménica Gonzélez Rondén

Secretaria General
Sindicato de Banca de Madrid CGT
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A la atencion de Maria Jesus Lépez Gonzalez
Secretaria General del Sindicato de Banca Madrid de CGT

A la atencién de Juan José Paredes Camafreita
A la atencion de Ménica Cecilia Gonzélez Rondén

Madrid a 16 de marzo de 2024

Asunto: Solicitud de informacidn sobre |a situacién del sindicato de Banca Madrid y los acontecimientos del
pasado 11 de marzo en la sede de la calle Alenza 13 en Madrid.

Por la presente nos dirigimos a la Secretaria General del Sindicato de Banca de Madrid para solicitar
informacidn por los motivos que dieron lugar a la convocatoria de asamblea del Sindicato de Banca de Madrid
de CGT, del pasado 11 de marzo a las 18:30 en los locales de CGT en la Calle Alenza 13, con el siguiente orden
del dia previsto

PUNTO UNICO:

Expulsion de los afiliados al Sindicato de Banca Madrid de la CGT:

JUAN JOSE PAREDES CAMAFREITA
MONICA CECILIA GONZALEZ RONDON

Por las actuaciones que han realizado para IMPEDIR el pago de la cuota mensual a la Territorial de
MCLMEX y por lo tanto de NO RESPETAR el CUMPLIMIENTO del Articulo 34 de los Estatutos de la
Confederacién del Trabajo (CGT).

Asamblea a la que fue invitado por la Secretaria General, el secretario de Organizacion de MCLMEX, ante la
previsién de posibles incidentes por el conflicta interno que se vive en el mencionado sindicato en la
actualidad.

Asi mismo, solicitamos que se de traslado de esta solicitud de informacién a JUAN JOSE PAREDES
CAMAFREITA y a MONICA CECILIA GONZALEZ RONDON, ante la gravedad de la situacién que se generd en
aquella tarde, al acudir 4 dotaciones de policias antidisturbios, que fueron avisados por estas persanas, segun
la propia policia y que dieron lugar a la suspensién de la mencionada asamblea.

territorial @cgt-mclmex.org

ﬁ‘r@ ©00000

121



122

Confederacion Territorial de Madrid
Castilla la Mancha y Extremadura

Solicitamos conocer los mativos que justificaron que se llamara a la policfa nacional Y queremos conocer que
informacién sobre nuestro sindicato se ha facilitado a la policfa y si se les ha facilitado algin tipo de
documentacién interna y con qué fin.

Desde este SP consideramos que los hechos producidos son de una enorme gravedad, ¢ue pusierch en riesgo
a muchas personas y a la Territorial en su conjunto, que podrian haber tenido graves consecuencias. Ademas
del evidente dafio producido a la imagen de nuestra orgahizacion.

Pero antes de hacer valoraciones apresuradas, solicitamos respuesta por escrito a las partes, pero
especialmente a quienes han avisado a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de forma tan
desproporcionada para impedir |a celebracién de una asamblea de CGT.

A fin de poder valorar toda la informacién lo antes posible y trasladarla al resto de entes de CGT de MCLMEX,
solicitamos respuesta por escrito y toda aquella documentacién que podais trasladarnos y que pueda explicar
todo lo sucedido, y nos la enviéis por correo electrénico antes de las 23:59 h. del lunes 18 de marzo de 2024.

Quedamos a la espera de vuestra respuesta.

Sin otro particular, recibid un fraternal saludo libertario.

En Madrid a 15 de marzo de 2024.

En nambre del Secretariado Permanente

Vanessa Casado Rozalén | #2770 comiede Regional de Madrid,
Secretaria General | i Castittis ancia y Extremadurs
A NTE
' | BIEER o CRETARIADO PERMANENTE
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Dita. Vanessa Casado Rozalén

Muy Sra. Nuestra:

En relacién con el escrito firmado por Vd. que nos dirige el sabado 16 de marzo de 2024 le
manifestamos lo siguiente:

1. Nos gustaria conocer en calidad de qué y con qué fin nos interpela, cuando como
personas afiliadas al sindicato de banca de Madrid no tenemos ninguna relacién de
afiliacion con esa territorial.

2. Dirige usted igualmente el escrito a Dfia. Maria Jests Lépez Gonzélez, a la que
denomina Secretaria General del Sindicato de Banca Madrid de CGT. Como Vd. es
perfectamente conocedora, esa sefiora no ha acreditado ante la afiliacion a ese
sindicato, a pesar de los multiples requerimientos de personas afiliadas al mismo, tal
candician. Es por ello, por lo que le solicitamos a todos los efectos oportunos, que nos
facilite de manera inmediata la documentacion que obre en su poder, que le haga a Vd.
realizar tal afirmacién, para no incurrir en un delito de falsedad en documento privado.

3. Queremos recordarle que el pasado 18 de abril de 2023 la mesa de la asamblea de
personas afiliadas al sindicato de banca remitié a esa territorial el acta donde se eligié
de manera estatutaria a Ménica Gonzalez Rondén como secretaria general. Ilgualmente
se les ha venido remitiendo distintos acuerdos de plenaria del sindicato, donde ésta
reconoce expresamente como Unico secretariado permanente, al encabezado por la
citada compafiera, asi como ofros en los que se le indica expresamente a esa territorial
que, cualquier acuerdo llevado por persona distinta sera nulo y dara lugar a la peticion
de comisién de garantias contra quienes los acepten. En su caso este hecho se agrava
mas si cabe, ya que en distintas ocasiones, algunas recogidas graficamente, han
vulnerado por la fuerza el legitimo derecho a su participacion en comicios organicos.

4. Nos parece cuando menos gracioso, que después de haber emitido el pasado 13 de
marzo una circular informativa, firmada por el SP de esa Territorial, donde se falta a la
verdad y se omite de manera interesada y tendenciosa mucha informacién, se nos venga
ahora a pedir, ho se que explicaciones, para segiin Vd. misma, no hacer valoraciones
apresuradas.

5. Finalmente y con respecto a su relato, nuevamente falso y tendencioso, sobre la
presencia de la policia, hemos de indicarle que la asamblea extraordinaria, convocada
incumpliendo los acuerdos de la ordinaria celebrada el 19 de febrero, no se desconvoco
por tal motivo, tal como quiere interesadamente hacer creer, sino porque quien habia
convocado, sabia perfectamente por el nimero de personas presentes que no iba a salir
adelante su propuesta de expulsién. Los agentes fueron para velar por la seguridad de
las personas que fueron convocadas a una asamblea en un espacio, a sabiendas de
que era manifiestamente inadecuado y para velar por la integridad fisica de personas
que fueron verbal y flsicamente agredidas por, entre otras, personas ajenas al sindicato
de Banca. Nos parece muy lamentable que Vd., por el contenido ya publicado en sus
escritos, se ponga del lado de los agresores, en lugar del de las victimas, lo que de facto
invalida su supuesta y pretendida imparcial.

Lo que ponemos en su conocimiento a todos los efectos oportunos, reservandonos todas
las acciones que en derecho nos amparen como personas afiliadas, incluido el derecho
al honor, en Madrid a 18 de marzo de 2024.

- o = T ]
Fdo.: Ménica Gonzélez Rondén Fdo.: Juan José Paredes Camafreita
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Confederacion General del Trabajo
Confederacion Territorial de Madrid, Castilla Ia Mancha y Extremadura

C/ Alenza, 13 = 28003 MADRID
Tifnos.: 91 554 72 05  Fax: 91 554 73 04

ALBERTO PENA RODRIGUEZ
C/C. Fernando Basail Represa
BANCO SANTANDER, SA.

C/ Génova, 15

28004 MADRID

Asunto: Comunicacién de funcionamiento de la CGT en cuanto a pagos y cobros para su normal
funcionamiento.

En Madrid, a 15 de enero de 2024.

Estimado Sr. Pefia,

El pasado 12 de enero en visita presencial en |a oficina de Génova, 15, le solicitamos los motivos
sobre |a devolucién de transferencias realizadas por representantes de la cuenta del Sindicato de
Banca de Madrid de la CGT realizadas en fecha 27 y 28 de diciembre de 2023 y devueltas en fecha
04-01-2024.

Segun nos confirmd, el motivo de dichas devaluciones han sido las discrepancias entre cotitulares,
dado que, una vez realizadas las transferencias, una de las partes les requirié su devolucidn
manifestando que no podian ser admitidas dado que no eran operaciones bdsicas para el
funcionamiento del Sindicato.

Pues bien, tal y como les comentamos, al igual que el cabro de cuotas a la afiliacién es un cobro
fundamental para el funcionamiento del sindicato, también lo es el pago de la parte que
corresponde a los distintos entes, ya que el total de la cuota que abona cada una de las personas
afiliadas a CGT se distribuye a los distintos entes de la CGT, de manera que el sindicato, que la cobra
lo hace de forma delegada correspondiéndole a éste solo un 30 % de la misma y estando obligado
a transferir al ente superior el 70 % restante que a su vez transfiere al ente superior el importe que
les corresponde.

Asi el art. 34 de los estatutos de |a Confederacién General del Trabajo (que les adjuntamos) establece
la distribucion de la cotizacién mensual obligatoria de las personas afiliadas a CGT de la siguiente
manera.

Articulo 34. La cotizacién mensual obligatoria se fija en 11,72€ actualizada en el afio 2018.
La distribucién de la misma se efectuard de la forma siguiente:

° 30% para el Sindicato.

° 20% para la Federacién Local.

° 20% para el Secretarlado Permanente del Comité Confederal de la Confederacién
correspondiente.

° 30% para el Secretariado Permanente del Comité Confederal de la CGT.

La actuacién que ha realizado su entidad bancaria, impidiendo el abono de las cuotas de afiliacién a
los entes a los que les corresponde estd lesionando los derechos de nuestros afiliados y afiliadas y el
de la propia organizacién sindical en su conjunto, recogidas en Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, de esta manera el Art.2.2. recoge el derecho de las organizaciones sindicales en
el ejercicio de la libertad sindical:

ﬁ‘,‘unmqq
&
{ ra % Pag 1de2
& @? territorial@cgt-mclmex.or:
e éoonon
’M(.g;w"'w
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a) Redactar sus estatutos y reglamento, organizar su administracion interna y sus actividades
y formular su programa de accién,
b) Constituir federaciones, confederaciones y organizaciones internacionales, asi como
afiliarse a ellas y retirarse de las mismas.

El Art.5.2. dice que el sindicato ho responde por los actos Individuales de sus afiliados, salvo que
aquéllos se produzcan en el ejercicio regular de las funciones representativas o se pruebe que dichos
afiliados actuaban por cuenta del sindicato.

Art.5.3. que expresamente dice que las cuotas sindicales no podrdn ser abjeto de embargo.

Y finalmente el Art.13. que recoge la posibilidad de demandar la tutela judicial si consideramos
lesionado nuestro derecho a la libertad sindical ante |a jurisdiccién competente a través del proceso
de proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de |a persona.

El hecho de que un sindicato de CGT no abane la parte de la cuota de afiliacién que le corresponde
al resto de entes, aparte de constitulr una apropiacién indebida de dicha parte de las cuotas, puede
suponet la pérdida de derechos para las personas afiliadas al mismo y finalmente la desfederacién
de la CGT de dicho sindicato.

Por tanto, para que el Sindicato de Banca Madrid de la CGT pueda seguir funcionando con
normalidad, velar por los derechos de su afiliacién y participando en la vida orgdnica de su
organizacion es de vital importancia tal y como marcan nuestros estatutos que una vez que recibe el
abono de las cuotas de su afiliacién, pueda revertir esa parte de las cuotas que no le corresponde y
que debe distribuirse segiin marcan nuestros estatutos; de lo contrario el Sindicato estarfa
incumpliendo con los mismos al no realizar las cotizaciones correspondientes. El bloqueo de esas
operaciones supone por tanto el bloqueo de su actividad llegando a crear unos graves perjuicios que
pueden ser irreparables.

Por todo lo anterior, les requerimos para que con carécter de urgencia se realicen las transferencias
que sin fundamento alguno fueron retrocedidas, asi como las siguientes que por los mismos
conceptos correspondan, restaurando nuestro derecho y el de las personas afiliadas a CGT a |a
libertad sindical y a destinar el importe de |a cuota que como pago delegado se ingresa por el
sindicato de Banca a los entes de CGT que le corresponden.

Igualmente, y dadas las posibles responsabilidades estatutarias en las que pudiera haber incurrido,

les solicitamos nos envien urgentemente copia del documento en el que un miembro de CGT
autorizado en esa cuenta les solicité retroceder dichas transferencias.

FZZNC.G.T.
COMTE OMFEDERAL
AT CASTALA L KA EXTRERAOUR,

SECRETARIA GENERAL

Por el Secretariado Permanente

Secretaria General

Fdo.: Vanessa Casado Rozalén

o""w e ™

territorial@cgt-melmex.org
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& Santander

En Madrid el dia 23 de febrero del 2024
Estimados Sres:

Acusamos recibo de la Comunicacidn dirigida a esta entidad por la Confederacién General del
Trabajo con fecha 15 de Enero de 2024, de cuyo contenido hemos dado traslado a la otra parte
en conflicto y, una vez obtenida respuesta a dicha comunicacién, les informamos de lo
siguiente para que toméis nota e infarméis, en su caso, a la CGT:

Dado que la situacién de conflicto y discrepancias internas se mantienen, y la otra parte en
conflicto nos ha reiterado su negativa a que se realicen con cargo a la cuenta de este Sindicato
las transferencias a la CGT que en su comunicacién reclaman, les confirmamos nuestra postura
de neutralidad, manteniendo la suspensién provisional del régimen de disposicion de las
cuentas del Sindicato que queda limitada, como hasta la fecha, a la atencién y abono de las
cuotas de los afiliados como las domiciliaciones, pagos recurrentes ya existentes, pago de
néminas y a la Seguridad Social, todos ellos que han venido siendo ordenados por ustedes
desde nuestra anterior comunicacién.

ree 1% CIF R-39090013

5 de Socedadss,

, Felo B4, Litro

Todo lo anterior, hasta que se resuelvan las discrepancias surgidas, o se aporte una resolucién
judicial o medidas cautelares que resuelvan las pretensiones de las partes, como quiera que el
asunto estd judicializado ante el Juzgado de o Social n? 14 de Madrid y es dicho Juzgado el
competente para resolver las pretensiones de |as partes relativas al funcionamiento interno del

o 0,2 285,

jar - LM, <o Sant

SINDICATO.

i Atentamente. BANCO SANTADER, S.A,
”_( p.p.

3
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Ponencia para el congreso de la confederacion territorial de CGT de MCLMEX septiembre 2024

PONENCIA AL PUNTO 5. DECISION DEFINITIVA SOBRE PERSONAS
INHABILITADAS

Presentada por:

Gonzalo Wilhelmi — Sindicato de Oficios Varios de Madrid

Pablo Vilches — Sindicato de Oficios Varios de Madrid

Jacobo Da Riva - Sindicato de Oficios Varios de Madrid

Cristina Hatcher - Sindicato de Oficios Varios de Madrid

Asuncién Sanchez - Sindicato de Oficios Varios de Madrid

Maria Isabel Calvo - Sindicato de Oficios Varios de Madrid

Ragquel Pérez - Sindicato de Oficios Varios del Sur de Madrid de CGT.
Santiago de la Iglesia — Sindicato de Oficios Varios del Sur de Madrid de CGT.

Cumplimiento de medidas frente al acoso

Durante el afo 2023, el afiliado del sindicato de oficios varios GWC fue objeto de ataques
personales recurrentes dentro de la seccién sindical estatal del sector federal ferroviario de CGT
(SFF-CGT).

Para protegerse de estos ataques, GWC trasladé su afiliacion desde el Sindicato de Transportes y
Comunicaciones de Madrid de CGT al Sindicato de Oficios Varios de Madrid de CGT en agosto de
2023.

GWC informd de la situacion a la Comision confederal de CGT para la prevencion y erradicacion
de las conductas de acoso — CGT Confederal. La comisién examiné las pruebas aportadas y decidié
abrir un expediente ante los indicios de acoso.

En diciembre de 2023, la Comisién confederal de CGT emite una resolucion que acredita que:

- GWC ha sido objeto de ataques personales recurrentes y reiterados y humillaciones personales
mediante distintos mecanismos para buscar el mayor dafio posible en los ambitos sindical, laboral y
personal

- Estos hechos se han reiterado después de haber sido denunciados.

- Estos hechos incluyen entre otras cosas insultos en publico, acusaciones de poner

denuncias falsas, difusion en redes sociales de una foto del afiliado identificado

con su nombre y apellido junto a acusaciones falsas.

- Estos hechos son constitutivos de acoso y sus responsables maximos y directos son Noelia M.S.,
Daniel H.M. y José Manuel M.P.

Dicha resolucion propone las siguientes medidas:

“Por todo lo expuesto, esta Comision, en aplicacion del Protocolo y de los Estatutos de la
CGT, normativa de obligado cumplimiento para todos los dfiliados y dfiliadas a la CGT y
para toda su estructura orgdnica, propone la adopcion de las siguientes medidas:

- La baja de los dfiliados denunciados y autores de los hechos instruidos en el presente
procedimiento de la Comision, por incumplimiento grave y reiterado de los Estatutos y
Acuerdos de Congreso u otros Comicios de la CGT.”

En concreto, por incumplimiento del articulo 29 b) apartado 3; del articulo 31 c); e

Incumplimiento del Acuerdo de Congreso que aprueba el Protocolo de actuacion frente
al acoso de CGT.
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- El seguimiento y apoyo al denunciante para minimizar en lo posible las consecuencias
sindicales y laborales de los hechos sufridos, especialmente frente a las y los trabajadores
de su empresa y la direccion de la misma, como miembro del Comité de Empresa.

- La comunicacién formal y escueta por la Comision frente al acoso de CGT, a todos los
entes, organismos y grupos de dfiliados y dfiliadas a los que se les envi6 alguno de los
comunicados, carteles, notas etc, que han constituido los hechos enjuiciados por acoso
al denunciante.

- El traslado al denunciante de la presente Resolucion y la informacion respecto a las
medidas acordadas y su implementacion.

En consecuencia, en la reunion Plenaria Ordinaria del Comité Territorial de MCLMEX de CGT del
pasado 19 de junio de 2024 celebrada en Madrid, se adoptaron los siguientes acuerdos:

1. Se APRUEBA propuesta de aplicacion de la Resolucion de la Comision Confederal
de Protocolo de Acoso.

2. Se APRUEBA la suspension cautelar y provisionalmente de todos sus cargos,
quedando igualmente, inhabilitadas cautelar y provisionalmente como militantes
de la Confederacion General del Trabajo a todo nivel y dmbito Confederal y de las
organizaciones sindicales a ella adheridas de:

Noelia M.S.

Daniel H.M.

3. Se APRUEBA llevar este asunto al proximo Congreso Territorial Extraordinario.

Estas personas deberan abstenerse de participar como representantes de la Confederacion General
del Trabajo en todo 6rgano de representacion de los trabajadores, de utilizar el crédito horario, las
siglas, simbolos y denominacién de la Confederaciéon General del Trabajo, asi como de realizar
cualquier acto de disposicion o gestion de dinero, cuentas bancarias o productos bancarios
titularidad de CGT. Todo lo anterior aplica a todo nivel y ambito Confederal. Esta situaciéon durara
hasta que un proximo Pleno o Congreso de la Confederacion General del Trabajo de Madrid,
Castilla La Mancha y Extremadura se pronuncie al respecto.”

La plenaria no tom6 medidas en relacion con José Manuel MP porque esta persona ha sido ya
expulsada de la organizacion en el congreso de la confederacion territorial de CGT de MCLMEX
del 2 y 3 de diciembre de 2023, fecha anterior a la resolucién de la Comisién Confederal de
Protocolo de Acoso. Se entiende, por tanto, que no cabe la inhabilitacion cautelar para una persona
que, con anterioridad, ya esta expulsada de la organizacion a todos los efectos.

FUNDAMENTOS ESTATUTARIOS

Asi, el articulo 29 de los Estatutos vigentes, establece en su letra b), las siguientes obligaciones:

“b. Obligaciones.

« Cotizar la cuota sindical establecida.
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* Informar a los érganos del Sindicato de su actividad sindical, y de las gestiones
encomendadas.

* Respetar los acuerdos de su Sindicato y de los drganos a los que esta persona estd
vinculada, asi como lo establecido en los Estatutos de la Confederacion General del
Trabajo.

Ningtin dfiliado ni afiliada podrd realizar actividades relacionadas con otras
organizaciones al margen de CGT, dentro de la misma.

Las dfiliadas y dafiliados no podrdn instrumentalizar su condicion de pertenencia a la CGT
en beneficio de cualquier opcién o candidatura politica.

Articulo 30. Cuando un afiliado o afiliada requiera informacion de caracter organico, debera
hacerlo a través del 6rgano de representacion inmediato al que pertenezca.

Articulo 31. Se producira la baja de una afiliada o afiliado por las siguientes causas:
a. Por libre decision propia.

b. Por no haber satisfecho las cuotas sindicales correspondientes a seis mensualidades,
tras el requerimiento para hacerlo. El abono de las cuotas pendientes conllevara la
anulacion de la baja.

c. Por incumplimiento grave o reiterado de los Estatutos y acuerdos de Congreso u
otros Comicios de la CGT.

La anterior obligacion se recoge también en el articulo 27 de los estatutos de CGT-MCLMEX.

Por su parte, el Titulo VIII de los Estatutos, aborda en sus articulos 60 a 70 la gestion de
los conflictos que puedan surgir y las facultades tltimas de la Comision Confederal de
Garantias y del Secretariado Permanente Confederal.

PROPUESTA

En consecuencia, con todo lo anterior y en aplicacion de la Resolucion de la Comision para la
prevencion y erradicacion de las conductas de acoso de fecha de 31/12/2023, este Congreso
Territorial de MCLMEX de CGT adopta los siguientes ACUERDOS

Noelia MS y Daniel HM, que fueron inhabilitadas a todo nivel y &mbito Confederal como
militantes de la Confederacion General del Trabajo y de las organizaciones sindicales a ella
adheridas de manera cautelar y provisional por la plenaria de la confederacién territorial de
MCLMEX en aplicacion de la resolucion de la Comision Confederal frente al Acoso, deben ser
ahora inhabilitadas de militancia a todo nivel y ambito confederal de forma definitiva y en
atencion a las graves circunstancias que se han descrito anteriormente, deben ser
consideradas a todos los efectos fuera de la CGT, pidiendo en consecuencia al resto de entes de
CGT que no les den amparo y que actien en consecuencia sin que se posibilite su afiliacién en
ningun caso.

El Secretariado Permanente de cualquier sindicato de CGT en el que pudieran estar
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afiliadas, deberan actuar en consecuencia con estas personas en el plazo mas breve
posible, para que de conformidad con lo acordado por la Confederacién Territorial de
MCLMEX de CGT se proceda a darles de baja como afiliadas del Sindicato y por
consiguiente de la CGT, por los hechos anteriormente descritos y para asi dar
cumplimiento a lo aqui acordado.
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CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAID [CGT)
Secretariado Permanente del Comité Confed eral
Sagunto, 15- 1%, 22010- Wad rid
Telef.: [91)447 05 72 - Fax: (91) 445 3132
SPCC.C cgtorges -cg.orges

31 de diciembre de 2023

RESOLUCION

COMISION PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LAS CONDUCTAS DEACOS0
- CGT Confederal.

Exp. 003-2083 CPEACGT Conf

Apartade |.- ANTECEDENTES & Informe Inicial 06,/05/2023.

Primero.- Con fecha 24/08/202, se recibe lamada telefdnica a la Secretaria de b Mujer Confedeml del
interesmado, GWC, comunicando que estd siendo acomdo y desea abrir un expediente de Protocol de
Acoso denunciando a JIMMP.

Durante b comversacidn se solcita también elevar b denuncia al ente supenor por manifiesto conflicto
entre la pemona denuncieda y B temitorial a la que estdn afiliadas las partes implicadas conflicto
manifiesto también entre las partes v b federacién. Por otm lado, se tmte de una seccién sindical de
dambito estatal. Por lo que desde b Secretaria de b Mujer se le solicita que emita la documentacién por
correc electmnico, enterdiendo que todo el supone ure incompatibildad para B instruccién del
expediente en los dambitos de referencia, en aplicacidn del "Protocolo deactuacian frente al Acoso” de CGT.

El M/2/X03 se mcibe cormo electrdnico al coreo protocoloacoso@cpt.opes desde el coreo

electrénico persoralde GWC.
Segundo.- 5 datraslado d el oonjunto de correos y prueba aportada porlas denunciantes, consistente en:

- Escrito de denuncia.

- Dimisin cood inacién oficiras ADIF.

- Comunicado "El buen patmn®™.

- Comunicado "Aumentan s presiones”.

- Acta y Estatutos Legaliados Sector FF-CGT
- Escnto e GWC

Apartado Il.- ACTUACIONES DE LA CONMISION EN APLICACION DEL PROTOCOLO.

Primero.- la Secretara de la Mujer Confederal comunica a b Comisiin de Actuacian Frente el Acoso, ya
constituida pam un expediente en curso, citando a: CHS MRG v ERD, en fecha 24/08/2083. Dichos
integrantes ostentan bs respons=sbilidades sefabdas en el Protocolo de aplicacion para formar parte de b
misma:

En reunidn presencial el 2408/ 2023, entre WMRG y ERD, v telefdnica con CHS, se comunica la peticidn de
apertura del expediente de potocolo de acoso por parte deldenunciante, GWC a b Comision.

1/10

131



132

CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAID [CGT)
Secretariado Permanente del Comité Confed eral
Sagunto, 15- 1%, 22010- Wad rid
Telef.: [91)447 05 72 - Fax: (91) 445 3132
SPCC.C cgtorges -cg.orges

Segundo.- El 30/08/2023 MRG comunica telefdnicamente a GWC b dificultad de dentificar claramente a
JWIMP como autor fetaciente de ladocumentacion aportada.

EI31/08/ 2023, seamalzan las prueba s aportadas conjurtaments entre ERD y MRG:

- Tanto el escrto de denuncia como b carta de dimisidn, sonautoria del denuncia nte.

- loscomunicados "El buen patrdn” v "Aumentan Bs presiones”, vienen firmados por el Snd cato de
Transportes y Comunicaciones de Madrid.

- El escrito de petician de dimisidn, viene firmado por el Secretaredo Permanente de Sindicato de
T nsportes ¥ Comunicaciones de Madrid.

Ninguno de los escritos viene fimnado por B personma denunciada, IMMP, por ko que no vemos viable abnr
el procedimiento formal del potocok hacia su persora.

Por otro bdo, analzando B documentacién aportada, si se observa ura wvulnemcidn de los principios
detalbdos en el "Protocol de actuacion frente al Acoso” de CGT:

- Buen trato: WEs alld del respeto, se pmomowerd un ambiente de condialidad, a mabilidad en
nuestr@as acciones sirdicales y sociales.

- Dignidad de la persona: no se tolerard ningura actitud dirigda al descrédito o merma de la
reputacikin sindicalo personal de cualjuiera de las persoma s afiladas.

- Discrecién y reserva bs comunicaciones terdentes a rectificar la cond ucta de un afiliado o afiliada
ollamare laatencidn por suimadecuado comportamiento sindical, se hardn de forma reservada.

- Evitar el hostigamiento: prohiben en particular lasactitudesde persecucidn.

En su imtroduccidn, el "Protocol de actwscidn frente al Acoso” de CGT, describe el acoso como uma
expresion de violencia ya sea ésta fisica, verbal, pscolbgia o sexwal, ¥ que todas elles constituyen ura
agresion injustifimda e intolerable, de mayor o menor intensidad hacia b integrdad de b persoma, vy que,
entre otras consecuencias ademds deldafo, tienen B mema de su libertad .

En los Estatutos Legalimdos Sector FF-CGT que se nos ha aportado como parte de la documentacion, se
detalla:

Titulo IV. Copitwlo pameno. Estructuna y funoonamiento.
Articulp 9¢

El Sindicato delSector Federal Ferroviano de la CGT estd formado por los gfiliodos y afilodas de o
Secoones Sindicales (estofoles, decomunidod outdnoma y de empresa) de 06T, constitwdos en kos
empresas que desarrolian su fabor enlos ferrocarriles del Estodo espaiol sean éstas empresas
matrices, contratas, subcontratos o cualywer ofro modelo empresarial

Articula 109

Todos Ios Omganos del Sindicato del Sector Federal Ferraviano deben mantener vincwlos vivos con fo
Federaodn de Transportes y Comunicooones de 06T que posibiliten: dar y recibir lo soldaridod
negesana en codo ooso, garantizar la redproco flude z de la informaddn existente, recbir Ia
woloboraddn, asesoramiento y formacodn necesaria encoda momento y aportor suesfuerzo
oolectivo o lo consecucidn de objetivas y reivindicocionss generales.
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Como dnicos apartados dormde se detallh la mbeidn de las personas afiladas y entre el Sindicato y la
Federacicn, el hecho de cambiar de sindicato como medida cautelar ante un conflicto manifiesto, no
justifica kb peticion de dimision, lo que supone ura wvulneracidn de ks derechos sirdicales. Hecho
popamente constitutive de acoso contra el denunciante, enmamado en un objetvo de impedir,
condicionar, ningunear o cuestiorar la capacidad de accidn del denurciante, como miembro de b Seccidn
Simdical y del Comité de Empre= como delegado de CGT, tamto en la intema de B Seccidn como
publica mente ante b direccidn de la Empresa yel resto de Secciones Sindica les de otms Sindicatos.

Hechos popia mente constitutivos de incumplimientos de decisiones del Sirdicato, asi como de funciones y
correcto ejercicio de bs responsabilidades ostentadas o mtimdas, o de lbos mecanismos de correcto
funciora miento de los drganos y de la toma de decisiones colectivas. Hechos y consecuencias que, en

definitiva, corresponde aotmsdrgnos y mecanismos intemosamaliar ytomar las med idas que pocedan.

Tercero.- El 31/08/2033 se contacta con una abogada especializada y sugere b posibildad de abrir 2l
expediente respecto a todas ycada ure de bs persoras que representan al sindicato firmante, puesto que
avalnensuconjunto, porsucargo de representacidn, los escritos en cuestidn.

Por ko que se decde notifiaral denunciante b imposibilidad de activar el procedimiento formal contra el

denunciado.

S%e pocede a enviar correo electrénico el mismo 31/08/2023, aldenuncia nte y concopia a los miembros de
la comisidn, sugiriendo 2 opciones: por un bdo considerar b posibilidad de denunciar a todas las persomas
que representan al Sindic@to de Transportes y Comunicaciones de Wadrd, v por el otm, aportar més
pruebas donde se pueda verificar la a utoradel acoso.

En el supuesto de que se aportaran pruebas suficientes para avanzar en el exped iente, y dado que ks
partes ostentan o han ostentado cargos organicos de la Temritoral de MCLMEX, del Comité Confedem |y de
la Federacion de Transportes y Comunicacidn, en un chro conflicto manifiesto, habria que vakrar la
necesdad de constituir otra Comision de Actuacidn Fremte el Acoso entre otras pemonas de Comité
Confedem |, que no pertenecieran a ningura de bosdrganos mencionados.

Cuarto.- El 31/08,/2023, se remite el bormdor de Informe Inicial vy la documentacion aportada a los
miembros de la Comision de Actuacion Frente e Acoso, desde el correo electmnico

potocolbacoso@cgtorges, a lbos correos sporganizacion@cgtorges y spasindical@cgtoges @@

aportarlas cuestiones que consideren al informe inicial.
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Apartado .- Hechosy Actuaciones posteriores allnforme Inicial

Quinteo.- El 31/08/2023, el denunciante nos remite nueva informacién por correo electrdnico, con el texto
"0Os adjunto B documentaciin que entiendo que acredita que el autor de estos escritos es IMMP.Y Y los

siguientes adjuntos:

- Doc1- Inkabiltacién 5P transportes 23 diciembre 2023, pdf

- Doc 2- propuesta candidatum 5P transportes diciembre 22 pdf

- Doc3 - Acta asamblea transportes jueves 12 ene . pdf

- Docd-Comomatore Asmmblea Extmordinare tansportes 1201 23 pd f
- Doc k- estatutos transportes Mad nd. pd f

El doc 1 son los acuerdos de B Territoral de MCLMEX, de fecha 3/12/208, dorde se acuerda bk
inhabilitacion y suspensidn cautelar de s persoras que ostentan cargos de representacicn del 5P de
Transportes y Comunicaciones (TTYCC ) de Madrid.

Eldoc 2 es b candidatura de un nuevo 5P de TTyCC de Mad nd, donde JMMP se presenta como Secretario
General, defecha 30/12/2022.

Eldoc 3 es el acta de la ammblea extraordinaria de TTyCC de Madnd, del 12/01/2X03, dorde =le elegdo
IMIMP como Secreta o General.

Eldoc 4 es I corvocatoria de asamblea extraordiraria, donde no figura b eleccidn de cargos en el oden
del dia.

El doc & son lbos estatutos de TTyCC de Wednd, donde detale la forma de eleccion del 5P, y gueda
acreditado que no es orginica mente correcta b eleccidn del 5P de TTyCC de Madrid del 12/01/2023.

Eldoc & es una demanda, de fecha Z2/0/203, donde JIMMP se dentifica como demandante actuando en
nombre y representacicon del sindicato de TTyCC de Madrid de la CGT.

S5e nos reervia un correo electrdnico con el asunto "Comunicacion nuevos correos del Sirdicato de
Trmnsportes y Comunicaciin de Madrid”, de fecha 09/0&2023, donde consta el coreo ekctmnico
peneralcgi@sindicatotmnsportesmad rid .org, como el correspondiente a la Secretarda Genem | del Sindicato .

Con los datos aportados, se compruebta que el encabemdo de lascartas a portadas con el primercormeo de
denurcia, donmde consta el correo electminico genemkgt@sind catotransportesmadrid .org en su membrete,

identifican a JMMP en su autodenominado cargo de Secretario Genem |

En corren electrdnico del 31/08/2023, nos envia la comunicacidn donde se le conmima a dimitir como

delegado de su seccion sindical, con el membrete_generalcgt @sind catotm nsportesmad nd.org v con copia

al secretario de organimcicon estatal del 5FF, DHM, segin se compruebta con imagen y direccidna b pagina

webh.

Sexto.- Reunidn de b Comisidn de Actuaciin frente al Acoso el 01705/ 2023, via oom. Se constata que con
la nueva documentaciin aportada queda acreditada la autoria de JIMMP, que podria ser constitutiva de
acoso. 5edecide portanto continuar con el expediente y reunimos con el denunciante.
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Se envia comvocatonade reunign para el mismo dia 01/09/2023, alas 19 horas.

Séptimo.- Reuniin de b Comisién de Actuacidn frente al Acoso con el denunciante, el 01092023, via
OO,

la autora de bscarasqueda acreditada. Durante b entrevista, nos traslada que su ca mbio de afiliacion de
TTyCC de Madnd a Oficios Varios b efectda al llegarle la carta "El buen patrén”, por miedo y como medida
preventiva. La sensacidn de acoso es anteriora b carta, aunque si e parecic el detorante para un acoso
mas publico, implicando a tercems y agresivo. Percibe que el acoso estd siendo continuo en el tiempo
desde entonces y que éste nies puntual ni ha cesado. Nos aportard nuevas pruebas de ésta afirmacion de
estar sufriendo acoso continuado en el tiempo.

Se consdera la necesdad de entrevistar al Secretario de Org nizacian, DHM, como testigo.
Odtavo.- 5 mciben nuewos cormeoselectmnicos deldenunciante conapotacidn de nuevas pruebas:

- 0L/09/2023, adjurtando carta del 23062022 fimmada por JMMP donde se le hace critica de su
actuacidn, menciorando Onicamente a GWC en toda b carta, sobre un incidente ocurndo hace 10
anos.

- 02/05/2023, Adjurta 3 pantallazos del grupo de WhatsApp de accion sindica | estatalde ADIF:

o 25/04/2023: uso interemdo del foro, distinto del uso objetivo y usual,

o 2504/2023: EV pone foto donde sale GWC y bo trata de fascista y razi, IMMP remata “asi
es”

o 25y 25/04/2023: mdscriticasa b misma fotografia en un foro pablico.

- 04/05/2023, Adjurtando carta de fecha OM/09/203. firmada por el presunto secretario de
organimcion, DHW, notifi@mndo al denunciante que debido al cambio de afilacidn de TTWCC de
Wadrid a Oficios Varos debe dimitir de todos sus cargos de representacidn en b seccidn sindical,
le expulsa de b seccidn sindical, v ke odera dimitirde su cargo de epresentacién del comité de
EMpres.

- 04/05/2023, reervio de 3 comeos electrdnicos.

Moweno.- El 05/089/2025, se recibe coreo electrdnico del denunciante, solctardo B ampliacién del
expediente. El denunciante se dirige de nuevo a la comisidn y ma nifiesta que entiende que las actuaciones
del secretario de organimcion SFF-CGT DHM [mensa jes en el grupo de WhatsApp de delegados de ADIF de
WMadrid del 1 de septiembre y la expulsidn de la seccidn sindical ejecutada el 4 de septiembre) podrian ser

constitutivas de acoso y solicita que el expediente se amplie a DHM.

Décimo.- El 13/09/23 se pod uce b expulsiin de ura reunién de trabajo de dele gados, insultos en piblico
de "tdnsfuga™ vy acu=mciones en publico de "ponerdenuncias fal=s” por parte de DHM y de la secretaria
general del SFF-CGT NMS. Estos hechos son puestos en conocimiento de esta Comisidn por eldenunciante
y otros asistentes a esa reunidn.

Décimo-primero.- El 18,/09/73, e produce el envio de una circular interra del SFF-CGT a toda b CGT, cuya
representa nte es su secretara general NMS, donde se afirma que es falso que GWC esté sufriendo acoso y

se utilizan calificativos hacia élcomo “werd ugo™.
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El mismo 12/9/ 23, se nos hace llegara la Comisién un escrito de miembro del SFF-CGT, que reckhma al 5P
del 5FF-0GT no haber emviado a s secciones sindicales ninguno de los escrtos de GWC, (el escrito de
dimision en julio 23 y el escrito sobre el acoso en septiembre 23 ), mientras que si s han enviado dos
eschnitos dorde se niega la credibilidad de las denuncias de acoso.

Décimo-segundo.- El 25/09/23, se recibe comunicaciin de GWC a b Comisién, infformardo del emwio de
ura circular interra a toda b afiliacion del SFF-CGT, que incluye un escrito firmado por NMS, dorde se
afirma que "radie estd atamndo vy menos hostigando a GWC ni nadie b ha expul=do”, v solicitando la

ampliacion del expediente a NM 5.

Décimo-tercero- E|l 24/10/23, se recibe comunicacidn de GWC a la Comisidn, informando de que el
16/10/23, desde b cuenta oficial de twitter del SFF-CGT, se difunde un cartel con b foto de GWC y otmos
miembros del 5P confedem | de CGT, donde se lesacusa de acosadores.

El 17/11/23 se recibe comunicaciin de GWC a b Comisign, informardo de que el 18/10/ 2023, DHM
difunde desde su cuenta de twitter un c@artel con la foto de GWC y otros miembmos del 5P confederm| de

CGT, donde se lesacu= de acosadores.

El 17/11/2 e recibe comunicacion de GWC a b Comisidn, informando de que el 18/10/202, la cuenta
oficial de twitter del SFF-CGT difunde 13 tuits en bos que se acusa a GWC de acosador, se le identifica con
nombre yapelldo y se incluye sufoto junto ala de tres miembros del Secretariedo Perma nente Confedem .

El 1711/ se recibe comunicacion de GWC a la Comisién, informando de que DHM y BY le han expul=do
de la a=mblea de afilados de la seccidn de Madrid del SFF-CGT celebmda el dia 13/11/23, argumentando
entre otras cosasque b expulsidn es ura consecuencia de haber denunciado acoso.

Apartado |ll.- Conform adén definitiva del Expediente y actuacionesde la Comisidn.

Décimo-Cuarto.- El expediente queda conformado contra b s persomas JMMP, DHM y NMS en virtud de s

denuncias y prueba aportada por el denunciante.

Con fecha 7 de septiembre de 2023, b Comisién remite comunic@ciones via coreo electmnico a los
denurciados JIMWMP y DHM, indicd ndoles que porun tema confidencial, les solicitaban un correo persoral.

Llos denunciados resporden que @ qué quieren el coreo y qué personas van a tener acceso a su
direcciin de correo.

A fecha 20 de septiembre de 2023, b Comisidn remite comunicaciones via ocorreo electrdnico a IMMP,
ODHM y WMS, solictardo un correo persoral pam establecer la comunicacion entre Bs partes de un
exped iente abierto, facilitar el esclarecimiento de los hechos y el debdo derecho a b defens de todas las
partes.
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A fecha actual, ningura respuesta nicontacto alguno se ha poducido por parte de lbs denunciados con b
Comisicn.

Visto el tiempo transcumido y s actuaciones mantenidas en el tiempo porlos denunciantes, esta Comisidn
considera acreditada B decisidn de los denuncia ntes de no cobborarcon esta Comisidnen b resoluciandel
presente expediente, sin que ello pueda significar la iccicn de la misma por méd s tiempo en el ejericio de
sus funciones y en la necesria proteccion de los derechos del denunciado.

Portanto, reunida esta Comision en fecha 30/12/2023, acuerda emitir la siguiente

RESOLUCION FINAL DEL EXP. 002,/2023 — CPEA CGT CONF.

PRIMERA.- Los hechos que se consderan acreditados en el expediente, en virtud del Protocolo de
aplicaciin, son en resumen:

- Dometimiento aldenunciante a ataques personales recurrentes y reiterados.

- Dometimiento aldenunciante a humillbciones personales.

- Generar incomod idad yvergienza y verse sometido a explicaciones y dafo emocional.

- (QOue lbs hechos se han cometido mediante mecanismos que preterdiBn buscar el mayor dafo
posible yenel mayorde d mbitos del denunciado: sindical, Bboral y personal.

- Inexistencie de rectificacidn o pamalimacidn de dichos comportamientos una ver denunciados y
puestos en conocimiento por el denunciado, anto a la Comisidn, como a bs estructums sindica les
alasque pertenece, como a los propios denunciados.

- PReiteracién de los comportamientos y bisqueda activa de generar peruicios al denunciado, tanto
materia les como morales.

SEGUNDA. - Los responsables méximos ydirectosdedichos hechoscontm eldenunciante son:
KRR
ODHM

N M5

TERCERA.- los hechos acreditados constituyen actuaciones de ACOSD, envirtud de b defincidn establecida
porel Protocok pam la prevencion y ermdicacidn del acoso de CGT:

ACODS0: El acoso es lo conducta que fiene el efecto de humiliar, intimidar, o someter o glguien a trovés de
un otague persongl. Es uno conducta gque hoce senfir g ung persong incdmoda o avergonzoda y cousa
daiie emocional. Ocurre frecuentements cuando ung persong quiere usar poder o contral sobre otra
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Pusde ejercerse:; en cuglguer tipo de reloodn (hoog y desde personas de diferente estado jerdrquico entre
compaieros/os 0 por oftras personags) de forma individual o grupal; v hooo ung persong o grupo de
personas: 5on comportamientos indeseados y afensivos para quen los recbe.

Asl, resulta de aplicacion a dichos hechos, lossiguientes principios reoogidos en el Potomlode aplicacic n:

1.- BUEN TRATO: Mbs alk del espeto, se promoverd un ambiente de cordialidad y amabilidad en nuestras
acciones sirdicales y soci les. Tanto con Bs personas de nuestm organizaciin como de s organimciones
conlsque col boramos.

2.- COMUNICACION ¥ TRANSPAREN CIA: o se admitid n actitudes tendentes al aislamiento o la reduccidn
de la nomal comunicaciin entre s pemsonas afiliadas, informando de b s cuestiones que tengan que wer
con b vida sindical a tmwésde Bs lislasde comeo orgnica s y de infformacion de CGT. Las que se difundan a
travésde la lista de informacian, se podrdn difurdir pablicamente a tevésde s RR55 uotmos medios.

3.- DIGMIDAD DE LA PERSOMA: no se tolerard ningura actitud dirigda al descrédito o merma de la
reputacian sindical o personal de cualjuiera de las persora s afiladas.

A - DISCRECION ¥ RESERVA: las comunicaciones terd entes a rectificar la cord ucta de unafilado o afilada o
lamarle b atencidn por su inadecuwado comporta miento sindical, se hardn de forma reservada.

5 .- EMITAR HOSTIGAMIENT O: prohiben en particulr bBsactitudes de pasecucidn.

El articule 2 de los Estatutos de b CGT, referenciade en la fundamentacion juridica del Potocolk,

establece como derechos de losafiliados y afiliedas:

Art29: Toda lo afiiocidn o la Confederaodn General de Tmbgjo tendrd los derechos y obligooones
siguientes: a) Derechos: Recibir asesoramiento y en su caso, el apoyo y la solidaridad de su Sindicato en
asuntos relotivos o su actividod sindical y laboral.

CUARTA.- En apliacion del Potocok, vy concluyendo esta Comisidn que ha quedado acred tado mediante
el procedimiento interno llevado a cabo, que kbos hechos denunciados pueden ser constitutivos de corducta
calificable de acoso por subordinacién jerdrquica, sexo, orientacién sexual, identidad sexual, etnia, raza,
pais de origen, religion y/o diferencias funcionales [y con independencia de bs acciones legales
irdividuales aluddas anteriomente), se ha de poceder a b apertura del expediente @@ causar bap de
e= persona afilada.

Asi, el articule 29 de los Estatutos vigentes, establece en su letra b}, lassiguientes oblipaciones:
“b. Obligaciones.
* Cotizar la cuota sind ical esta blecida.

* Informara los drganos del Sindicato de su actividad sindical, yde b s gestiones encomendadas.
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* Respetar los acuerdos de su Sindicato y de los &rganos alos que estapersona estdvinculada, asi como
lo establecide en los Estatutos de la Confederacidn General del Trabajo.

Ningin afilado ni afileda podrd realizar actividade s relacionadas con otras organizaciones al margen de
CGT, dentmo de I8 misma.

Las afiladas y afiliados no podrdn instrumenta lizar su condicidn de pertenencia a la CST en beneficio de
cualjuier opcidn o cardidatum politica.

Articule 30, Cuando un afiliado o afiliada requiera informacién de @ @cter orgdnico, deberd hacerdo a
través del drgano de mpresentacidn inmed ato alque pertenezca.

Articule 31. % producid la baja de una afilada o afilado por lBs siguientes causas:
a.Porlibre decision popia.

b. Por no haber stisfecho bs cuoctas sindicales corespondientes a seis mensusldades, tras el
requernmiento para hacerlo. Elabono de bscuotas perdientes conllevard laanubcicn de b bajp.

c. Por incumplimiento grave o reiterado de los Estatutos y acuerdoes de Congreso u otros Comicios de la
CaET.

la Asamblea del Sindicato tiene b facultad de procedera b bajp, siempre mediante decisiin mmomada vy
mayoritaria, sin perjucio del derecho que tiene el afiliado o afileda para recurrir dicha decision con lo s
mecanismos correspordientes que marcan estos Estatutos.

Por su parte, el Titule VIl de los Estatutos, abomda en sus articulos @) a 70 b gestidn de los conflictos que
puedan surgir y las facultades dltimas de B Comision Confedem| de Garantias y del Secrefanado
Permanente Confederal.

Por todo ko expuesto, esta Comisién, en aplicacion del Protocolo y de los Estatutosde b CGT, nomativa de
obliggdo cumplimiento pam todos los afiliados y afiledas a | CGT y para toda su estructum orgénica,
popone laadopcidnde lbssiguientes medidas:

- la baja de los afiliedos denunciados y autores de los hechos instrudos en el presents
pocedimiento de b Comisidn, por incumplimiento grave y reterado de los Estatutos vy Acuedos de
Congreso uotms Comicios de la CGT.

En concreto, porincumplimiento del articule 29 b) apartado 3; del articuko 31 ¢} e Incumplimiento
del Acuerdo de Congreso que aprueba elProtocok de actuacidn frente al acoso de CGT.

- El seguimiento y apoyo al denunciante @ minimizar en kb posible Bs consecuencia s sind cales y
lbomles de bs hechos sufridos, especialmente frente a las y os tmbajpdores de su empresa y &
direccign de la misma, como miembm del Comité de Empres.
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- la comunicacion formal ¥ escueta por la Comisién frente al acoso de CGTL a todos bos entes,

organismos y grupos de afiledos y afiledas a kbs que se les ervid alguno de lbos comunicados,
ca rteles, notas etc, que han constituido los hechos enjuiciados por acoso aldenunciante.

- El tmskdo al denunciante de b presente Resolucidn y la infformacién respecto a bs medidas

acomadas ysu implementacian.

QUINTA.- De esta Resolucion se dard traslado a losdrganos competentesde b CGET, v a bs Seceta nados
Perma nentes competentes en virtud de la afilacion de las persoras implcadas, en el phzmo de tres dias
habiles, para la implementacidn de esta Resolucikdn y de los Estatutos de la CGT, para la aperttua vy
tramitaciin de lbs expedientes disciplinarios pam causar bajg de las personas afiliadas automs de los

hechos.
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Punto 6 Juridica

LIBRO DE PONENCIAS

CONGRESO EXTRAORDINARIO
CONFEDERACION TERRITORIAL
DE MADRID CASTILLA LA MANCHA
Y EXTREMADURA DE CGT

MADRID 28 Y 29 DE SEPTIEMBRE DE 2024

“De cada cual, segin su capacidad, I elT
a cada cual segidn su necesidad” it
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Asesoria juridica solo a afiliades

Ponencia para el punto 6 (Juridica) del Congreso Territorial extraordinario de la Confederacién de
Madrid, Castilla-L.a Mancha y Extremadura de CGT.

Firmantes:
» Miguel Angel de Cea Regueiro - Sindicato del Metal de Madrid
* José Antonio Garcia de Merlo - Sindicato de Administraciéon Publica de Madrid
* José Miguel Martin Rodriguez - SOV del sur de Madrid
* Lorenzo Gallego Bravo - sindicato de Oficios Varios de Cuenca
* Moisés Fernandez Rico - SOV del Corredor del Henares
* Santiago de la Iglesia Guardia - SOV del Sur de Madrid
*  Vanesa Casado Rozalén - Sindicato de Banca Madrid
* Francisco José Rico Carramolino - Sindicato del Metal de Madrid
e Laura Martinez Midén - Sindicato de Administraciéon Publica Madrid

No se escapa a nadie que la CGT esta sufriendo un acoso judicial por parte de ciertas personas que
parecen dispuestas a todo con tal de desmantelar la organizacion. Unido a un contexto en el que
diversos jueces buscan sentar jurisprudencia para cercenar la libertad sindical, no queda mas
remedio que ajustar algunas de nuestras actuaciones para evitar varapalos en el futuro.

El articulo 20.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre (LRSJ) establece claramente que los sindicatos
deberan “de acreditar la condicion de afiliado del trabajador o empleado y la existencia de la
comunicacion al afiliado de su voluntad de iniciar el proceso”. Es decir, como sindicato, para poder
representar judicialmente a un trabajador, este debe estar afiliado. En caso contrario podria hacerlo
une abogade a titulo personal. Dado que ahora todes les abogades seran asalariades de CGT esta
posibilidad se cierra y urge evitar una posible demanda.

Por ello cualquier persona que quiera ser representada por CGT MCLMEX en un juicio debera
afiliarse, evitando asi que el sindicato incurra en fraude de ley o que tenga que realizar una serie de
acciones para poder realizar una actividad profesional como es la de la representacion legal fuera
del ambito sindical.

Las tarifas que se aplicaran seran las acordadas dependiendo de los supuestos y tiempos de
afiliacion.

142



10

15

20

25

30

35

40

45

Hacia una gestion conjunta de la afiliacion

Ponencia para el punto 6 (Juridica) del Congreso Territorial extraordinario de la Confederacién de
Madrid, Castilla-L.a Mancha y Extremadura de CGT.

Firmantes:
* José Miguel Martin Rodriguez - SOV del sur de Madrid
* José Antonio Garcia de Merlo - Sindicato de Administraciéon Publica de Madrid
* Lorenzo Gallego Bravo - sindicato de Oficios Varios de Cuenca
+  Miguel Angel de Cea Regueiro - Sindicato del Metal de Madrid
* Francisco José Rico Carramolino - Sindicato del Metal de Madrid
* Laura Martinez Midén - Sindicato de Administracién Publica Madrid

Cualquiera que le haya tocado gestionar las afiliaciones o las finanzas de un sindicato habra
pensado ¢y esto no es mas facil hacerlo centralizado? Y es cierto que tener una caja comun y un alta
conjunta seria mucho mas sencillo administrativamente, de hecho CCOO, UGT y otros tantos
sindicatos lo hacen asi. Facilita la afiliacién de la gente nueva, no se pueden defraudar cuotas,
permite encontrar afiliacién en empresas o territorios y otras tantas ventajas. Entonces, ;esta es una
de las cosas raras que hacemos las anarquistas por algtin motivo? Que todo el dinero se recaude por
un Unico ente y sea él quien se dedique a repartir dinero tiene un riesgo importante para la
autonomia de los entes. En el caso de conflicto entre entes, si el de arriba tiene posibilidad de dejar
de pagar al de abajo, en un tiempo muy reducido quedaria asfixiado. Al contrario, si son cada uno
de los pequefios los que se encargan de pagar al grande es mas dificil que llegue a causar un
problema. Esta claro que no hace falta poner ejemplos de esto, pero se puede resumir en que ser
auténomo tiene muchas ventajas, pero también requiere de esfuerzo. Aun con todo esto hay
ejemplos dentro de CGT que tienen una caja comun, por ejemplo Catalufia.

El debate de fondo que hay con todo esto requiere de trabajo previo y ahora estamos en una
situacion bastante complicada, por lo que nos parece interesante trabajar en este sentido en los
proximos comicios para que cada una pueda hacerse una idea y poder tomar una decision razonada
en el futuro, pero no embarcarnos en algo asi en este momento.

Ahora bien, que se puedan consultar los datos de afiliacion centralizadamente es un camino
intermedio. También tiene sus dificultades, pero ahora tenemos una oportunidad que puede ser
bastante ttil. Desde el SP confederal han desarrollado una aplicacién para la gestion de los
sindicatos, una de las cosas que hace es llevar la base de datos de afiliacién y hay algunos sindicatos
de esta territorial que ya estan utilizandola. Desde ahi es relativamente sencillo autorizar a quien se
considere a ver quién estd afiliada y dénde, aunque posiblemente requiera de algo de desarrollo, que
los sindicatos la utilicen y firmar documentos de cesion de datos. Esto seria especialmente util para
la gestion de la asesoria juridica, de modo que se podria comprobar directamente la afiliacién para
aplicar las tarifas correspondientes.

Propuesta:
Que se realice un estudio detallado de como permitir la consulta directa de la afiliacién de los
sindicatos de la territorial por parte de la asesoria juridica. Una vez realizado se presentara en la

siguiente plenaria territorial para su conocimiento e implementacion por parte de los sindicatos. La
decision de dar acceso a los datos de afiliacion sera voluntario para los sindicatos, pero quién no lo
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haga tendra que emitir certificados de afiliacion individuales para el uso de la asesoria juridica
territorial.

Para estudiar centralizar alguna o todas las tareas de gestion de la afiliacién se creara un grupo de

trabajo en la que podra participar cualquier afiliada a la territorial y se incluira un punto en el
siguiente pleno o congreso territorial para la toma de decisiones sobre este asunto.
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Ponencia para el punto 6 (juridica) del congreso territorial de la
confederacién de Madrid , Castilla la Mancha y Extremadura.

Firmada por:
Ivan Dominguez Anaya - Sindicato de oficios varios de Madrid

Se propone lo siguiente para el departamento juridico:

-Mantenimiento de los puestos actuales hasta la jubilacién y si los trabajador@s quieren
fomentar las jubilaciones anticipadas.

-Volver a poner un coordinador/a juridico (la tarea que hacia Jaime Benitez) para no colapsar a
los abogad@s y tener una contestacion en tiempo, forma y asi poder hacer un filtrado de los
asuntos juridicos. Si esto econdmicamente no se puede hacer con un contrato de 8h ,pues
hacerlo con un contrato de 4h y que este trabaje por ejemplo de 10 a 14.

-Hacer firmar a los afiliados que mientras dure el procedimiento de la demanda, juicio o
cualquier procedimiento juridico (dure meses o afios)tienen que estar al corriente de pago
desde el principio hasta el final de este ,de no ser asi incluir una cantidad x por los
procedimientos juridicos que se efectien.

-Cuando el volumen de los abogad@s actuales sea muy alto, que el coordinador/a de juridica
junto con el SP territorial busquen acuerdos con abogad@s de Castilla la Mancha y
Extremadura para evitar desplazamientos y pérdidas de tiempo excesivas.

-Intentar que si se externaliza algin contrato con abogad@, este sea en primera instancia
,dado a un afiliad@ que ejerza actualmente con titulacion de abogado.

- Intentar hacer formaciones de conceptos, etc juridicos en el ambito del sindicato. Cuanto mas
este formados los delegad@s sindicales mas se cribaran los temas juridicos.

-Ver realmente la situacion actual de demandas y hacer un analisis de si hacen falta mas
abogados
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Tasa para el uso de la asesoria juridica de la territorial

Firmas:

- L. Javier Céceres Alonso - Sindicato de Artes Graficas, Espectaculos y Medios de Comunicacion
de MCLMEX

- José Miguel Martin Rodriguez - SOV del sur de Madrid

- Lorenzo Gallego Bravo, afiliade del SOV de Cuenca de la CGT

En primer lugar, hay que dejar claro que los grandes logros de la clase trabajadora siempre se han
conseguido con la lucha obrera, no en los juzgados. Sin embargo, cuando se produce una
vulneracién de las leyes del estado, en contra de la clase trabajadora, estamos retrocediendo en
nuestros derechos. En estos tiempos, en los que las propias leyes ya permiten bastantes abusos,
existen bastantes situaciones en las que empresarios sin escriipulos deciden ir un paso mas alla y no
respetar la legalidad vigente. Con esto podemos afirmar que la accién juridica es un elemento clave
en nuestro dia a dia; no para mejorar nuestras condiciones, pero si para mantenernos y no retroceder
posiciones. En ese sentido, disponer de una asesoria juridica potente nos ayudara a defender
nuestros derechos.

La situacién econdmica de la territorial esta al limite y nos ha llevado a realizar una serie de
acciones que esperamos que culminen en este congreso con unas medidas que nos deben llevar a
una estabilidad financiera en el tiempo. L.a mas dramatica nos ha obligado a tener despidos y salidas
de compafieras que han reducido el gabinete territorial. En los tltimos meses también hemos
realizado otros cambios en la asesoria juridica como el cambio de tarifas y la aprobacion de un
protocolo general. También tenemos pendiente implantar un sistema de gestion para todos los casos
de la territorial aprobado en el tltimo congreso.

Todos estos cambios y medidas combinadas nos hacen creer que debemos realizar un ajuste afiadido
en la asesoria juridica de la territorial, al menos mientras duren otras medidas extraordinarias, para
poder realizar todos los cambios adecuadamente y no colapsar. Por todo ello se propone un pago
solidario de 50€ para personas afiliadas para cada uno de los casos que lleven a la asesoria juridica,
aunque por tiempo de antigiiedad estuvieran exentas de pago. Las excepciones a este pago son las
siguientes:

* Las consultas y los tramites que no impliquen presentar demanda o recurso en el juzgado,
con el fin de poder ofrecer asistencia juridica que pueda ayudar a la accion sindical. Asi
mismo, los procedimientos colectivos -en los que las secciones sindicales, sindicatos o
demas entes de CGT sean los sujetos juridicos- seguiran estando bonificados.

* Alas personas que ostenten la condicién de RLPT o cargo organico, si se solicita desde su
sindicato, por entender que estdn mas expuestas y ser mas represaliadas.

* Demandas por despido y sanciones: siendo las sanciones algo poco agradable, y el despido
la maxima sancién que se puede imponer a las personas trabajadoras, se utilizaran las tablas
actuales, modificando tinicamente el limite econémico por el cual estan exentos de
aportacion economica. A dia de hoy, en los procedimientos que impliquen una cuantia
economica, se cobraria el 2% pero sobre el exceso de 20.000 €.

Todos estos cambios entrarian en vigor para aquellos hechos producidos una vez se aprobara la
ponencia, no para los procedimientos iniciados con posterioridad. Es decir, si el hecho por el cual se
solicita asistencia juridica se hubiera producido con anterioridad al Congreso, se aplicarian las
tarifas anteriores. A aquellas personas que, por ejemplo, han dilatado el acceso a la asesoria juridica
para no colapsarla, han tratado de resolverlo por otros medios, o han sufrido una situacién de acoso
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durante afios y han seguido recabando pruebas, no podemos cobrarles por no haber formalizado
antes el proceso en la asesoria juridica.

Se considera este cambio de tarifa una medida extraordinaria que se aplicard como poco hasta el 31
de diciembre de 2025, a partir de esa fecha sera el comité territorial, quien decidira si sigue vigente
y por cuanto tiempo.
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA
TERRITORIAL DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL 28 Y
29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Punto 6 JURIDICA
Firma la ponencia:
Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: Entorno juridico y fiscal AMENAZAS POR INCUMPLIMIENTO la
legislacion sujeta a sanciones y oprobio

Tenemos una situacion legal cada vez mas compleja y exigente que requiere de una estructura e
inversion acorde, sélo para poder cumplirla adecuadamente.

Esto ya esta afectando a entidades politicas menores y también afectara a las entidades que no
empleen recursos para adaptarse: bien econémicamente a través de las sanciones establecidas en las
propias leyes o a través del descrédito y el sefialamiento social, que nos marginara mas.

Encarece el ESTADO asi, el EXISTIR como entidad legal, al crear nuevas exigencias y sin facilitar
medios para asumir su coste y estructura. Y nosotras perdemos recursos que no podemos destinar a
nuestros fines pues no obliga a invertir en burocracia.

Podremos negar esta realidad juridica o afrontarla, de forma individual o cémo colectivo. La ley es
la misma para sindicatos con independencia a su tamafio, pero no contamos con los mismos
recursos.

Por lo tanto hacemos frente a esto individualmente, cada sindicato de forma independiente
invertiremos x 19 tiempo y dinero, si nos coordinamos ahorramos recursos y ganamos sinergias.

En los colectivo, podriamos confluir hacia la centralizacién o compartir servicios para hacer eficaz
el cuamplimiento de la legalidad poniendo medios bien a través de entidades externas o asumiendo y
coordinandonos desde la territorial.

En la respuesta desde los sindicatos individuales, por su estructura y coste es...

+Inasumible para los sindicatos pequefios -entre 7 y 10 en MCLMEX- con menos de 500 afliadas
+Asumible pero encarecedor para el resto.

En general perderemos recursos -escasos y dificiles- para destinarlos a la burocracia en lugar de
otros menesteres mas interesante para la afiliadas, pero no hacerle frente puede resultar mucho mas
caro.

50- 199 (6) afiliades

Cuenca (52), Plasencia, Caceres, Badajoz (73), Albacete, Alcazar (115) y Quimicas (177)
277-650

Toledo (277), Sanidad (343), Alimentacion H y C (500), Ensefianza (530), Madrid Sur, Gréficas,
Limpieza y Jardineria y Corredor (638).

+1000

AAPP (1060), SOV Madrid (1200), Metal (1460)

+2000

Banca (2800).
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Si bien de cada 100€ ingresados a los sindicatos de ambito provincial les corresponde 50€ y a los
de la FL de Madrid 30€, si bien vemos que el nimero de afiliadas varia enormemente.

Se requiere una reorganizacion estatutaria que permita dar una respuesta colectiva en aras de que la
organizacion defina las responsabilidades, ahorre recursos y los sindicatos cooperen en conjunto.

Conocidas son las leyes como...

1. Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de libertad sindical

2. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales (modificada el 8 de mayo de 2023) LOPDGDD.

3. El reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
realtivo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos pesonales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos RGPD)

En cuanto a las delegadas de proteccionde datos de los territorios que cuentan con dicha figura en
CGT: las territoriales de Andalucia**, Aragon — La Rioja**, Illes Balears* i Pais Valencia i
Murcia*. Bien a traés de empresas externas* o asumiendo directamente esa figura ** unas registran
cada sindicato con la referencia del DPD y, en PV i Murcia se registra solamente a la territorial (ver
ponencia al respecto)

4. Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de Proteccion de Datos Personales tratados para fines de
prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de
sanciones penales
Contamos con juridica en MCLMEX con casos penales de ambito laboral, algunos sindicato
tratamos directamente estos datos al colaborar con la letradas y mediar con las afiliadas.

5. Real decreto 416/2015, de 29 de mayo que como hemos visto (ponencia) nos obliga a realizar
modificaciones estatutarias a TODOS los sindicatos (ver circular de la territorial MCLMEX), como
incluir que somos entidades sin animo de lucro y el marco legal que nos regula.

Esto nos lleva, también, a la normativa contable como el RD 1491/2011, de 24 de octubre, por el
que se aprueban las normas de adaptacion del plan general de contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos (+normativa contable del ICAC) por si existian antes dudas ya no hay escape de la
contabilidad por partida doble y libros contables (memoria, balance y cuenta de pérdidas y
ganancias), el programa confederal de gestion de sindicatos no se ajusta a la contabilidad por
partida doble -si resulta de ayuda para la contabilidad basica-, también para la gestion de afiliadas y
cobros de recibos. Luego invertimos en licencias o programas que si que lo permitan o nos
organizamos para llevarlo a adelante.

Algunas referencias o ejemplos, a afiadir la posible formacién necesaria, multiplicad por 19 o bien y
mejor valoramos coste de mas usuarias/entidades y nos organizamos entre todas.

contasol 274,5 +iva (332.15€ 1 usuario/ 10 usuarias 446,49€)

fundesplai alta 78€ y cuota anual 206€

De forma sibilina y contradictoria se erigen leyes con titulos rimbombantes se pretende legislar al
capitalismo -dicen- si bien piden al ledn que sea vegetariano.. abriendo vias a nuevas exigencias que
generan nichos de negocio mientras violan mas nuestras bocas muertas...

Otras leyes a las que no hacemos caso

6. Ley 19/2023 de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno

7. Ley 2/2023 del 20 de febereo reguladora de la protecicon de las pesonas ue informen sobre
infracciones nomativas y de lucha contra la corrupcion (portal denuncias)

8.
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Si nos metemos mas en fiscalidad

9. Ley 4/1995, de 27 de diciembre, del impuesto sobre sociedades. A partir de ingresos de
75.000€ hemos de presentar el modelo 200 de la agencia tributaria, si bien estaremos “parcialmente
exentas” -articulo 9.3 el IS- peo no presentarlo también es sancionable.

10. Ordenes varias de hacienda cémo la HAC/1276/2020 que regulan los modelos 115 y 180 de
Retenciones e ingresos a cuenta. Rendimientos procedentes del arrendamiento de inmuebles
urbanos

11. Sobre las actividades exentas y las actividades economicas, ver ponencia

Cumplir con TODO lo anterior requiere cambios estructurales y estatutarios si deseamos evitar
amenazas.

Nuestra propuesta se centra en soluciones colectivas, esto lo redacta una persona del sindicato mas
enano de la territorial de MCLMEX, de forma individual no podriamos afrontarla nunca.
Proponemos una bateria de soluciones centrada en un sincretismo con la territorial die MCLMEX y
no como un encargo o tarea asignada a un tercero, si no de forma proactiva y colaboativa y los
sindicatos que deseen cumpliendo la ley evitar sanciones y riesgos evitables.

Se requiere modificacion de estatutos para su cumplimiento.

Por ejemplo en cuanto a la figura de DPD (delegadx de proteccion de datos) ha de figurar en la web,
en la ficha de afiliacion, en las comunicaciones (email, etc). Para cumplirlo...

A) Podriamos registarr a una séla DPD (modelo de la territorial de Pais Valencia i Murcia) a través
de UNA UNICA FICHA DE AFILIACION: requiere modificar los articulos 23 y 24 de los
estatutos.

B) Podriamos registrar a una so6la DPD pero registrando a todos los sindicatos de la territorial con
esa misma referencia (modelo del resto de territoriales que si cumplen con la figura Andalucia,
Aragoén la Rioga o Tlles Balears) CON AFILIACION POR SINDICATOS.

En ambas A) y B) bien a través de entidad externa o bien asumiendo la figura la propia territorial

PROPUESTA
1) Garantizar ante el comité territorial en las plenarias los justificantes de cumplimiento de las
obligaciones financieras por parte de TODOS los sindicatos, pues con su incumplimiento dafiamos
la imagen de la CGT y es facilmente denunciables como

* Realizar el modelo 200 del impuesto de sociedades: estamos “parcialmente exentas” (art 9.3
LIS) pero es obligatorio su realizacién a partir de 75000€ ( sindicatos de aprox 535 afiliadas
empleadas)

* Alquileres y retenciones: modelos 115 trimestral y 180 anual.

+ Otras retenciones a personas contratadas.

* Presupuesto anual y redencién de cuentas a afiliadas.

* Presentacion de libros contables y justificacion de ayudas.

* Devolucion de ayudas no invertidas o justificacién de la demora en su inversién

* La fiscalidad en la Ley de transparencia y la publicidad activa.

* Ley 2/2023 canal de denuncias

* Seguros de actividad y local.
En definitiva y dado que nos vamos conociendo: MANUAL CON CHECK LIST:

2) Ejecutar las medidas para cumplir con la ley sin arruinar a los sindicatos y a la organizacion, de
forma urgente.: Ya tenemos acuerdos al respecto.

3) Elaborar una Formacién fiscal-juridica y estatutaria ¢Jugamos a hacer un sindicato?
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¢Aprendemos de las cagadas: estatutos- juridica-finanzas? Para que no se repitan (...tanto...
GLUPS!)
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA
TERRITORIAL DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL 28 Y
29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Punto 6 JURIDICA
Firma la ponencia:
Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: La accion social su ambito y necesidades... EL GABINETE
JURIDICO, mas allas de accion sindical:

Necesitamos una asociacion o sindicato para cada cosa? Laboral =CGT! Hogar= Inquilinas!
Existen sindicatos que ante un caso:

*Se cifien SOLO al ambito de sus fines y los entienden SOLO cémo laborales.

*Se cifien a los objetivos estatutarios: revolucién social o acompafiamiento SIN LIMITACIONES.

Temas relacionados con la vivienda, ayudas sociales, becas, IRPF con objecién fiscal... son dejados
fuera del ambito del Gabinete juridico Territorial en general.
¢Y la represion o los montajes? Desconozco cémo actuamos en todas...

Estas cuestiones que exceden el &mbito del salario y derechos laborales son tan basicas como los
ingresos economicos/rentas del trabajo pues afecta a nuestros cuidados, derechos sociales y cobijo,
entre muchas.

En algunos sindicatos lo entendemos cémo parte de un todo y se actiia en conformidad y ante la
falta de medios en el ambito territorial: se ha de externalizar mediante consulta especificas sobre
vivienda (alquileres y desahucios). La tasa de retorno e impacto de los recursos destinados a esa
area son ENORMES:

*Caso 1 Dos afios residiendo en un coche estacionado en la calle: recibe el impacto de otro vehiculo
y nadie se responsabiliza ante la falta de seguro.

Realizamos consulta letrada especializada+ acompafiamiento y se consigue indemnizacion de
7500€. Se obtiene empadronamiento y se gestionan ayudas cémo el IMV. (aun sin concesion) (Tasa
de ganancia: inversion x100)

*Caso 2 Diez afios residiendo en las calles, okupacion de vivienda y posterior denuncia, en el
proceso se acoge a mas personas en la vivienda y se les acompafia en obtener IMV, cuenta bancaria,
padron... se ofrece contrato a los propietarios. Vamos a juicio y se facilita acceso a letradas a la que
contratamos y mediamos (acompafiamiento, documental, transferencias...). Se accede a formacion
dual y se consigue un contrato de trabajo tras 10 afios. Estamos buscando alternativas de vivienda
actualmente y esperamos el juicio para octubre. Hemos invertido en 2 consultas a letrada... y -
posiblemente- ganado una afiliacion casi eterna.

*Caso 3 Cuatro anos residiendo en vivienda, persona racializada y migrante (afiliadas) pretenden
subida abusiva de alquiler del 140% en pueblo alejado. Se mantiene la vivienda, se incrementa en
110% (que puede pagar) y se garantiza vivienda durante 5 afios a subida del IPC... un ahorro anual
de 900€ x5afios aproximadamente 4500€ la inversion del sindicato ha sido de 330€ (Tasa de
ganancia: inversion x14)
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*Caso 4 Desahucio ejecutado bar cercano -lo conocéis de congreso- no llega tarde y acompafiamos
y orientamos en justicia gratuita, informes, alegaciones, reclamaciones a su seguro, etc. (Tasa de
ganancia: inversion, a evaluar, buena imagen del sindicato)

*Caso 5. Acompafiamiento/Realizacion IRPF para Objecion Fiscal al Gasto Militar, se consigue un
ahorro (deducciones por cuotas sindicales, habitar en poblaciones con baja densidad, ayudas
escolares, etc). Se acompafia hasta 3 afiliadas y contamos con 7 OFGM e ingresamos 400 para fines
por la paz, destinando 330 a apoyo activista por la paz (Miren Koldovi Velasco) y 70 para acciones
juridicas accion social.

Estos casos se cifien a un sindicato de 52 afiliadas, el mas enano de la territorial de MCLMEX y con
sus propios recursos u obteniendo derramas para tal fin.

El retorno de la inversion realizada en consultas, su impacto en las personas y en nuestras acciones
es brutal

SE PROPONE

Abrir nuevas areas de trabajo al Gabinete Juridico fomenando el aprendizaje -formacién- y apoyo
mutuo en la accion social.

Establecer estas tarifas/posibilidades para afiliadas o acciones solidarias a abonar por los sindicatos
para externas
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA
TERRITORIAL DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL 28 Y
29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Punto 6 JURIDICA
Firma la ponencia:
Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: Juridica-Financiera?: Acompaiiar y formar en el IRPF...
vinculada al a Objecidn Fiscal al Gasto Militar para apoyo a terceras a
através de la CGT.

En Cuenca se realizan en 2024 7 OFGM

Se acompafia a 3 personas afiliadas en la realizacion de IRPF, obteniendo deducciones y ventajas,
de forma gratuita.

Se realiza la declaraciones a cambio de realizar la OFGM, es decir Destinar 1€ o mas a fines
sociales/noviolencia/etc

Este afio el SOV de Cuenca de la CGT como destinos de la OFGM recibe 400€ que invertimos
330€ en apoyo a Miren Koldobi (activista sometida a montaje de coste 6000€) y 70€ para consulta
letrada de accion social)

La realizan 7 personas, 6 afiliadas en Cuenca.

Se propone

Realizar/acompafar desde los sindicatos y gabinete (si cuenta con recursos), en la declaracion de
IRPF informando de deduccion y condicionando nuestra colaboracion a la realizacion de la OFGM.
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA
TERRITORIAL DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL 28 Y
29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Punto 6 JURIDICA
Firma la ponencia:
Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: Todes para une y une para todes en MCLMEX: acceso de los
sindicatos de OOVV a las letradas contratadas por los sindicatos de
rama para cuestiones y temas concretos y especificos -r€conoci€ndo
su trabajo-

Conocido es que los sindicatos en general y en concreto los de oficios varios, contamos con unos
recursos limitados destinados a los locales que usamos y a consultas/expedientes juridicos.

Las ayudas confederales y territoriales estan -sobre todo- orientadas a estas dos areas/necesidades.
Pese a esta dificultad seguimos contando con un amplia representacién en los territorios y pueblos
del estado.

Conocido es que los sindicatos de OOVYV tienen una gran dispersion geografica y cuentan con
menos afiliacién y por ende recursos en la territorial de MCLMEX, especialmente en Extremadura
y Castilla la Mancha.

Conocido es que por tratar con problemas laborales y sociales variados ydispares pues cuentan con
afiliacion vinculadas a todas la ramas existentes en la CGT.

Conocida es la situacion del Gabinete Juridico territorial, su reduccion por motivos econémicos y
las propuestas aprobadas para su mejora -aun no ejecutadas por el comité territorial- aprobadas en el
ultimo y 7°congreso territorial de Cuenca (trazabilidad expedientes, formacion letradas,
organizacion y reorientacion a la accién sindical)

Conocido es que no existen sindicatos de rama fuera de Madrid y por tanto no se cuenta con
conocimientos tan profundos y especificos como las compafieras y profesionales que trabajan en
s6lo unos ambitos especializados y concretos.

Esto es carencia es mas acusada -al menos en el ambito de las ponentes- en la administracion,
ensefianza y sanidad.

Al no contar con sindicatos de rama fuera de Madrid, no podemos atender siempre las necesidades
concretas de estos colectivos.

PROPUESTA
1. Permitir el acceso para expedientes/casos y consultas concretas a las letradas o personas
contratadas por los sindicatos de rama u otros.

2. Facilitar la colaboracién con personas concretas que deseen hacerlo de los sindicatos de rama u
otras de Madrid y generar unas FAQ -preguntas y respuestas frecuentes- para socializar esa
experiencia en en ambito territorial de la CGT (evitando la repeticion de preguntas y aprendiendo
de las estrategias ya probadas).
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3. Dicho acceso y consulta sea abonado -si asi se requiere- por quienes lo usen (existen ayudas
juridicas del confederal).

4. Articulemos un grupo de personas interesadas y facilitemos confluencias a través de
llamamiento a afiliadas y el comité territorial, para la ejecucion de esta ponencia.

Consideramos que conseguiremos asi....

Ofrecer mas trabajo a las personas que trabajan con nosotras, en ocasiones auténomas, y se lo
reconocemos.

Socializamos el conocimiento y nos abrimos a ramas en las que tenemos menos representacion sin
dejar de atender a sus consultas, facilitando a la organizacion a llegar mas lejos y al todas la

profesiones y personas.

Socializar y trabajar en red con mas sindicatos, facilitando la comunicacién y cooperacién ademas
de conocer y dar respuesta a los problemas de cada colectivo.
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PONENCIAS PARA EL CONGRESO TERRITORIAL EXTRAORDINARIO DE LA
TERRITORIAL DE MCLMEX DE LA CGT QUE TENDRA EN LUGAR EN MADRID EL 28 Y
29 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Punto 6 JURIDICA
Firma la ponencia:
Lorenzo Gallego Bravo, Afiliade al SOV de Cuenca de la CGT.

Titulo: Cooperacion Juridica intersindical: Apoyo de letradas de
sindicatos de ramas a consultas especificas de sindicatos de OOVV de
MCLMEX.

Los sindicatos de OOV'V cuya afiliacion no tiene acceso a sindicatos de rama, se ve en situaciones
de aislamiento/indefension al carecer de respuestas a sus dudas e inquietudes.

De estar en un ambito donde coexistan varios sindicatos, puede ser aconsejable el traslado de la
afiliacion a un sindicato de rama.

En la plenaria de septiembre de 2023 se propuso en varios -por parte de Alcazar- el acceso de los
sindicatos de OOVYV a las letradas de los sindicatos de rama. Como carecemos de interés o de la
responsabilidad organizativa de retomar los temas sin respuestas, no se ha avanzado en este sentido.

Esto nos ayuda a dar respuestas a la afiliacion y visualizar al sindicato en ambitos mas amplios.
Nos encontramos en un ambito con todos los CONVENIOS aplicables, pese a la escasa afiliacion
existe una gran diversidad de la misma.

Los sindicato de OOV'V estamos aislados, a gran distancia tanto de Madrid como entre nosotras y
nuestras afiliadas, gran parte de las mayores provincias del estado se encuentran en CLM-EX
Los expedientes sin respuesta o extraviados por el gabinete juridico en Cuenca son del area de la
AAPP

Se propone, desde el trabajo y compromiso.

El acceso de los sindicatos de oficios varios al apoyo y consulta a los sindicatos de rama, en caso de
consultas juridicas reconocer el trabajo de las personas contratadas por estos sindicatos (no se
solicita sea gratuito)

Facilitar personas de referencias colaboradoras en la plenaria y generar mediante las actoras unas
FAQ’s (accesibles a los sindicatos de OOVV y personas colaboradoras), para no reincidir en las
preguntas y respuestas.
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