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En el yacimiento rupestre Cova Negra, un equipo de
paleontélogos descubri6 un hueso de cinco centimetros
procedente del oido interno de un pequefio neandertal de seis
afos al que se bautizé como “Tina". Este neandertal tenia

unas lesiones del nacimiento que se corresponden con el

&l sindrome de Down. Segun los estudios realizados, Tina habria
w»= sufrido otitis continuadas, sordera, problemas de equilibrio y
9 ificultades de movilidad. Estas dificultades amenazaron su
supervivencia; sin embargo, Tina llegé a la edad de seis afios

© superando con creces su esperanza de vida natural. Segan
5 los estudios en la Universidad de Alcala de Henares, los
# cuidados de Tina tuvieron que exceder a los maternos y
habrian requerido de la ayuda de todo el grupo social al que
pertenecia. Al ser un ser infantil, los cuidados se
fundamentaron en la compasion y la atencién altruista.

Sin estas ayudas y atenciones reciprocas, hoy no existiriamos como especie. La publicacion de este estudio en
“Science Advances” refleja la importancia de los cuidados en nuestra evolucion y supervivencia, por encima de
la caza e incluso del descubrimiento del fuego.

Hoy, sin embargo, corremos el riesgo de perder aquello que nos caracteriza como especie animal. La
segmentacion del trabajo productivo en funcion del género hace que en las areas mas feminizadas se vivan
condiciones laborales precarias y una infravaloracion de estos empleos. Si bien las mujeres nos hemos
incorporado masivamente al mercado de trabajo, los hombres no lo han hecho de igual manera en el
trabajo reproductivo (actividades de: tinadasa‘? cuidado del hogar y de la familia), lo que nos lleva a la
irremediable situacion de “doble pre;encia" que supone compatibilizar ambas tareas, quedando el
reproductivo en la sombra y sin reconocimiento social.

Cuando se facilita el acceso de las mujeres a puestos de trabajo masculinizados, pero no asi a la incorporacion
de los hombres a los puestos feminizados, surge la estigmatizacion de los sectores tradicionalmente ocupados
por muijeres. Esto nos lleva a que el universo simbalico laboral se base en dinamicas caracterizadas por rasgos
masculinos, generandose un desequilibrio social. ¢Qué produce esto? El ascenso de las mujeres a puestos de
mayor poder social -sin el equilibrio mencionado- lleva a otras mujeres (migrantes y de clases menos
favorecidas) a ocupar el espacio reproductivo o de cuidados, previamente ejercido por las mujeres que han
ascendido. Entramos asi en un escenario de bucle. La desigualdad, entonces, echa raiz, y la incapacidad de
nuestra especie de cuidar al grupo humano, también.

El trabajo doméstico se ha naturalizado como si fuera una cualidad innata en la mujer. Se arraiga la idea de que
el empleo productivo de las mujeres es necesario para la supervivencia de la economia de todas las familias, y
que nuestras supuestas capacidades también nos hacen ‘idoneas” en el reproductivo; asi se elimina a los
hombres de la ecuacion en la atencién y en los cuidados.

Como especie tenemos la responsabilidad de cuidarnos, porque solo asi continuaremos evolucionando.
Desde CGT luchamos por el equilibrio, la equidad y la corresponsabilidad en el trabajo reproductivo. No
miremos hacia otro lado.
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