PROPUESTA DE ACUERDOS
PLENARIA EXTRAORIDNARIA MCLMEX CGT
23 de abril de 2024

Punto Unico:

Situacion del Sindicato de Banca de Madrid de CGT, acontecimientos producidos el pasado 11 de marzo en
los locales de la C/ Alenza 13 en Madrid y medidas a adoptar.

ACUERDOS DEL COMITE TERRITORIAL
MADRID CASTILLA LA MANCHA Y EXTREMADURA
CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAIO

ADOPTADOS EN LA REUNION PLENARIA EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EN MADRID EL 23 DE ABRIL DE 2024

PRIMEROQ. - El articulo 8 de los Estatutos Confederales de la Confederacién General del Trabajo {en adelante
CGT) establece la obligacién de las organizaciones sindicales adheridas a nuestra Confederacién de respetar
nuestros Estatutos y Acuerdos. La misma obligacion, y también en su articulo 8, se recoge en los Estatutos de
nuestra Confederacion Territorial de Madrid, Castilla La Mancha y Extremadura de CGT, (en adelante CGT-
MCLMEX). Confederaciones a las que el Sindicato de Banca, Bolsa, Ahorro, Entidades de Crédito, Sequros y
Oficinas y Despachos de la CGT de Madrid esti adherida, como establecen sus Estatutos.
(En adelante Sindicato de Banca de Madrid de CGT).

SEGUNDO. - El articulo 29.b) de los Estatutos Confederales, establece también como obligacion de todas las
personas afiliadas a fa CGT de “.. Respetar los acuerdos de su Sindicato, de los 6rganos o los que esté
vinculado, asi como lo establecido en los Estatutos de la Confederacion General del Trabajo...". La misma
redaccién y, por tanto, obligacion, se recoge en el articulo 25.b) de los Estatutos de la CGT-MCLMEX, y como
“deber" en el articulo 14 de los Estatutos del Sindicato de Banca de Madrid de la CGT, dice: “Pagar

puntualmente la cuota sindical establecida. Respetar los estatutos y acuerdos del Sindicato, de su Seccion
Sindical y de la CGT en general. ...”

TERCERO. - El articulo 31. establece que Se producird o baja de una afiliada o afiliado por las siguientes
causas:

a. Por libre decision propia.

b. Por no haber satisfecho las cuotas sindicales correspondientes a seis mensualidades, tras el reque-
rimiento para hacerlo. El abono de los cuotas pendientes conllevard la anulacion de la baja.

¢. Por incumplimiento grave o reiterado de los Estatutos y acuerdos de Congreso u otros Comicios de
la CGT.

La anterior obligacion se recoge también en el articulo 27 de los estatutos de CGT-MCLMEX.

Del mismo modo el articulo 15 de los Estatutos del Sindicato de Banca de Madrid de CGT establece: Se
producird la baja de un dfiliado/a por las siguientes causas:

Por libre decision del mismo, notificada verbalmente o por escrito.



Por no haber pagado las cuotas sindicales correspondientes a 6 meses, habiendo sido requerido para
ello. El abono inmediato de las cuotas pendientes conllevaré lo anulacion de la bajo.

Por incumplimiento grave o reiterado de estos estatutos, y/o de los acuerdos de este Sindicato, de
su Seccion Sindical correspondiente, y de la CGT en general, tomados en las Asombleas y comicios
respectivos.,

Por comportamiento que conlieve actos daiiinos, hostiles al Sindicato 0 que puedan perjudicar al
prestigio o credibilidad de este ante los trabajadores.

Por acuerdo de la Asamblea General de dfiliados, mediante decisién razonada y mayoritaria de los
asistentes, figurando la propuesta en el orden del dia de manera explicita e inequivoca. La decision de
la Asamblea General de dfiliados serd firme y, para que se haga efectiva, también deberd ser notificada
al interesado por el SP del Sindicato. Todo esto sin perjuicio del derecho de todo afiliado a recurrir dicha
decision con los mecanismos correspondientes que marcon los Estatutos Confederales de la CGT.

CUARTO. - El articulo 32 también de nuestros Estatutos Confederales, establece una serie de
incompatibilidades y obligaciones organicas para las personas afiliadas que ostentan cargos de
representacion o gestién a cualquier nivel y dmbito de la estructura confederal. El precitado articulo recoge,
la prohibicion de todas las personas afiliadas a la CGT, que ostenten cargos de representacién o gestion a
cualquier nivel y 3mbito de la estructura confederal de:

a} En el gjercicio de sus responsabilidades, los dfiliados que ostenten cargos de representacion o gestion
a cualquier nivel y dmbito de la estructura confederal no podrdn manifestar piblicamente opciones
particulares contra la Normativa y otros acuerdos generales de la CGT, ni mucho menos a favor de
otras organizaciones u organismos al margen de la misma.

La anterior obligacion se recoge también en el articulo 28.a) de los Estatutos de la CGT-MCLMEX.

b) Quienes pertenezcan a otras organizaciones al margen de CGT, no podrén pertenecer al Comité
Confederal de la misma y, por tanto, tampoco a su Secretariado Permanente, u ostentar la Secretaria
General o la Secretariu de Organizacién (como Vicesecretaria General) de las distintas Con-
Jederaciones Territoriales y Federaciones Sectoriales que componen el citado Comité Confederal.

La anterior obligacion se recoge también en el articulo 28.b) de los Estatutos de la CGT-MCLMEX.

La letra f del precitado articulo 32 de los Estatutos Confederales y la letra e del articulo 28 de los Estatutos de
la CGT-MCLMEX, establece:

-.Caso de incurrir cualquier afiliado/a en algunos de los apartados anteriores, asi como que el ente
confederal oportuno no actie en consecuencia, de manera cautelor y provisionalmente el
Secretariado Permanente y Comité Confederal de la CGT podrd cesarle de inmediato en el cargo de
gestion o representacion que ostente, asi como inhabilitarle de militancia, a cualquier nivel y 6mbito
confederal, hasta que un Pleno o Congreso con cardcter general se pronuncie al respecto ",

QUINTO. - El Art 34. de los estatutos Confederales de CGT establece la cotizacién mensual obligatoria. Y dice:
La distribucién de la misma se efectuard de la forma siguiente:
30% Paora el Sindicato.

20% Para la Federacion Local.

20% Para el Secretariado Permanente del Comité Confederal de la Confederacién correspondiente.



30% Para el Secretariado Permanente del Comité Confederal de la CGT.

Del 30% recaudado por el Secretariado Permanente del Comité Confederal de la CGT se efectuard lo
siguiente distribucion:

40% Para los gastos de funcionamiento del propio Secretariado.

20% Para las Federaciones Sectoriales, distribuyendo el Secretariado a cadg Federacion constituida la
cantidad que corresponda con arreglo a las cotizaciones de su Sector. Con lg parte correspondiente o
las no constituidas se formard un fondo para potenciar su constitucion o, en su defecto, a las ya cons-
tituidas. La parte correspondiente a los sindicatos de Oficios Varios se distribuirg segtn el desglose
facilitado por los mismos, incrementando en su defecto el fondo comun.

5% Para un fondo de solidaridad, cuyo destino serd prioritariamente pro-presos o pro-presas de la
Organizacion cuando existan.

5% Para un fondo de solidaridad internacional.

Para quienes estén jubilados, jubiladas o en paro que no cobren subsidio, la cuota minima mensual se
fijo en 6,90 € actualizada al afio 2018, aplicando la misma distribucién.

La cotizacion minima se revisardé anualmente por el Comité Confederal mediante acuerdo en las Ple-
narias Confederales.

Las prejubiladas y prejubilados pagardn cuota de activo.

Los trabajadores y trabajadoras con salario inferior al SMI, con contratos precarios, pagardén el 50% de
la cuota ordinaria, con los mismos porcentajes de distribucién que tenemos aprobado.

La anterior obligacion se recoge también en el articulo 29 de los estatutos de CGT-MCLMEX y en el articulo 18
de los estatutos del Sindicato de Banca de Madrid de CGT, en los que se establece que se estar4 a lo dispuesto
en los estatutos Confederales.

En tal sentido el articulo 19 de los Estatutos del Sindicato de Banca de Madrid de CGT establece:

Para poder solicitar el apoyo y la solidaridad efectiva del Sindicato, serd condicién imprescindible que
el afiliado ofectado esté al corriente en el pago de las cotizaciones.

SEXTO. - Que, ante la imposibilidad para poder alcanzar una solucién interna al conflicto que se vive en el
sindicato de Banca de Madrid de CGT, la Secretaria General Maria lesus Lopez Gonzdlez convocd una asamblea
para el 11 de marzo de 2024 a las 18:30 en los locales de CGT de la Calle Alenza 13, con el siguiente orden del
dia PUNTO UNICO:

Expulsién de los afiliados al Sindicato de Banca Madrid de lo CGT:
JUAN JOSE PAREDES CAMAFREITA
MONICA CECILIA GONZALEZ RONDON

Por las actuaciones que han realizado para IMPEDIR el pago de la cuota mensual g la Territorial de
MCLMEX y por lo tanto de NO RESPETAR el CUMPLIMIENTO del Articulo 34 de fos Estatutos de o
Confederacion del Trabajo (CGT).

La deuda adquirida con la Territorial de MCLMEX asciende ya a mds de 100.000 euros. £l impago a
la Territorial supone la asfixia econémica de la CGT y continuar aumentando la deuda puede llevar a la
Des federacion del Sindicato de Banca Madrid de la CGT.



SEPTIMO. - Que, tal y como es conocido por todos los sindicatos e CGT en MCLMEX, la asamblea convocada
para el 11 de marzo por la Secretaria General de Banca Madrid Maria Jesis Lopez Gonzélez, no pudo celebrarse
por la presencia 4 dotaciones de la policia antidisturbios, que acudieron por la llamada injustificada de
Monica Cecilia Gonzilez Ronddn y Juan José Paredes Camafreita, con la clara intencién de impedir la
celebracién de dicha asamblea. Policias que llegaron a entrar dentro de las instalaciones del sindicato en busca
de la Secretaria General del Sindicato de Banca de Madrid Marfa Jesus Lopez Gonzélez. Situacién que provocé
momentos de fuerte tensidn y sin duda puso en grave riesgo la seguridad de las personas que se encontraban
en los locales de CGT de la calle Alenza 13, tanto a afiliadas de diferentes sindicatos, como a las abogadas y
trabajadoras que desarrollaban su actividad en esos momentos. Una situacidn sin precedentes en nuestra
organizacion que dio lugar a la suspensioén de la asamblea. Algo de lo que se ha informado a toda afiliacién del
Sindicato de Banca y a todos los sindicatos de la Confederacién Territorial en las correspondientes circulares
internas enviadas al efecto.

Por todo lo anterior, se adoptan los siguientes
ACUERDOS

PRIMERO. - El Comité Territorial de la Confederacién Territorial de Madrid, Castilla La Mancha y
Extremadura de CGT acuerda reconocer como dnico legitimo Secretariado Permanente del Sindicato de
Banca de Madrid de CGT a las personas elegidas en la asamblea del 18 de abril de 2023 celebrada en la salén
de actos de la Escuela Técnica superior de ingenieros de Telecomunicaciones de la Universidad Complutense
de Madrid, cuya representante legal es la Secretaria General Maria Jestis Lépez Gonzdlez, acompariiada por
el Secretario de Organizacién Jaime Oviedo, Secretario de Accién Sindical Fran Rodriguez Cruz, Secretario de
Finanzas Luis Cachén, Secretaria de Accién Social Isabel Morandeira, Secretaria de Mujer Miram Ortega del
Valle, Secretaria de Comunicacién Saray Casado, Secretario de Juridica Thomas Shanahan y Secretario de
Formacidn Pablo Lopez.

SEGUNDO. - En atencién a lo expuesto anteriormente y los graves y reiterados incumplimientos de las
dos personas afiliadas al Sindicato de Banca de Madrid de CGT que se enumeran a continuacién:

Juan José Paredes Camafreita
Ménica Cecilia Gonzélez rondén

En aplicacion del art. 32 de los Estatutos Confederales de CGT y el art. 28 de los estatutos de CGT - MCLMEX y
concordantes se aplicardn de forma inmediata a estas dos personas, las siguientes medidas de cardcter cautelar
y provisional:

1. la suspensién cautelar y provisional en el cargo o los cargos que ocupan a cualquier nivel y ambito
confederal, situacion que duraré hasta que un préximo Pleno o Congreso de la Confederacion General
del Trabajo de Madrid, Castilla La Mancha y Extremadura se pronuncie al respecto.

2. la inhabilitacion cautelar y provisional como militantes de la Confederacién General del Trabajo y
de las organizaciones sindicales a ella adheridas, situacién que durara hasta que un proximo Pleno o
Congreso de la Confederacién General del Trabajo de Madrid, Castilla La Mancha ¥ Extremadura se
pronuncie al respecto.

3. De manera inmediata, las personas afiliadas al Sindicato de Banca de Madrid de CGT (referidas
anteriormente) deberan devolver al Secretariado Permanente del Sindicato de Banca de Madrid de
CGT o en su defecto a Secretariado permanente de la CGT de Madrid, Castilla La Mancha v
Extremadura, cuantos medios propiedad del Sindicato estén en su poder, tales como llaves de los
locales, bases de datos de personas afiliadas, teléfonos, ordenadores, tarjetas bancarias y, en
definitiva, todos los medios puestos a su disposicién.



4. También deberén poner a disposicién del Secretariado Permanente del Sindicato de Banca de Madrid
de CGT o en su defecto al Secretariado permanente de la CGT de Madrid, Castilla La Mancha y
Extremadura, las contrasefias de los correos electrénicos, web y redes sociales en las que como
Sindicato estén actuando.

5. Deberédn abstenerse de participar como representantes de la Confederacién General del Trabajo en
todo érgano de representacién de los trabajadores en cualquier nivel o &mbito, de utilizar el crédito
horario, las siglas, simbolos y denominacién de Ia Confederacién General del Trabajo, asi como de
realizar cualquier acto de disposicién o gestién de dinero, cuentas bancarias o productos bancarios
titularidad del Sindicato de Banca de Madrid de la CGT.

6. Dar traslado de esta resolucion y acuerdos al Comité Confederal de la CGT a los efectos oportunos.

Esta propuesta ha sido presentada en Madrid a 15 de abril de 2024, por los Secretariados Permanentes de los
siguientes sindicatos de la Confederacién Territorial de MCLMEX de CGT, que aparecen a continuacion:

SINDICATO DE

| CONFEDERACION GRAL. DEL TRABAK
Pz
SANIDAD '

> SINDIGATO DE, ENSENANZA
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