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Asunto: Difusión de conflictos internos en redes sociales 

Desde del Sindicato de Oficios Varios del Sur de Madrid de CGT, queremos denunciar unos hechos que no se 

pueden consentir dentro de nuestra organización, más allá de la posición que pueda tener cada cual, sobre un 

conflicto como el que se está viviendo en la actualidad dentro de la Confederación Territorial de MCLMEX. 

Ante todo, ha de protegerse la intimidad de las personas y del sindicato, como debería hacerse con cualquier 

tipo de conflicto interno, con el fin de minimizar los daños que puedan producirse en la imagen de las personas 

y de la organización. Algo básico para quienes tenemos un mínimo de ética y compromiso en CGT. En esta 

línea, llevamos tiempo observando como de manera frecuente y según avanza el conflicto, se utilizan las redes 

sociales de WhatsApp, Youtube, Facebook o Twitter como medios de difusión de los conflictos internos, 

trascendiendo de lo privado y con el riesgo de poder servir a otras organizaciones para atacar a la nuestra y 

poniendo en riesgo a compañeras y compañeros. Algo que no podemos tolerar. 

Durante y posteriormente a la celebración de la plenaria territorial de MCLMEx del pasado miércoles 26 abril 

en Getafe, desde cuentas particulares y oficiales de CGT se estuvieron publicando imágenes y videos tildando 

de “fascistas” o “machirulos” a quienes trataron de impedir otro incidente tan vergonzoso como el ocurrido 

el pasado 28 de marzo en los locales de Alenza 13. En esos vídeos se identifica claramente a muchas 

compañeras y compañeros. Y desde ese día estamos sufriendo un claro caso de acoso en redes sociales. 

Es significativo, que muchas de las personas que acudieron para entrar a toda costa a la plenaria del día 26 de 

abril son las mismas que reventaron la plenaria del 28 de marzo. Estas actuaciones (la confrontación, 

provocación, la difusión de conflictos internos, la obstaculización para celebrar plenarias…) son una falta grave 

de nuestros acuerdos y Estatutos y una falta de respeto a la organización.  

Entendemos, este tipo de formas de actuar NO pueden tener cabida dentro de esta organización, y entrañan 

un grave riesgo de señalamiento público. No son solo un ataque a una parte de las personas de esta 

organización, sino también un ataque directo contra toda la CGT. Es por ello por lo que Solicitamos que se 

adopten medidas oportunas, manera inmediata, para acabar con este tipo de actuaciones que, solo sirven 

para dañar más nuestra imagen y poner en grave riesgo a muchas de nuestras compañeras y compañeros. 

Salud. En Getafe a 29 de abril de 2023 
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