
KELARRE INFORMATIVOo   
 Boletín feminista de las brujas que no pudisteis quemar

                                                                                        .

“Los hombres, sus derechos y nada más; 
las mujeres, sus derechos y nada menos.” 
(Susan B. Anthony)
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Aunque vamos avanzando, lo cierto es que las mujeres todavía no hemos alcanzado la igualdad 
en el ámbito laboral y seguimos teniendo posiciones inferiores a pesar de estar igualmente pre-
paradas y tener las mismas habilidades que los hombres.

Uno de los problemas al que nos enfrentamos son los llamados “techos de cristal”. Esas barre-
ras invisibles que nos encontramos a la hora de abrirnos paso en nuestras carreras profe-
sionales y que nos impiden ir progresando hacia puestos de mayor responsabilidad. Estos topes 
también nos impiden realizarnos en la vida pública y nos obstaculizan nuestra presencia en las 
organizaciones. 

En la mayor parte de los casos, estas trabas vienen generadas por estereotipos y construcciones 
culturales de la sociedad a través del tiempo, por lo que se hace necesario que en el entorno 
laboral luchemos para que las empresas generen un cambio a favor de la igualdad de género.

Aunque a día de hoy la legislación al respecto parece clara, se sigue cuestionando la capacidad 
de las mujeres ya que el cuidado del hogar y la familia, provoca que el empresario lo considere 
un problema a la hora de promocionar y se nos relega a planos secundarios.

Debemos derribar prejuicios y romper los techos de cristal y demás barreras visibilizando el po-
tencial y la capacidad que tenemos las mujeres. Estudios indican que empresas con mayor 
igualdad de genero gozan de niveles más altos de crecimiento y mejor desempeño. Nues-
tro objetivo a alcanzar para evitar que siga existiendo una brecha social injusta e injustificable, 
es luchar por una igualdad cierta y verdadera, eliminando cualquier forma de discriminación y 
revisando que se establezcan iguales remuneraciones por trabajos de igual valor.

No puede ser que las mujeres sigamos sintiéndonos “invitadas” cuando nos “ofrecen” en alguna 
ocasión ocupar puestos históricamente adueñados por hombres, habiendo tenido que demos-
trar el doble para obtener la mitad de reconocimiento.

Estas actitudes machistas deben ver su fin de una vez por todas en las empresas y sociedad en 
general, reconociendo a todas las personas los mismos derechos y oportunidades en igualdad 
de condiciones.

Compañeras, basta de asistir silenciosamente a que nos releguen 
a segundos planos, luchemos por conseguir una igualdad real.
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